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PREFACE 


In this edition of “Canadian Government Publications relating 
to Labour” certain changes have been made. 


The material listed in the precedent editions has been brought 
up-to-date as at September 1963. 


As many publications which are now out of print are of con- 
tinued interest and are frequently requested, their titles are retained 
or added with the appropriate notation. If you need them in your 
studies or research work, please do not apply to the Queen’s Printer 
but ask for them at the nearest depository library of Canadian 
Government Publications or at the Library of the Department of 
Labour, Ottawa. 


All publications have been numbered with a catalogue num- 
ber, according to the order of their appearance in the edition. 


In this edition you will find also a complete list of publications 
in French and a bilingual index, which was carefully prepared to 
give, as far as possible, a complete approach to the publications. 


. 


September 1, 1963. 
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PREFACE 


Plusieurs changements furent apportés dans la présentation et 
le texte de cette édition de la bibliographie des «Publications du 
Gouvernement canadien sur les sujets relatifs au travail». 


Le matériel paru dans les éditions précédentes a été mis a 
jour jusqu’au 1°" septembre 1963. Comme plusieurs publications 
qui sont maintenant épuisées sont encore demandées au Service 
des publications, leurs titres apparaissent dans la présente liste avec 
un avis approprié. Si vous avez besoin de ces publications dans vos 
études ou recherches, veuillez ne pas demander chez l’Imprimeur 
de la Reine, mais dans une bibliothéque de dépdét des publications 
du gouvernement ou a la bibliothéque du ministére du Travail, 
Ottawa, Ontario. 


Dans cette édition vous trouverez aussi une liste compléte des 
publications francaises ainsi qu’un index général des titres, sujets 
et auteurs. Un soin particulier a été apporté dans la préparation 
de cet index afin de faciliter le plus possible le travail de recherches. 


Les publications sont numérotées d’un numéro de catalogue 
consécutivement selon l’ordre de leur émission. 


1°7 septembre 1963. 
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FUNCTIONS 


The Department of Labour was established by The Conciliation 
Act, 1900 (S.C., 1900, Chapter 24—now the Department of Labour 
Act, C.,. 1952.4 Chapter 72,). 


Under this Act the Department is authorized to collect, digest, 
and publish in a suitable form, statistical and other information 
relating to the conditions of labour, to institute and conduct inquiries 
into important industrial questions, and to issue the “Labour Gazette”. 
At the present time the Department administers, in addition to the 
Department of Labour Act, the following Acts: 


the Annual Vacations Act (S.C., 1957/58, chapter 24) 


the Canada Fair Employment Practices Act (S.C., 1952/53, 
Chapter 19) 


the Conciliation and Labour Act (R.S.C., 1927, Chapter 110) 


the Fair Wages and Hours of Labour Act (R.S.C., 1952, Chapter 
108) 


the Female Employees Equal Pay Act (S.C., 1956, Chapter 38) 
the Government Annuities Act (R.S.C., 1952, Chapter 132) 


the Government Employees Compensation Act (R.S.C., 1952, 
Chapter 134, as amended) 


the Industrial Relations and Disputes Investigation Act (R.S.C., 
1952, Chapter 152) 


the Merchant Seamen Compensation Act (R.S.C., 1952, Chapter 
178, as amended) 


the Reinstatement in Civil Employment Act (R.S.C., 1952, chap- 
ter 236) 


the Vocational Training Co-ordination Act (R.S.C., 1952, Chapter 
286, as amended) 


The Department consists of the following branches: Adminis- 
trative Services, Annuities, Canadian Vocational Training, Civilian 
Rehabilitation, Economics and Research, Government Employees’ 
Compensation, Industrial Relations, Information, International La- 
bour Organization, Labour Gazette, Legislation, Special Services, 
and the Women’s Bureau. 


The Annuities Branch administers the Government Annuities 
Act which is designed to encourage thrift and provide for old age 
sustenance by Canadians through the purchase (either individually 
or by groups) of annuities. 


The Canadian Vocational Training Branch administers the Voca- 
tional Training Co-operation Act which provides for financial assist- 
ance to the provinces for the purpose of assisting in vocational 
training in a variety of fields. 


The Civilian Rehabilitation Branch co-ordinates on a national 
scale, in close co-operation with the Departments of National Health 
and Welfare and Veterans Affairs and The National Advisory Com- 
mittee on the Rehabilitation of Disabled Persons, the activities of 
parties interested in the rehabilitation of disabled civilians. 
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The Economics and Research Branch serves as the central agency 
for economic and social analyses and research in the labour field. 


The Government Employees’ Compensation Branch administers 
the Government Employees’ Compensation Act and the Merchant 
Seamen Compensation Act. 


The Industrial Relations Branch is charged with the adminis- 
tration of the following Acts: the Industrial Relations and Disputes 
Investigation Act (in carrying out the provisions of the Act this 
Branch serves as the administrative agency of the Canada Labour 
Relations Board); the Fair Wages and Hours of Labour; the Annual 
Vacations Act; and the Canada Fair Employment Practices Act. The 
Branch, in administering the Fair Wages Policy Order, determines 
fair wages and conditions of employment applicable to government 
contracts for construction, remodelling and demolition, and for the 
manufacture of supplies and equipment. The Branch also makes 
recommendations for wage rates for prevailing rate employees of 
the Government of Canada and promotes labour-maganement co- 
operation through joint consultation. 


International Labour Organization Branch—The Department of 
Labour is the official liaison agency between the International Labour 
Organization on one hand and the Canadian Government, and 
Provincial Governments on the other, and the most representative 
organization of employers and workers in Canada. In addition to 
performing such liaison work, the Branch prepares briefing instruc- 
tions for Government delegates to ILO Conferences and makes 
arrangements for representatives attending such conferences. 


The Labour Gazette Branch is responsible for the publication of 
the “Labour Gazette” which reports trends in industrial and labour 
relations, statistics and other information relating to labour con- 
ditions. 

The Legislation Branch studies labour legislation in Canada and 
other countries and provides information concerning this field. 


The Special Services Branch handles projects which do not fall 
within the purview of other branches. It currently administers four 
main activities: the Federal-Provincial Farm Labour Program; 
organizing movements of workers between Canada and the United 
States; the Immigrant Workers’ Program, in co-operation with the 
Department of Citizenship and Immigration and the National Em- 
ployment Service; and liaison with associations and employees to 
provide an adequate supply of workers for the forest industry. 
The Branch also carries out development and liaison work con- 
nected with the program to combat seasonal unemployment. 


The Women’s Bureau has been established to promote a wider 
understanding of problems peculiar to women workers and the 
employment of women. 


Two Boards form part of the Department’s services: 


The Canada Labour Relations Board administers the provisions 
of the Industrial Relations and Disputes Investigation Act concerning 
(a) the certification of bargaining agents, (b) the writing of pro- 
cedures into collective agreements for the settlement of disputes 
concerning the meaning of or violation of such agreement and (c) 
the investigation of complaints that a party has failed to bargain 
collectively and to make every reasonable effort to conclude an 
agreement. 
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The Merchant Seamen Compensation Board considers claims and 
determines the nature and extent of compensation, the payment of 
which is the responsibility of the employer, who is required to 
assume the risk of compensation costs arising out of the Merchant 
Seamen Compensation Act. 


Several Councils and Committees have been organized which, 
for administrative purposes, constitute part of the services provided 
by the Department of Labour. These are the National Advisory 
Council on Manpower, the Labour Management Co-operation Serv- 
ice Advisory Committee, the National Advisory Committee on the 
Rehabilitation of Disabled Persons, and the Vocational Training 
Advisory Council. In the planning and execution of many of its 
activities the Department works closely with the National Employ- 
ment Service of the Unemployment Insurance Commission. 


The Industrial Relations Branch of the Department maintains 
offices in St. John’s, Nfid.; Halifax and Amherst, N.S.; Fredericton, 
N.B.; Three Rivers and Montreal, Que.; Toronto, Hamilton and 
Windsor, Ont.; Winnipeg, Man.; and Vancouver, B.C. The Annuities 
Branch has representatives in the principal cities and towns through- 
out the country. 


THE LIBRARY 


The Library of the Department of Labour, established upon the 
formation of the Department in 1900, now contains a book collection 
of about 116,000 volumes. It serves as a source of information for 
the Department of Labour, government departments, employers, 
unions, students, and the general public. Constitutions and pro- 
ceedings of all labour organizations active in Canada and similar 
publications from most of the Commonwealth countries, the United 
States and other countries, are on file. The Library also preserves 
copies of all publications of the Department, the International Labour 
Office, and many government documents pertaining to labour from 
other countries. 


This valuable collection which is located in the Confederation 
Building, Ottawa may be used by the public. Through an inter- 
library loan service, publications may be borrowed by making appli- 
cation to the Librarian. A list of “Publications recently received 
in Department of Labour Library” is included regularly in the 
“Labour Gazette.” 
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MINISTERE DU TRAVAIL 


A.—ACTS AND REGULATIONS 


Annual Vacations: Cat. No. 
Act, S.C. 1957/58, c. 24 YX3-231/24 
Regulations, P.C. 1958-1320, SOR/58-402 

(Oct. 8, 1958) 4p. SP2-558/402 

Canada Fair Employment Practices: 

Act, S.C2°195271953,"¢: “19 YX3-217/19 

Conciliation and Labour: 

Act? RS 1927; ec. 110 YX53-110 

Department of Labour: 

Act, Beso oo C72 YX54-72 

Fair Wages and Hours of Labour: 

Act, R.S.C. 1952, c. 108 YX54-108 
Regulations: 


Fair wages and Hours of Labour, P.C. 1954- 
2030, SOR/54-715 (Jan. 12, 1955) 


Fair wages policy of the Government of Canada, 


P.C. 1954-2029, SOR/54-714 (Jan. 12, 1955) 


— reprinted 1955. 8p. SP2-754/714 
— amended, P.C. 1960-715, SOR/60-222 
(June 8, 1960). 1p. SP2-560/222 
Female Employees Equal Pay: 
Act, S.C. 1956, c. 38 YX3-223/38 
Government Annuities: 
Act, R.S.C.. 1952,.c.. 132 YX54-132 


Regulations, P.C. 1954-1844, SOR/54-621 
(Dec. 22, 1954) 

— amended, P.C. 1955-259, SOR/55-59 
(March 9, 1955) 

— amended, P.C. 1956-412, SOR/56-107 


(March 28, 1956). Ip. SP2-556/107 
— amended, P.C. 1957-177, SOR/57-48 

(Feb. 27, 1957). 1p. SP2-557/48 
— amended, P.C. 1957-374, SOR/57-98 

(April 10, 1957). 8p. SP2-557/98 
— amended, P.C. 1957-710, SOR/57-188 

(June 12, 1957). 2p. SP2-557/188 
— amended, P.C. 1959-17, SOR/59-23 

ClanttatWeriinet J09)., 40 SP2-559/23 

Government Employees Compensation: 

Act, R.S.C. 1952, c. 134 YX54-134 
— amended R.S.C. 1952, c. 323 YX54-323 
— amended. S.C: 1955;"e/ 38 YX3-222/33 
— Office Consolidation, 1955, 8p. YX74-134 


Regulations, P.C. 1954-1205, SOR/54-366 
(Sept. 8, 1954) 

— amended, P.C. 1955-1461, SOR/55-370 
(October 12, 1955) 


Price 


29 


29 


* Note.—Contained in the regular issue of the Canada Gazeite, Part II, cited 


in each case. 
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DEPARTMENT OF LABOUR 


Cat. No. 
Industrial Relations and Disputes Investiga- 
tion: 
Act, HiS.C. 1952, °¢2.152 YX54-152 
Regulations, and Rules of procedure of 
the Canada Labour Relations Board, 
P.C. 1954-1727, SOR/54-541 (Decem- 


ber 8, 1954) 
— reprinted 1955. 4p. 134-455 
Merchant Seaman Compensation: 
Act; BiS:C. 1952.56. 178 YX54-178 
— amended, S.C. 1952/1953, c. 16 YX3-217/16 
— amended, S.C. 1957, c. 9 YX3-225/9 
— Office Consolidation, 1957. 15p. YX74-178 


National Employment Commission: 
Act, .3.C; 1936, 62% YX3-181/7 


Reinstatement in Civil Employment: 
Act, R.S.Gmb952}%c. 236 YX54-236 


Technical and Vocational Training Assistance: 
Act, -5.C-... 1960/6112. c. 16: 
— amended S. C. 1963, c. 22. 


Unemployment Insurance: 


Act, S:C. 1a50, co ou YX3-222/50 
— amended, S.C. 1956, c. 50 YX3-223/50 
— amended, S.C. 1957/58, c. 8 YX3-231/8 
— Temporary Extension of Seasonal 

Benefit Periods, S.C. 1958, c. 2 YX3-241/2 


Regulations, P.C. 1955-1491, SOR/55-392 
(October 26, 1955). 55p. 


— amended, P.C. 1955-176, SOR/55-436 
(Dec. 14, 1955). Ip. 


— amended, P.C. 1955-1761, SOR/55-436 
(Dec. 14, 1955). Ip. 


— amended, P.C. 1955-1900, SOR/56-10 


(Jan. 11, 1956). 2p. SP2-556/10 
— amended, P.C. 1956-1476, SOR/56-369 

(Oct. 10,,1956), 1p. SP2-556/369 
— amended, P.C. 1957-442, SOR/57-116 

(April 20,91957). 13p. SP2-557/116 
— amended, P.C. 1957-1477, SOR/57-456 

(Noy: .2¢, 1957). Ip. SP2-557/456 


Price 


35 


25 


29 


25 


*Note.—Contained in the regular issue of the Canada Gazette, Part II, cited in 
each case. Subscription prices: English or French edition, 75 cents 
per copy, $15.00 a year (Canada, U.S.A., Mexico); 85 cents per copy, 


$18.00 a year (other countries). 
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MINISTERE DU TRAVAIL 


Unemployment Insurance: (con.) 


— amended, P.C. 1957-1597, SOR/57-484 


(Dec... 11,.1957), 8p. SP2-557/484 .25 
— amended, P.C. 1958-1567, SOR/58-467 

(November 26, 1958). 24p. SP2-558/467 .35 
— amended, P.C. 1958-1595, SOR/58-474 

(December 10, 1958). 8p. SP2-558/474 25 
— amended, P.C. 1958-1723, SOR/59-3 
— (WJanuary 14, 1959). 1p. SP2-559/3 25 
— amended, P.C. 1959-66, SOR/59-31 

(February 11, 1959). Ip. SP2-559/31 25 
— amended, P.C. 1959-639, SOR/59-169 

(June 10, 1959). Ip. SP2-559/169 .25 
— amended, P.C. 1959-1207, SOR/59-365 

(October 14, 1959). 16p. SP2-559/365 .25 
— amended, P.C. 1960-554, SOR/60-190 

(May 11, 1960). 2p. SP2-560/190 25 
-—— amended, P.C. 1960-554, SOR/60-543 

(December 14, 1960). 2p. SP2-560/543 25 
— amended, P.C. , SOR/61-35 

(February 8, 1961). Ip. SP2-561/35 .25 
— amended, P.C. 1961-677, SOR/61-191 

(May 24, 1961). Ip. SP2-561/191 .25 
— amended, P.C. , SOR/61-317 

(July 26, 1961). lp. SP2-561/317 25 
— amended, P.C. , SOR/62-101 

(March 28, 1962). Ip. SP2-562/101 25 
— amended, P.C. , SOR/63-43 

(February 13, 1963). lp. SP2-563/43 25 


Unemployment Relief and Assistance: 
Act, S.C. 1936, c. 15, and 


— amended, S.C. 1936, c. 46 YX3-181/15 25 
Vocational Rehabilitation of Disabled Persons: 

Act, S. C. 1960/61, c. 26. 35 
Vocational Training Co-ordination: 

ACEI RIS: Co G85Z:c. 286 YX54-286 225 

— amended, S.C. 1953/54, c. 45 YX3-221/45 25 

— Office Consolidation 1954 YX74-286 25 


White Phosphorous Maiches: 
Act, R.S.C.. 1952, c. 295 YX54-295 25 


*Note.—Contained in the regular issue of the Canada Gazette, Part II, cited in 
each case. Subscription prices: English or French edition, 75 cents 
per copy, $15.00 a year (Canada, U.S.A., Mexico); 85 cents per copy, 
$18.00 a year (other countries). 
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DEPARTMENT OF LABOUR 


B.—PUBLICATIONS OF THE DEPARTMENT 
OF LABOUR 


Department of Labour. Annual reports for the fiscal years ended 
March 31, 1900 to date. 25cm. Paper covers. (Also published 


in French.) 

Principal contents of the latest report—ZIndustrial relations.—Canadian 
Government annuities—Special services—agriculture, forestry and place- 
ment of immigrant workers.—Economics and Research Branch.—Labour 
Gazette—Information and _ publicity—Labour legislation.—Library.— 
Government Employees Compensation Act.—International Labour Organ- 
ization —Civilian Rehabilitation Branch.—Women’s Bureau.—Canadian 
Vocational Training—Unemployment Insurance Commission.—National 
Employment Service. 


All supplies limited. Years not available are marked out of print. 


Year Cat. No. Price Year Cat. No. Price 
1900 pe | Pe eg o.p. 1932 | 8 amd esd ig 75 
1901 Lidl a o.p. 1933 jo RRC S 35 
1902 E3.07sa) oan. 35 1934 | EE pesado 35 
1903 Digs oh Mico 135 1935 ey ae £35 
1904 pe 35 1936 ET-S08Ie iow » 35 
1905 A eee £35 1937 ee. £35 
1906 LEGS tete0e..:-. 35 1938 1A SY aR PO 35 
1907 LT ae £35 1939 AT 35 

“1908 108 tarcke..... 35 1940 EACAO pp ace aa 135 
1909 oe, ee 135 1941 ae ae eae eee 75 
1910 LIMO SRS. 2s. £35 1942 Lids eetiks an... 35 
1911 EL AD ie ae 35 1943 par eS ae 35 
1912 LIUIRRELAR.. ... 35 1944 5 OY ee ig 35 
1913 fis ee £35 1945 Fh eC Se ea 135 
1914 ppg CPAs 2) 35 1946 EE464 ersarithy . 35 
1915 Lis: Soe 35 1947 ja be Sle ae oe 35 
1916 Lie. 2) ae 35 1948 Li-48eh 5 scm ess 35 
1917 LEEP OU ERT 35 1949 149 behnsce 35 
1918 Li 182\..semee 135 1950 PS ett she ot 35 
1919 TAD dase 35 1951 LESRY f. .rh).0 «2 35 
1920 ZL1.20)4: foes o.p. 1952 OL ye taht: 135 
1921 LL- Mee seee.. .< 35 1953 Lida 64 35 
1922 182289 AE... 35 1954 ERS4 etic in 135 
1923 AE adh ol ee 35 1955 Licssto,.). aa0h , 85 
1924 20h... AS 1956 BY eal a 35 
1925 EE-GUIESERY,. 2: £35 1957 LESaT 3.2... £35 
1926 free 4S. PE: 35 1958 EDGa? oe kt 135 
1927 Peer O, Fo. .c: 50 1959 1 i Re 125 
1928 cea ee es 55 1960 EPCOt aes 125 
1929 Lidlent: ebay 75 1961 Li fla sicite 25 
1930 5) aie ape Bly 75 1962 TGS tO SihS 35 
1931 hey eee Mathys 75 
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Annuals or Serials 


Strikes and lockouis in Canada (formerly Review of Industrial 
Disputes in Canada). (Also published in French.) 


1918 to 1946. Reprints of special articles published in the Labour 
Gazette. Tables, charts. 25cm. 


Year Labour Gazette Issue Cat. No. Price 
1918 March 1919 (p. 277-303) L2-118 (1) 
1919 March 1920 (p. 267-294) L2-119 (1) 
1920 February 1921 (p. 164-189) L2-120 (1) 
1921 March 1922 (p. 289-306) L2-121 (1) 
1922 “1923 (p. 242-256) L2-122 (1) 
1923 February 1924 (p. 109-121) L2-123 (1) 
1924 1925 (p. 129-142) L2-124 (1) 
1925 ” 1926 (p. 96-113) £2-125 15 
1926 "1927 (p. 143-160) L2-126 (1) 
1927 1928 (p. 118-137) L2-127 (1) 
1928 “ 1929 (p. 137-162) L2-128 (1) 
1929 ” 1930 (p. 120-144) L2-129 (1) 
1930 “1931 (p. 133-160) L2-130 (1) 
193] “ 1932 (p. 130-155) L2-131 (1) 
1932 February 1933 (p. 132-157) L2-132 15 
1933 1934 (p. 111-37) L2-133 5 
1934 “1935 (p. 105-134) L2-134 aS 
1935 “ 1936 (p. 111-137) L2-135 AS 
1936 March 1937 (p. 267-296) L2-136 (1) 
1937 1938 (p. 241-278) L2-137 (1) 
1938 “ 1939 (p. 251-281) L2-138 (1) 
1939 “1940 (p. 211-238) L2-139 (1) 
1940 “ 1941 (p. 242-270) L2-140 (1) 
1941 May 1942 (p. 520-550) L2-141 (1) 
1942 July 1943 (p. 949-985) L2-142 (1) 
1943 March 1944 (p. 315-356) L2-143 (1) 
1944 1945 (p. 383-410) L2-144 (1) 
1945 “ 1946 (p. 365-394) L2-145 (1) 
1946 "1947 (p. 421-456) L2-146 (1) 


(1) Out of print as reprints. 


Strikes and lockouts in Canada with information for certain other 
countries. (Also published in French.) 
1847 to 1951. Issued as a supplement to the Labour Gazette. 
Tables, charts. 25cm. 


Year Supplement to Labour Gazette Cat. No. Price 
1947 April, 1948 (37p.) L2-147 25 
1948 “ 1849 (40p.) L2-148 25 
1949 a0 L95GK(51p.) L2-149 By AS 
1950 1951 (62p.) L2-150 25 
1951 not given. (49p.) L2-151 25 


1952 to 1962. Tables, charts. Processed. 33cm. 


Year Cat. No. Price 
1952 55 pages 12-152 25 
1953 48 pages L2-153 25 
1954 48 pages L2-154 29 
1955 45 pages L2-155 a4) 
1956 42 pages L2-156 90 
1957 27 pages L2-157 00 
1958 27 pages L2-158 00 
1959 23 pages L2-159 -00 
1960 28 pages L2-160 -50 
1961 33 pages L2-161 .90 
1962 35 pages L2-162 00 
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Review of trade disputes in Canada. (Also published in French.) 
1901 to 1915. Special articles published in the Labour Gazette. 


See in the following Labour Gazette issues: 1901 (Jan. 1903, p. 533- 
541); 1902 (Jan. 1903, p. 541-548); 1903 (Jan. 1904, p. 660-669); 1904 (Jan. 
1905, p. 735-741); 1905 (Jan. 1906, p. 759-768); 1906 (Jan. 1907, p. 770-782) ; 
1907 (Jan. 1908, p. 826-836); 1908 (Jan. 1909, p. 726-736); 1909 (Jan. 1910, p. 
796-806); 1910 (Jan. 1911, p. 774-783); 1911 (Jan. 1912, p. 665-673); 1912 
(Feb. 1913, p. 860-872); 1913 (Feb. 1914, p. 919-943); 1914 (Feb. 1915, p. 
929-956); 1915 (Feb. 1916, p. 899-922). 

Out of print as separates. Cat. No. L2-1 (years) 


Review of industrial disputes in Canada (formerly Review of Trade 

Disputes in Canada). (Also published in French.) 
1916 and 1917. Special articles published in the Labour Gazette. 
See in the following Labour Gazette issues: 1916 (Feb. 1917, p. 110- 


135); 1917 (Feb. 1918, p. 98-113). 
Out of print as separates. Cat. No. L2-1 (years) 


Labour organization in Canada. Annual reports, No. 1, 1911 to date. 
25cm. Paper covers. (Also published in French.) 


Deal with the growth of labour organization in Canada, distribu- 
tion of local union and union membership, structure and membership 
of labour organization, the labour press and internatinal unions, and 
contain a directory of trade union officials. 


All supplies limited. Out of print reports are listed. 


No. Year Cat. No. Price No. Year Cat. No. Price 
1 1911 E2214. 2 oes O.p. 24 1934 L2-234 ...... 239 
2 1912 T2-2125. ee O.p. 25 1935 M2230 Weklncee O.p. 
3 1913 P2218 Boe ew is O.p. 26 1936 2-236 aces O.p. 
4 1914 LQt214 8. oases O.p. 27 1937 ) RY rr O.p. 
5 1915 L221 5:8. . 3. O.p. 28 1938 E2:238° hese 8 35 
6 1916 E22C1GS: ees O.p. 29 1939 2239 he se 35 
7 1917 Er Ws O.p. 30 1940 12-240 sacs oi 35 
8 1918 Lael a 5 O.p. 31 194] LEP EI AY tea ie pe ate 
9 1919 L2s219i. oo. 2 O.p. 32 1942 2-242 on fou 

10 1920 2-220) hea O.p. 33 1943 2-243 he 2x1 35 

11 1921 E2221 ee O.p. 34 1944 2244 ns otk 35 

12 1922 e222 Olan iin oe O.p. 35 1945 2-245 a8: Bou O.p. 

13 1923 2-223 aa eae ke O.p. 36 1946 L2-246 ...... O.p. 

14 1924 2-224 oe a es O.p. 37 1947 E2-247 - sod 

15 1925 2-225 104. . Ce. O.p. 38 1948 2-248 Back « « 135 

16 1926 T2-226 riciavecis O.p. 39 1949 | ye |: PO ee 35 

17 1927 POLS Vy SPIE Ache 40 VWO50-51 0 L2-251 anes +30 

18 1928 | by POTS wrt hed ee att) 4l 1952 | BED ay ES 35 

19 1929 1 DYE AS aie eae .35 42 1953 22208 islet met 

20 1930 E223 Ue nce so0 43 1954 2-204 achat O.p. 

21 1931 | BPO hom ates cers 35 44 1955 L2e255 2543 0 «i Ag LS 

22 1932 22s Cae: .35 45 1956 2-200 wo ssa 30 

23 1933 | BY aid te oy BE 46 1957 EPO. eee 50 

47 1958 La-200 eee ee 50 
48 1959 2-209 eer -50 
49 1960 E2-260 aes ks 50 
50 1961 EZ: 261 te soma 90 
51 1962 E2208 sige ets -50 


Co-operative Associations in Canada. Annual reports Nos. 1-5, 1928- 
1932. 25cm. Paper covers. (Also published in French.) 


Report No. Year Cat. No. Price 
1 1928 ES 74 eT ach hats, A ag G5) 
2 1929 E2329) Oe oka SOO Oe BE +30 
3 1930 E2-330) saga. os. . PRR Sr cs ces 235 
4 1931 E2-SSE 0 cis ccc dak OR Oe, «won ee 35 
5) 1932 YB Ry Eee og °30 
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Reports on organization in industry, commerce and the professions 
in Canada, No. 1, 1921 to No. 13, 1947. (Also published in French.) 


No. Year Cat. No. 
1 1921 69p. L2-401 
2 1923 103p. L2-402 
3 1924 106p. L2-403 
4 1925 115p. L2-404 
5 1926 152p. L2-405 
6 1927 180p. L2-406 
7 1928 125p. L2-407 
8 1929 13lp. L2-408 
9 1930 140p. L2-409 

10 1931 140p. L2-410 

11 1932 144p, L2-411 

12 1937 143p. L2-412 

13 1947 267p. L2-413 


Wage rates and hours of labour. 
Issued annually since 1956. 


Ce | 


ee ey 


see eee eee eee eee eens 


CC 


S Wislis @ wc sheimie v6 ate enw are 


ee 


eee eee mere eee ee sees 


Ce 


er ce | 


oe eee eee eer so rere eere 


CY 


Ce rr 


eee eee ee eee ese oe eee 


Loose-leaf tables. Bilingual. 


The tables issued in loose-leaf form are sent to subscribers at inter- 
vals, as information becomes available, arising from the annual survey 
conducted in October by the Economics and Research Branch of the 
Federal Department of Labour. The same tables are brought together 
and published in a paper bound volume which form a regular issue of 


the Wage Rates and Hours of Labour annual reports. 


Subscription rates (see on page ??.) 


* 


Cat. No. L2-500 


Wage rates and hours of labour in Canada. Separate English and 
French editions from Report No. 1, 1901-1920 to Annual report 
No. 35, 1952. Bilingual edition beginning with Annual report 
No. 36, 1953. 25cm. Paper covers. 
Prepared in Economics and Research Branch. 


Consolidates the results of the Annual Survey of Wage Rates and 
Hours of Labour in Canada. Tables include: 
industries, mining and logging; wage rates and hours of labour in 
manufacturing industries, construction, transportation, trade and service 


industries. 

No. Year Cat. No. Price 
1 1901-20 p EO LEY OR Deco’ Vl $0.35 
2 1921 L2-002 see ses BK th) 
3 1921 

(suppl.) L2-503...... 35 
4 1922 2-504 ae 35 
5 1923 L2-505...... 39 
6 1923 

(suppl.) L2-506...... 230 
if 1924 D2 O07 eee 230 
8 1924 

(suppl.) L2-508...... .39 
9 1925 12-509: Po ae: 239 

10 1926 D2 310 ee 035 

ll 1927 BEY Ib deetasic eee 35 

12 1928 L2-57 2°"... 39 

13 1929 E2-5isawe. 35 

14 1930 L2- 51 4 ec O.p. 

15 1931 L2-515* So «.. .35 

16 1932 L2-516Po". 35 

17 1933 L2-5173 92: « RRA) 

18 1934 L2-5185 oe... .35 

19 1935 L2-SIGT es... O.p. 

20 1936 L2-5200e%.< « .39 

21 1937 L2-520> os. - .35 
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Year 


1938 
1939 
1941 
1942 
1843 
1944 
1945 
1946 
1947 
1948 
1949 
1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 


wage rates for certain 


2-522 hea0 ce O.p. 
D2-3 230) eee .35 
D2-0 240 60s < o.p. 
D2-525) Fok ot O.p. 
E2526. 2.3 230 
I EV YBa Yoder 35 
DZ -O 20 nia etaee 30 
L2-O29 ota .39 
L2-530., ate 35 
L2-531 2... on 35 
D2-SS2 02% ok 35 
L2-S83 2.0 ns o.p. 
E2-534 0.55% o.p 
L2-535...%.. 230 
P2-000 orate ake 35 
L2-53772 nae Pa fe) 
L2-536 wt 75 
L2-539 0. 2 < $1.30 
L2-540...... $1.30 
E2254). Seen $1.30 
2-542)... Mens $1.30 
E2-543°°. $1.30 


DEPARTMENT OF LABOUR 


Workmen’s Compensation in Canada; a comparison of provincial 
28cm. Processed. Paper 


laws. 


Issued annually since 1936. 


covers. (Also published in French.) 


Prepared in Legislation Branch. 

Sets out similarities and differences in Provincial Workmen’s Com- 
pensation Acts and contains tables showing the benefits payable under 
each Act and the industrial diseases compensated. 


Year 
1936 
to 1952 
1953 
1954 
1955 
1956 


Provincial labour standards concerning child labour, 


Cat. No. Price 
L2-636 
tO Z-COZmio ache o.p. 
L2-GosiMicrelclercterctote «lS 
LZ-6S4F. vorctere'stolctotes : oLO 
E2-658. <o:6:0/0'0's'o'e'e 5 
L2-656 2.0 00's 0's 30 


Year 
1958 


1959 
1960 
1961 


1962 


Cat. No. Price 
12-65 ER Wis 0e eine Ash: 
L2-659 B88... os se 35 
E2-660R 55. <\cis: cde 230 
L2-66 POF. . cscs 35 
L2-66 203% oecic vec 235 


holidays, 


hours of work, minimum wages, equal pay for equal work, 
fair employment practices, weekly rest-day and workmen's 
compensation. Issued annually in December since 1944. 28cm. 


Processed. Paper covers. 


Prepared in the Legislation Branch. 


Year 
1944 
to 1952 
1953 
1954 
1955 
1956 


Cat. No. Price 
L2-744 
to L2-752 ...... OP. 


E2-753) ons cesccie) tose 
12-7540. 005s ceca sO 
L2-755, os. eos . lS 
I EPEV YI ORO OL 39 


(Also published in French.) 


Year Cat. No. Price 
1958 D2-758:> « ccleleys oie. 0) (e400 
1959 E2-759 5. setae lee 
1960 2760. rorsicerirons 035 
1961 2-761 1. cee. -30 
1962 L270 <ccs ieee «30 


Unemployment relief, reports of the Dominion Director concerning 
the administration of the following Relief or Assistance Acts 
from 1930 to 1940. 25cm. Paper covers. 


French.) 


Year and Title of Act 


1830 Unemployment Relief 
1931 Unemployment and Farm Relief 


1932 Relief 
1933” 
1934 1“ 
1935” 
1936 


1937 
1938 
1939 
1940 


Unemployment and Agricultural 


Assistance 


oe 


ae 


as 


ae 


Date of report 


March 
March 
March 
March 
March 
March 


March 
March 
March 
March 
March 


16, 1931 

1, 1932 
1933 
1934 
1935 
1936 


1937 
1938 
1939 
1940 
194] 


31, 
31, 


(Also published in 


Cat. No. Price 
L2-830'5 te 1A5 
E2-831. Joe 15 
D2-83 2 ec crs 15 
£2-833 . cme gui 
12-834 ..0 tales 15 
2-000 eee ES) 
L2-836...... 15 
2-007 «aman “LS 
E2-838 .. water ilo 
12-839. « sate 5 
12-840 (oer 15 


Working and living conditions in Canada. Prepared in the Economics 
and Research Branch. Ist ed. June 1, 1951 to date. 25cm. 


Edition 
1 


“OW COSI MD UO & oo t> 


— pm 


Date 
June 1, 1951 
May 1, 1952 
April 1, 1953 
December 1, 1953 
August 1, 1955 
December, 1956 
April, 1958 
April, 1959 
April, 1960 
April, 1961 
April, 1962 
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Cat. No. 
L2-901 
L2-902 
L2-903 
12-904 
L2-905 
L2-906 
L2-907 
L2-908 
L2-909 
L2-910 
L2-911 


Price 
O.p. 


MINISTERE DU TRAVAIL 


Canadian vocational training. Annual reports for the fiscal years 
ended March 31. Reprinted from the Department of Labour 
Annual Reports. 25cm. (Also published in French.) 

Restricted distribution. uP Cat. No. L2-10 (year) 


Dominion provincial youth training programme; Dominion-Provin- 
cial war emergency training programme. Report of the Do- 
minion Supervisor of Training for the fiscal year ending 
March 31, 1942. Ottawa, 1942. 23p. Tables. 25cm. Paper cover. 
15¢ per copy. * Cat. No. L2-1042 


Industrial relations series. Bulletins. Ottawa, Nos. 1-19, 1921-1955. 

1.—Joint Council in Industry. Supplement to the Labour Gazette, 
Feb. 1921. 24p. 

15¢ per copy. bd Cat. No. L2-11/1 


2.—Report of a Conference on Industrial Relations, held at Ottawa, 
Feb. 21-22, 1921. Supplement to the Labour Gazette, March, 
1921. 61p. 
Out of print. Cat. No. L2-11/2 


3.—Joint Conference of the Building and Construction Industries 
in Canada, held at Ottawa, May 3-6, 1921. Supplement to the 
Labour Gazette, May, 1921. 84p. 
15¢ per copy. sf Cat. No. L2-11/3 


4.—Employees’ magazines in Canada. 
Out of print. Cat. No. L2-11/4 


5.—Canada and the International Labour Conference. Supplement 
to the Labour Gazette, Feb. 1922. 33p. 
15¢ per copy. 3 Cat. No. L2-11/5 


6.—International Labour Organization; Laws of Canada bearing 
on Draft Conventions and Recommendations. 
Out of print. Cat. No. L2-11/6 


7.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (2nd) 
of proceedings of Board from September 1, 1920, to September 
30, 1923. 
Out of print. Cat. No. L2-11/7 


8.—National Conference regarding Winter Employment in Canada 
of Dominion and Provincial Governments and Mayors of certain 
Canadian cities with representative employers and labour men, 
held at Ottawa, September 3-4, 1924. 138p. 
15¢ per copy. + Cat. No. L2-11/8 


9—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (3rd) 
of proceedings of Board from October 1, 1923 to September 30, 
1927. 20p. 
15¢ per copy. e Cat. No. L2-11/9 


[10].—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (4th) 
of proceedings of Board from October 1, 1927 to September 30, 
1930. Supplement to the Labour Gazette, Dec. 1930. 11p. 


15¢ per copy. * Cat. No. L2-11/10 
11.—Government intervention in labour disputes in Canada. 1931. 

21D. 

Out of print. Cat. No. L2-11/11 
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Industrial relations series. Bulletins.—Continued. 


12.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (5th) of 

proceedings of Board from October 1, 1930 to September 30, 

1933. Supplement to the Labour Gazette, Dec. 1933. 12p. 

15¢ per copy. Cat. No. L2-11/12 
13.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (6th) 

of proceedings of Board from October 1, 1933 to September 30, 

1936. Supplement to the Labour Gazette; Feb. 1937. 1p. 

15¢ per copy. Cat. No. L2-11/13 
14.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (7th) 

of proceedings of Board from October 1, 1936 to September 30, 

£959. 2p: 

15¢ per copy. = Cat. No. L2-11/14 
15.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (8th) 

of proceedings of Board from October 1, 1939 to September 30, 

1942. lip. 

15¢ per copy. Cat. No. L2-11/15 
16.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (9th) 

of proceedings of Board from October 1, 1942 to September 30, 

1945. 12p. 

15¢ per copy. * Cat. No. L2-11/16 
17.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (10th) 

of proceedings of Board from October 1, 1945 to September 30, 

1948. ilp. 

15¢ per copy. od Cat. No. L2-11/17 
18.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (11th) 

of proceedings of Board from October 1, 1948 to March 31, 

i’ Liye Mam 4 om 

15¢ per copy. * Cat. No. L2-11/18 
[19].—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1. Report (12th) 

of proceedings of Board covering period April 1, 1951 to March 

31, 1954. Ottawa, 1955. 18p. 

15¢ per copy. Cat. No. L2-11/19 


Prices in Canada and other Countries, 1924-1941. Issued as an 
annual supplement to the Labour Gazette, January 1925 to 
June 1942. 25cm. (Also published in French.) 


Year Labour Gazette Issue Cat. No. Price 
1924 January 1925 L2AV224 ONS. « betes Sh oh $0.15 
1925 ae 1926 2225 Poe. at eae 4. ok 5 
1926 a 1927 LOT 226 oo Shiota ieee 15 
1927 rs 1928 LBV ee Dike lec tae csc tel nore teed eee 5 
1928 oe 1929 e288 Rates fant See O.p. 
1929 x 1930 L2eT 22907... Beet eee a5 
1930 i 1931 E2-1230 nw ee ess eee ae 
1931 ay 1932 eeet 28 ees sid 55s vs SG: 
1932 af 1933 D228 2m. asec sete heron AGS 
1933 vie 1934 L2-l233 hb 858 lone thee au 
1934 vid 1935 bE ES che Ole ee ae ees AS 
1935 i 1936 D211 23 5508. Ste oe ee Ae 
1936 as 1937 L2-1 236 heen as ee ee AS: 
1937 at 1938 D2-L E87 ees oe ot 5 oe AS 
1938 March 1939 T2123 Bien osc sae, 15 
1939 February 1940 L2-1 Zao see eee AS 
1940 March 1941 L2-1 240 Were s s << he ee as 
1941 June 1942 L211 24 oe nu cco ee 5 
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Wholesale prices in Canada, 1890-1909 (inclusive); special report by 


R. H. Coats. Ottawa, 1910. 509p. Tables. 25cm. 
Out of print. Cat. No. L2-1209 


Wholesale prices, Canada, 1910-1913; annual reports by R. H. Coats. 


Ottawa, 1911-1914. Tables. 25cm. 
Out of print. Cat. No. L2-12 (10, 11, 12 or 13) 


Registrar of boards of concillation and investigation, Report of 
Proceedings under the Industrial Disputes Investigation Act, 
1907, for the fiscal year ending March 31st. Issued as an appendix 
to the Annual Report of the Department of Labour, from 1908 
to 1917, reports 1-10. 25cm. Paper covers. (Also published in 


French.) 

Report No. Year Cat. No. Price 
1 1908 E2-1308 me a Secs eae Ree Meee O.p. 

2 1909 L2s1S09 TAR. rds aes ot SS O.p. 

3 1910 L2-1310 SG oo0 ss 32 eee ae = 5 O.p. 

4 1911 E2131 Dees SS OOS Oc $0.35 

5 1912 E2213 De eet hae RATE A 35 

6 1913 LZ SIGE Se ceeds oaks 5 POOR, 235 

7 1914 E2121 Sars: os tetas oat 6 coe 39 

8 1915 L213 LS ere Peas ais as Bice as 235 

9 1916 PADI ICD i; cv ROR HO eae 39 

10 1917 L213) Zee ee aes ol. . Seer 35 


Wages and hours in the primary textile industry in Canada. 
(Also published in French.) 

Title varies: 1943 Wages in the Primary Textiles Industry; 1946 Wages, 
Hours and Working Conditions in the Primary Textile Industry; 1947 
Wages and Hours in the Primary Textiles Industry; 1958 Primary Textiles 
Industry; Wages and Hours. 

1943 (1st). Issued as a supplement to the Labour Gazette, October 
1944. 19p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. bs Cat. No. L2-1443 
1944 (2nd). Issued as a supplement to the Labour Gazette, 
February 1946. 21p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. . Cat. No. L2-1444 
1945 (3rd). Issued as supplement to the Labour Gazette, 
February 1947. 20p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. . Cat. No. L2-1445 
1946 (4th). Issued as a supplement to the Labour Gazette, No- 
vember 1947. 48p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. & Cat. No. L2-1446 
1947 (5th). Ottawa, August 1948. 3lp. Tables. 20cm. Processed. 
Paper cover. 


Out of print. Cat. No. L2-1447 
1948 (6th). Ottawa, June 1949. 25p. Tables. 25cm. Processed. 

Out of print. Cat. No. L2-1448 
October 1949 (7th). Ottawa, 1950. 23p. Tables. 25cm. Pro- 

cessed. 

Out of print. Cat. No. L2-1449 
October 1950 (8th). Ottawa, 1951. 21p. Tables. 25cm. Pro- 

cessed. 

15¢ per copy. ke Cat. No. L2-1450 
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Continued. 


Wages and hours in the primary textile industry. 


October 1951 (9th). Ottawa, 1952. 21p. Tables. 24cm. Pro- 


cessed. 

Out of print. Cat. No. L2-1451 
October 1952 (10th). Ottawa, 1953. 12p. Tables. 28cm. Processed. 

Bilingual. 

15¢ per copy. ° Cat. No. L2-1452 
October 1953 (11th). Ottawa, 1954. 14p. Tables. 28cm. Processed. 

Bilingual. 

15¢ per copy. - Cat. No. L2-1453 
October 1954 (12th). Ottawa, 1955. 14p. Tables. 28cm. Processed. 

Bilingual. 

Free. tT Cat. No. L2-1454 


1955, report No. 13. Ottawa, 1956. 12p. Tables. 28cm. Pro- 


cessed. Bilingual. 
Free. + Cat. No. L2-1455 


1956, report No. 14. Ottawa, 1957. 12p. Tables. 28cm. Pro- 


cessed. Bilingual. 
Free. t Cat. No. L2-1456 


1957, report No. 15. Ottawa, 1958. 12p. Tables. 25cm. Pro- 


cessed. Paper cover. Bilingual. 
Free. a) Cat. No. L2-1457 


1958, report No. 16. Ottawa, 1959. 12p. Tables, graph. 25cm. 
Processed. Paper cover. Bilingual. 
Free. +e ' Cat. No. L2-1458 


1959, report No. 17. Ottawa, 1960. 12p. Tables, graph. 25cm. 
Processed. Paper cover. Bilingual. 
Free. ~ @ Cat. No. L2-1459 


1960, report No. 18. Ottawa, 1961. 12p. Tables. 25cm. Processed. 
Paper cover. Bilingual. 
Free. a) Cat. No. L2-1460 


1961, report No. 19. Ottawa, 1962. 14p. Tables. 25cm. Paper 
cover. Bilingual. 
25¢ per copy. * @ Cat. No. L2-14/1961 


1962, report No. 20. Ottawa, 1963. 14p. Tables. 25cm. Paper 
cover. Bilingual. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-14/1962 


Working conditions in Canada, 1958. Ottawa, 1959. 59p. Tables. 
25cm. Paper cover. 


This report draws together in tabular form information on condi- 
tions of employment in manufacturing, mining, public utilities, trans- 
portation and communication, trade, finance and service. Employers in 
these industrial groups are asked to report on the practice in their 
establishments regarding standard hours of work, vacations with pay, 
statutory holidays, overtime provisions, pension and group hospital- 
medical plans, and other conditions of employment. This information 
is secured from the Survey of Working Conditions conducted in April 
of each year by the Economics and Research Branch of the Department 
of Labour. 


35¢ per copy. *@ Cat. No. L2-1558 
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Working conditions in Canadian industry, 1962. Ottawa, 1963. 137p. 
Tables. 28cm. Paper cover. (Report No. 6.) 
Prepared in the Economics and Research Branch. 

This report draws together in tabular form information on working 
conditions of employees in manufacturing, mining, public utilities, trans- 
portation and communication, trade, finance and service. 
50¢ per copy. *@ Cat. No. L2-1562 


Labour legislation in Canada. Consolidated volumes published at 
intervals of from 5 to 10 years since 1915, and supplements. 
25cm. Paper cover. 

Containing, in text or summary, all Federal and Provincial statu- 
tory law affecting workmen as employees, together with relevant Orders 
in Council and Regulations made under them. The latest consolidated 
report includes all labour laws up to December 31, 1948. 


Year Description Cat. No. Price 
1915 As existing December 31 E2-1615  :..%. deci eyecen O.p. 
1916 Annual supplement Tie LOLG se cement crete O.p. 
1917 os i E2Z-1617 2am... ase tee O.p. 
1918 he F 2-16 18s 8 rntcgays Sissitns: ns O.p. 
1919 me 4 L216 19 Ur Rie ee es O.p. 
1920 As existing December 31 E2-1 620s ore oe tt eae O.p. 
1921 Annual supplement L276 ZIM Rie. eee hee AS 
1922 se if L216 22 ae hee eee 15 
1923 a ia E221623 , 2. cca cher 15 
1924 a3 af L2-1 6 24.eraty els Geers. . 15 
1925 = ¥ L216 258 . ticexe eases cee 15 
1926 ig Ws L221 626) Vs egecacte 33a O.p. 
1928 As existing December 31 L2=1626 cic rene oo atte ante ake 
1929 Annual supplement L271629.'S Rea, Re AS 
1930 a A E2-1630 | oc vac cg tetes se 15 
1931 Ee i 12-163) eg ccc ee 15 
1932 we A AVES TK dak oe See tsichls Gis Alrecs 15 
1933 “A oe P2-1683.) i iene ee aS 
1934 me as E2-1634 SAPs. & Pee 15 
1935 a4 % L2-1635 Carte sees Fone 15 
1936 #4 1 E216 SBP fs iach tos Ste Pe fs) 
1937 Consolidated report E2:1637) cscs ee eee $1.30 
1938 Annual supplement E2-1638 ao kcytaccc tie 15 
1939 edd Hd E2-1639 wae cess ae ice 15 
1940 id os D216 4G se ce; ctetsyy scree aes 15 
1941-42 ay D2-1 642.63 rissa... Taneres 15 
1943 ef at D2-1643 2522.5). 5 Me oe 15 
1944 Ke 4 L2°1644 vias fae 15 
1945 ge oo E2645. Soe ene too + ee 15 
1946 "8 sid E2s1646) Fees ee eee 15 
1947 " JZ E21 647 BSL aks ER 15 
1948 As existing December 31 E2-1648. ... anes. c me ees $2.50 
1949-50 Supplement Ee2-16 SOx, wists sen cea ot ee 030 


Weekly salaries for office occupations in manufacturing in Canada, 
October 1, 1955. Ottawa, 1956. 29p. Tables. 25cm. Paper 


cover. Bilingual. 

The information contained in this report was obtained from the 
annual survey of wage rates and hours of labour conducted by the 
Economics and Research Branch of the Department of Labour. It is 
published as a supplement to Report No. 38—Wage rates and hours of 
labour in Canada, October, 1955, which presents a comprehensive picture 
of wage rates for manual and other occupations in most sectors of 
Canadian industry. 
35¢ per copy. bs Cat. No. L2-1755 
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Bulletins. Published by the Vocational Training Branch. Ottawa. 
25cm. Paper cover. 
1.—Quebec answer to the problem of apprenticeship. 1956. 38p. 
Illus., tables. 


This first bulletin describes methods used in the Province of Quebec 
under the three-way cooperation of management, labour and government, 
and some facts about private industrial apprenticeship plans. 
35¢ per copy. 2 Cat. No. L2-18/1 


2.—Modern concept of apprenticeship; the story of apprenticeship 
in Alberta. 1957. 31p. Illus. 

This bulletin tells the story of the Provincial apprenticeship program 
in Alberta as presented by provincial officials, by instructors who are 
training young persons under the program, by employers to whom 
apprentices are indentured and by apprentices and others directly 
concerned. 
35¢ per copy. * Cat. No. L2-18/2 


3.—Apprenticeship in manufacturing; look at current practices 
in a selected number of Canadian companies. 1960. 35p. I[llus. 


This bulletin, based on material assembled on a number of appren- 
ticeship plans in various branches of Canadian manufacturing, is designed 
to provide employers of skilled labour with a guide which they can use 
to help establish formal apprenticeship programs in their plants. 
35¢ per copy. *@e Cat. No. L2-18/3 


Accident prevention series. Issued by Government Employees Com- 
pensation Branch. Ottawa. 18cm. Paper cover. 


1.—Work shop safety. 1961. 20p. 


Free. tT ® _ Cat. No, L2-19/1 
2.—Good housekeeping. 1961. Qp. 

Free. 7 @ Cat. No. L2-19/2 
3.—Supervisor’s role in accident prevention. 1961. 18p. 

Free. tT @ Cat. No. L2-19/3 
4.—-Office safety. 1961. 20p. 

Free. tT @ Cat. No. L2-19/4 
5.—Safety organization. 1961. 23p. 

Free. t ® Cat. No. L2-19/5 
6.—Accident prevention. 1961. 5p. 

Free. + @ Cat. No. L2-19/6 
7.—Safe guards. 1961. 6p. 

Free, tT @ Cat. No. L2-19/7 
8.—Safety inspections. 1961. 5p. 

Free. T © Cat. No. L2-19/8 
9.—Use and care of fibre rope. 1961. 5p. 

Free. tT @ Cat. No. L2-19/9 
10.—Use and care of wire rope. 1961. 5p. 

Free. a) Cat. No. L2-19/10 
11.—Use and care of chain. 1961. 5p. 

Free. Tt @ Cat. No. L2-19/11 
12.—Use and care of storage batteries. 1961. 5p. 

Free. Tt @ Cat. No. L2-19/12 
13.—Material handling. 1962. 24p. 

Free. tT @ Cat. No. L2-19/13 
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Professional manpower bulletins. Prepared in the Economics and 
Research Branch. Ottawa. 25cm. Paper cover. 
1.—Trends in professional manpower supplies and requirements. 
August, 1957. 30p. Tables, graphs.. 
35¢ per copy. sd Cat. No. L2-20/1 
2.—Immigrants in scientific and technical professions in Canada. 
September, 1957. 16p. Tables, graphs. 
35¢ per copy. s Cat. No. L2-20/2 
3.—Canadians studying in the United States for degrees in science, 
engineering, agriculture, architecture and veterinary medicine, 
1955/1956. December, 1957. 27p. Tables. 
35¢ per copy. “4 Cat. No. L2-20/3 
4.—Recent changes in engineering manpower requirements and 
supplies in Canada. January, 1959. 21p. Tables. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/4 
5.—Employment outlook for professional personnel in scientific 
and technical fields, 1958-1960. February, 1959. 55p. Tables, 
graphs. 

This is the fifth in a series of bulletins dealing with various aspects 
of scientific and technical manpower in Canada. It deals with the 
employment outlook for scientists, engineers, and architects, including 
problems of recruitment and sources of scientific and technical personnel. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/5 

6.—Early post-graduate years in the technical and _ scientific 
professions in Canada; a case study of the 1954 graduating 
class of engineers and scientists. April, 1959. 30p. Tables, 
graphs. 
35¢ per copy. * e@ Cat. No. L2-20/6 
7.—Engineering and scientific manpower resources in Canada; their 
earnings, employment and education, 1957. June, 1959. 5lp. 
Tables, graphs. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/7 
8.—Employment outlook for professional personnel in scientific 
and technical fields 1960/62. December, 1960. 35p. Tables, 
graphs. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/8 
9.—Engineering and scientific manpower resources in Canada; their 
earnings, employment and education, 1959. March, 1961. 106p. 
Tables, graphs. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/9 
10.—Engineering and scientific manpower resources in Canada; 
their employment, earnings and salary rates, 1960/61. June, 
1961. 63p. Tables, graphs. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/10 
11.—Migration of professional workers into and out of Canada, 
1946-1960. October, 1961. 48p. Tables. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-20/11 
12.—_Employment and earnings in the scientific and technical 
professions, 1958-1961. Ottawa, September, 1962. 31p. Tables, 
graphs. 
50¢ per copy. *‘ @ Cat. No. L2-20/12 
13.—Employment outlook for professional personnel in scientific 
and technical fields, 1962-1964. December, 1962. 31p. Tables, 
graphs. 


50¢ per copy. £.e Cat. No. L2-20/13 
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Labour Managemen: research series. Prepared in the Economics 
and Research Branch. Ottawa. 25cm. Paper cover. 


1.—Provisions for income security in Canadian manufacturing 
industries. Ottawa, October, 1959. 27p. Tables, graphs. 17cm. 
Paper cover. 


Prepared in the Economics and Research Branch. 
Contenis.—Introduction.—Reporting pay.—Layoff benefits.—Sickness in- 

demnity insurance.—Guaranteed employment or wages. 

35¢ per copy. *@ Cat. No. L2-22/1 


2.—Shift work and shift differentials in Canadian manufacturing 
indusiries; a study of the importance of shift work in Canadian 
manufacturing industries and the extent and nature of shift 
differential payments. 1961. 22p. Tables, graph. 


35¢ per copy. *e Cat. No. L2-22/2 
3.—Sickness and accident provisions in Canadian industries. 1961. 

25p. Tables. 

35¢ per copy. * @ Cat. No. L2-22/3 


4—Vacations with pay, 1951-1961; an examination of vacation 
practices in Canadian industries. June, 1963. 32p. Tables, 


graphs. 
50¢ per copy. * @ Cat. No. L2-22/4 


Research program on the training of skilled manpower. Issued by 
the Department of Labour, in co-operation with federal and 
provincial government agencies and other groups. 25cm. Paper 


cover. 
1.—Progress report, June 1957. Ottawa, 1957. 25p. 
Free. a Cat. No. L2-23/1 


2.—Technological changes and skilled manpower: electrical and 
electronics industry, heavy machinery industry. Ottawa, re- 
printed, 1960. 23p. Table. 
Out of print. Tt Cat. No. L2-23/2 


3.—Technological changes and skilled manpower: the household 
appliance industry. Ottawa, reprinted, 1960. 25p. Tables. 


Free. t Cat. No. L2-23/3 
4—_Acquisition of skills. Ottawa, 1960. 68p. Tables. 

Free. Py Cat. No. L2-23/4 

No. 1: Tool and die workers. 33p. Tables. 

Free. af Cat. No. L2-23/4-1 

No. 2: Sheet metal workers. 33p. Tables. 

Free. 7 Cat. No. L2-23/4-2 

No. 3: Floor moulders. 26p. Tables. 

Free. T Cat. No. L2-23/4-3 

No. 4: Senior draughtsmen. 38p. Tables. 

Free. t Cat. No. L2-23/4-4 

No. 5: Electronic technicians. 37p. Tables. 

Free. T Cat. No. L2-23/4-5 

No. 6: Technical notes. 14p. Tables. 

Free. ‘t Cat. No. L2-23/4-6 
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Research program on the training of skilled manpower.—Continued. 


5.—Vocational training program in Canada. 
A.—Technical and tirade training publicly-operated. Ottawa, 
1958. 122p. Tables. 
Out of print. “e Cat. No. L2-23/5A 
A.—Technical and trade training publicly-operated, supplement, 
July, 1959. 
Free. ch Cat. No. L2-23/5A-1 
B.—Commercial, home economics, art, service trades, fishing, 
foresiry, landscaping, marine engineering and navigation 
publicly-operated. Ottawa, 1959. 85p. Tables. 
Free. at Cat. No. L2-23/5B 
C.—Vocational education in agriculiure publicly-operated. 
Ottawa, 1959. 109p. Tables. 
Free. + Cat. No. L2-23/5C 
D.—Vocational Training needs in Canadian agriculture. Ottawa, 
1962. 92p. Tables. 
Free. ye Cat. No. L2-23/5D 
6.—Outline of technical training in the United Kingdom. Ottawa, 
reprinted, 1960. 59p. Tables. 
Free. Te Cat. No. L2-23/6 
8.—Technological changes and skilled manpower: the automobile 
and paris manufacturing indusiries. Ottawa, 1960. 54p. Tables. 
Free. + Cat. No. L2-23/8 
9A.—The current status of electronic data processing in Canada. 
Ottawa, 1960. 30p. Tables. 
Free. + Cat. No. L2-23/9A 
9B.—Electronic data processing occupations in a large insurance 
company. Ottawa, 1961. 41p. Tables. 
Free. + Cat. No. L2-23/9B 
10.— Transition from school to work, by Professors Oswald Hall 
and Bruce McFarlane. December, 1962. Ottawa, 1963. 89p. 
Tables, graphs. 

This report constitutes an initial exploration of a murky area—the 
margin between school and work. The authors have tried to view it 
from two perspectives, that of the teacher and student, and that of the 
employer and employee. 
50¢ per copy. * @ Cat. No. L2-23/10 


Official Journal 


Labour Gazette: the official journal of the Department of Labour. 
Monthly. Volume 1, No. 1, September, 1900 to date. [Illus., 
tables. 25cm. Separate French edition. 

As the official journal of the Department, The “Labour Gazette’’ con- 
tinued the policy established when it was founded in 1900 of reporting 
objectively and factually events and trends in labour and industry, and 
of publishing accurate statistical and other information relating to labour 
conditions. 

The Labour Gazette regularly publishes material on those subjects 
that are within the Department’s jurisdiction or field of interest. These 
include conciliation proceedings, vocational training, farm labour, activ- 
ities of the International Labour Organization, rehabilitation of disabled 
persons, proceedings before the Canada Labour Relations Board, and 
women in industry. It also publishes regular reports on other subjects 
of interest to Canadian labour, such as manpower, labour legislation, 
employment and unemployment, immigration, wages and hours of labour, 
price trends and cost of living, industrial relations, industrial disputes, 
collective agreements, industrial accidents, employment and training of 
youth, unemployment insurance, and activities of provincial departments 
of labour and workmen’s compensation boards. 
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Labour Gazette.—Continued. 


Special articles on the economic and social aspects of labour problems 
also appear in various issues. The annual industrial relations conferences 
at McGill and Laval Universities, the annual conventions of the principal 
labour organizations in Canada, the United States and Great Britain are 
comprehensively reported, as also are the briefs submitted to federal and 
provincial governments by various labour bodies. Reports are published 
of the annual meetings of the Canadian Manufacturers’ Association, the 
Canadian Chamber of Commerce and the Canadian Construction Asso- 
ciation. 


Vol. 58, No. 1, January 31, 1958. 120p. 


Principal contents.—15th Federal-Provincial Farm Labour Conference. 
—Prejudice and discrimination.—2nd Annual Convention of the Quebec 
Federation of Labour.—AFL-CIO 2nd Biennial Convention.—8th Meeting, 
Apprenticeship Training Advisory Committee.—Successful rehabilitation 
—II.—Industrial fatalities in Canada, third quarter, 1957.—Health services 
and rehabilitation.—Women’s work in Newfoundland. 


Vol. 58, No. 2, February 28, 1958. Pp. 121-228. 


Principal contenits.—Married women working for pay in eight Canadian 
cities Employment conditions in 1957.—Prejudice and discrimination—II. 
—Successful rehabilitation—lII—Conference on problems of the ageing. 
—Nine provinces use schedule “R’.—Canadian conference on nursing. 


Vol. 58, No. 3, March 31, 1958. Pp. 229-324. 

Principal contents.—Current manpower and labour relations review.— 
Royal Commission report on firemen on diesel locomotives.—40th Annual 
meeting of the Canadian Construction Association.—Iindustrial relations. 
—Unemployment Insurance.—International Labour Organization.—Labour 
law. 


Vol. 58, No. 4, April 30, 1958. Pp. 325-456. 

Principal contents.—Current manpower situation.—Skilled and profes- 
sional manpower in Canada, 1945-65.—Canadian labour force, 1957.— 
Provincial minimum wage orders, a survey.—Canadian conference on 
education.—Industrial fatalities in Canada during fourth quarter of 1957. 


Vol. 58, No. 5, May 31, 1958. 


Principal contents.—Current manpower and labour relations review.— 
U.K. Council on prices, productivity and incomes.—Postwar price move- 
ments in Canada.—Industrial fatalities in Canada, 1957.—Successful re- 
habilitation—VI.—Seminar on rehabilitation. 


Vol. 58, No. 6, June 30, 1958. Pp. 561-692. 

Principal contents.—Second Constitutional Convention, Canadian La- 
bour Congress—Union Label Trades Department Convention.—9th Meet- 
ing, Apprenticeship Training Advisory Committee.—C.C.A. submits an- 
nual brief to Cabinet.—Railway Brotherhoods submit brief.—3rd Annual 
Labour-Management Conference.—16th Annual Conference of Personnel 
Association of Toronto.—Successful rehabilitation—VII—Employment of 
handicapped in U.K.—Women engineers. 


Vol. 58, No. 7, July 31, 1958. Pp. 693-820. 

Principal contenits.Current manpower situation.—Laval University’s 
13th Industrial Relations Conference—87th Annual meeting, Canadian 
Manufacturers’ Association.—Industrial fatalities in Canada, first quarter, 
1958. 


Vol. 58, No. 8, August 30, 1958. Pp. 821-944. 


Principal contents.—National Winter Employment Conference.—50th 
Anniversary Meeting, Canadian Nurses’ Association.—International Asso- 
ciation, Employment Security Personnel.—Labour Day messages.—Success- 
ful rehabilitation—IX.—Report on rehabilitation cases closed.—Home 
economics education in Canada.—Two women’s groups hold conventions. 
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Continued. 
Vol. 58, No. 9, September 30, 1958. Pp. 945-1084. 


Principal contents.—Defence against inflation—Money value of house- 
work.—Successful rehabilitation—xX.—Sheltered employment in Great 
Britain.—Canadian Federation of University Women.—Changes in Pro=- 
vincial Apprenticeship Laws in 1958.—Working conditions in manufac- 
turing. 


Labour Gazette. 


Vol. 58, No. 10, October 31, 1958. Pp. 1085-1212. 


Principal contents.—Technological change in the household appliance 
industry.—1958 Research grants announced.—McGill University’s 10th 
Industrial Relations Conference.—Provincial Labour Federations hold 
annual conventions.—U.S. Congress passes Welfare and Pension Plans 
Disclosure Act.—Industrial fatalities in Canada, second quarter, 1958.— 
Successful rehabilitation—XI.—Northern Great Plains Conference on 
rehabilitation.—_Changes in women’s employment situation, 1957-58. 


Vol. 58, No. 11, November 29, 1958. Pp. 1213-1328. 


Principal contents.—Special section on human rights.—Successful rela- 
bilitation—XII.—U.S. group urges expansion of training for disabled.— 
Future of women in industry—Meeting on conditions of work and 
employment of nurses. 


Vol. 58, No. 12, December 31, 1958. Pp. 1329-1456. 


Principal contents.—27th meeting, Vocational Training Advisory 
Council.—Vocational training for colder married women.—Advisory Com- 
mittee on Rehabilitation of Disabled Persons.—37th convention, Canadian 
Catholic Confederation of Labour.—2nd annual convention, Ontario 
Federation of Labur.—Provincial Labour Federations hold annual con- 
ventions.—29th annual meeting of the Canadian Chamber of Commerce.— 
90th annual conference of the British Trades Union Congress.—Com- 
pulsory arbitration ends in U.K.—Successful rehabilitation—XII.—2nd 
Atlantic Region workshop.—Women’s exhibition in Switzerland. 


Vol. 58, 1958. Index. 57p. 


Vol. 58, 1958, January to December and index. 1456p. Cloth 
bound. 
$6.50 bound volume (in Canada), $10.05 (other countries.) * Cat. No. 112-158 


Vol. 59, No. 1, January 30, 1959. Pp. 1-104. 


Principal contents.—Hospital insurance legislation in Canada, 1958.— 
16th Federal-Provincial Farm Labour Conference.—Royal Commission 
report on activities of teamsters union.—Industrial fatalities in Canada, 
3rd quarter, 1958.—Successful rehabilitation—XIV.—Two new rehabilita- 
tion institutes opened.—Technical meeting on timber industry.—Meeting 
of teaching experts. 


Vol. 59, No. 2, February 27, 1959. Pp. 105-216. 


Principal contents.—4th meeting, Advisory Committee on Professional 
Manpower.—3rd annual convention of the Quebec Federation of Labour.— 
Annual brief to Cabinet, Canadian Chamber of Commerce.—Round table 
on man and industry.—Manpower developments in Canada, 1958.—Suc- 
cessful rehabilitation—XV.—Problems of handicapped job applicants.— 
Vocational training for nursing assistants. 


Vol. 59, No. 3, March 31, 1959. Pp. 217-240. 


Principal contents.—Current manpower and labour relations review.— 
Proportion of married women in Canada’s labour force.—Hospital- 
Medical insurance plans in Canadian manufacturing.—Labour bodies 
present briefs to cabinet.—_41st annual meeting, Canadian Construction 
Association.—Labour conditions in federal government contracts. 
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Labour Gazette.—Continued. 
Vol. 59, No. 4, April 30, 1959. Pp. 341-440. 


Principal contents.—National Advisory Committee on Rehabilitation.— 
Report of Ontario Select Committee on Labour Relations.—Changes in 
public assistance legislation, 1958.—Industrial fatalities in Canada, 4th 
quarter, 1958—Women in architecture, engineering and law. 


Vol. 59, No. 5, May 29, 1959. Pp. 441-552. 


Principal contents.—“School-leavers” in the labour force.—Industrial 
fatalities in Canada, 1958.—Women at work in Canada.—U.N. Commission 
on the status of women.—N.Y. Governor on rehabilitation. 


Vol. 59, No. 6, June 30, 1959. Pp. 553-660. 


Principal contents—Emplyment review.—Collective bargaining re- 
view.—Stimulation of winter employment.—28th meeting, Vocational 
Training Advisory Council.—Laval University’s 14th Industrial Relations 
Conference.—_Spring conference, Personnel Association of Toronto.— 
4th annual Labour-Management Conference.—Employment and retire- 
ment workshop.—Women in the teaching profession. 


Vol. 59, No. 7, July 31, 1959. Pp. 661-776. 


Principal contents.—Employment review.—Collective bargaining re- 
view. —88th Annual Meeting, Canadian Manufacturers’ Association.— 
Vocational training for married women.—General wage increases, 
October 1, 1958 to March 31, 1959.—Early post-graduate years in techni- 
cal, scientific professions.—Industrial fatalities in Canada during Ist 
quarter of 1959.—Industrial accidents in the United Kingdom.—Ontario 
plans new school for deaf.—Some solutions to older worker problem.— 
Homemaker services in the United States. 


Vol.'59,'No. 8, August 31, 1959. Pp. 777-872. 


Principal contents.—Employment review.—Collective bargaining re- 
view.—International Association, Employment Security Personnel.— 
Labour Day messages.—Professional distribution of women.—Training 
and re-training of older workers. 


Vol. 59, No. 9, September 30, 1959. Pp. 873-992. 


Principal contents.—Changes in Unemployment Insurance Act.—Equal 
pay for equal work.—Vocational training for commercial, other occupa- 
tions.—Vocational training in agriculture in Canada.—Earnings, education 
of engineering and scientific manpower.—Are they a better employment 
risk?—Women in trade unions. 


Vol. 59, No. 10, October 30, 1959. Pp. 993-1124. 


Principal contents.—Ageing worker in the Canadian economy.—Age 
and performance in retail trade.—Clauses in collective agreements dealing 
with older workers.—Labour relations and trade union legislation in 
Canada in 1959.—McGill University’s llth Annual Industrial Relations 
Conference.—Industrial fatalities in Canada, second quarter of 1959.— 
Five broadcasts on older worker problem.—Jewish vocational service, 
Toronto.—_Teen-aged girl in employment. 


Vol. 59, No. 11, November 30, 1959. Pp. 1125-1228. 


Principal contents.—Employment review.—Productivity and employ- 
ment.—Education and training for the unemployed.—Changes in public 
assistance legislation, 1959.—30th annual meeting of the Canadian Cham- 
ber of Commerce.—Salaries, qualifications of women teaching in univer- 
sities—Women working for pay in Japan.—Minister’s campaign to create 
jobs for older workers. 


Vol. 59, No. 12, December 31, 1959. Pp. 1229-1360. 


Principal contents.—Canada and the first year of the ILO.—Provisions 
for income security in Canadian manufacturing industries.—38th annual 
convention of Canadian and Catholic Confederation of Labour.—3rd 
annual convention, Ontario Federation of Labour. 
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Continued. 
Vol. 59, 1959. Index. 63p. 


Vol. 59, 1959, January to December and index. 1360p. Cloth bound. 
$6.50 bound volume (in Canada), $10.05 (other countries.) * Cat. No. L12-159 


Vol. 60, No. 1, January 29, 1960. 112p. 


Principal contents.—Federal-Provincial Farm Labour Conference.— 
Vocational Training Advisory Council, 29th meeting.—Arbitration Board’s 
power to award damages.—Report of Royal Commission on Price 
Spreads—CCCL and OFL briefs to Quebec Cabinet.—Industrial fatal- 
ities in Canada, 3rd quarter of 1959.—Work attitudes at age 65.—Alberta 
equal pay brief. 


Vol. 60, No. 2, February 29, 1960. Pp. 113-224. 


Principal contents.—Employment in Canada in 1959.—Wages and work- 
ing conditions, 1959.—Canada’s economic outlook for 1960.—CLC memo- 
randum to federal cabinet.—Role of organized labour in Canadian social 
structure.—Self-analysis of U.S. labour movement.—Quebec Federation 
of Labor Convention—Apprenticeship training advisory committee.— 
Sixth world congress, I.C.F.T.U.—Education for the handicapped.—Older 
worker panels bring results—Report of ILO panel on women workers. 


Vol. 60, No. 3, March 31, 1960. Pp. 225-328. 


Principal contents.—42nd annual meeting of the Canadian Construction 
Association.—_CCCL memorandum to Cabinet.—Railway Brotherhood’s 
annual memorandum.—Occupational histories of married women working 
for pay.—How older workers rate.—Vocational guidance for girls. 


Vol. 60, No. 4, April 29, 1960. Pp. 329-416. 


Principal contents.—Employment review.—Construction Association’s 
annual brief.—Industrial fatalities in Canada, fourth quarter of 1959.— 
Elimination of overlapping of service.—3,000 replies to Minister’s en- 
quiry.—_Mechanization and automation in offices. 


Vol. 60, No. 5, May 31, 1960. Pp. 417-532. 


Principal contents.—Employment review.—Stimulation of winter em- 
ployment.—Seasonal unemployment in Canada.—Industrial fatalities in 
Canada, 1959.—Minister’s campaign produces results—Women non-manual 
workers. 


Vol. 60, No. 6, June 30, 1960. Pp. 533-652. 


Principal contents.—3rd Constitutional Convention, Canadian Labour 
Congress.—18th Annual Conference, Personnel Association of Toronto.— 
Canada’s National Employment Service—Seasonal unemployment in 
Canada—2.—Moose Jaw studies older people’s needs.—U.N. Commission 
on status of women. 


Vol. 60, No. 7, July 29, 1960. Pp. 653-764. 


Principal contents.—Employment review.—Women in the labour force. 
—8s9th annual meeting, Canadian Manufacturers’ Association.—Laval Uni- 
versity’s 15th Industrial Relations Conference.—Seasonal unemployment 
in Canada—3.—Industrial fatalities during first quarter of 1960. 


Vol. 60, No. 8, August 31, 1960. Pp. 765-872. 


Principal contents.—Employment review.—Distribution of union mem- 
bership in Canada, 1959.—Two broadcasts on older worker problem.— 
Labour day messages—Women in retail stores. 


Vol. 60, No. 9, September 30, 1960. Pp. 873-984. 


Principal contents.—60th anniversary.—1960 report, Unemployment In- 
surance Advisory Committee.—Industrial health and safety legislation, 
1960.—Participation of women in trade union.—Study sauces argument 
against hiring older workers. 


Labour Gazetie. 
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Vol. 60, No. 10, October 31, 1960. Pp. 985-1096. 


Principal contents——Trends in the agricultural labour force.—McGill 
University’s 12th Annual Industrial Relations Conference.—Annual Con- 
ventions, N.B. and Nfld. Federations of Labour.—92nd Trades Union Con- 
gress —Annual report of the U. K. Minister of Labour, 1959.—Industrial 
fatalities, second quarter of 1960.—Older worker survey by Edmonton 
Club. 


Vol. 60, No. 11, November 30, 1960. Pp. 1097-1208. 


Principal contents.—Employment and Unemployment, October.—Tech- 
nological change, skilled manpower in auto industry.—Royal Commission 
on Coal.—The woman worker and the labour movement.—3lst Annual 
Meeting of the Canadian Chamber of Commerce.—Annual Conventions, 
N.S. and Man. Federations of Labour.—Labour Law: Labour Relations 
Legislation in 1960. 


Vol. 60, No. 12, December 31, 1960. Pp. 1209-1348. 


Principal contents.—Labour legislation in the past decade.—Changes in 
general assistance legislation, 1959 to 1960.—12th meeting, Apprenticeship 
Training Advisory Committee—3l1st meeting, Vocational Training Ad- 
visory Council.—39th Annual Convention of the CCCL.—4th Annual Con- 
vention, Ontario Federation of Labour.—Annual Conventions, B.C., Sask., 
Alta. Labour Federations.—Canadian Chamber of Commerce annual brief 
to Government. 


Vol. 60, 1960. Index. 57p. 


Vol. 60, 1960, January to December and index. 1348p. Cloth 
bound. 


$6.50 bound volume (in Canada), $10.05 (other countries.) * Cat. No. L12-160 


Vol. 61, No. 1, January 31, 1961. 96p. 


Principal contents.—6th meeting, Advisory Committee on Professional 
Manpower.—New career for women after 30.—Cost of Federal social 
welfare.—Industrial fatalities, 3rd quarter of 1960.—Labour legislation of 
the past decade—II.—Employment adequacy of older persons.—Continuing 
education for women. 


Vol. 61, No. 2, February 28, 1961. Pp. 97-200. 


Principal contents.—Employment in Canada in 1960.—Special Report, 
Unemployment Insurance Advisory Committee—5th Annual Convention, 
Quebec Federation of Labour.—16th Convention, Professional Association 
of Industrialists—National Business Conference on employment.—Labour 
legislation in the past decade—III—White House conference on aging.— 
Vocational training for girls. 


Vol. 61, No. 3, March 30, 1961. Pp. 201-312. 


Principal contents——Employment review.—Commonwealth Technical 
Training Week.—Central labour bodies submit annual memoranda to 
Cabinet.—_43rd annual meeting of the Canadian Construction Association. 
—Labour legislation of the past decade—IV.—_Many employers prefer an 
older worker.—Courses for unemployed women. 


Vol. 61, No. 4, April 28, 1961. Pp. 313-424. 


Principal contents.—Distribution of union membership in Canada, 1960. 
—Working conditions in manufacturing, 1960.—Program for training un- 
employed workers.—CCA submits brief to Government.—Industrial fatal- 
ities in Canada, 4th quarter of 1960.—Labour legislation of the past decade 
—V.—Review of U.K. research on aging.—Survey U.K. firm’s married 
women workers. 
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Continued. 
Vol. 61, No. 5, May 31, 1961. 


Principal contents.—Vocational education in the 1960s.—Earnings, em- 
ployment of engineering, scientific manpower.—Ontario Federation of 
Labour; brief to Provincial Government.—Industrial fatalities in Canada, 
1960.—Labour legislation of the past decade—VI.—More ideas from White 
House Conference. 


Labour Gazeite. 


Vol. 61, No. 6, June 30, 1961. 


Principal contents.—1st National Conference on Technological Train- 
ing in Canada.—National Technical and Vocational Training Advisory 
Council.—Laval University’s 16th Industrial Relations Conference.—Labour 
legislation of the past decade—VIiI.—Employment of older-workers in 
Australia.—Female labour force. 


Vol. 61, No. 7, July 31, 1961. Pp. 613-740. 


Principal conitents.—90th Annual General Meeting of the Canadian 
Manufacturers’ Association.—McGill University’s 13th Annual Industrial 
Relations Conference.—Industrial fatalities in Canada during the First 
Quarter of 1961.—Recent regulations under Provincial Legislation. 


Vol. 61, No. 8, August 31, 1961. Pp. 741-860. 


Principal contents.—Labour legislation in Quebec.—Government super- 
vised strike votes.—Need seen adapt our motives in collective bargaining. 
—Canadian industry must close the gap in skills—Labour legislation of 
the past decade—VIII.—Executive retirement and effective management. 
—Occupations of farm daughters. 


Vol. 61, No. 9, September 29, 1961. Pp. 861-988. 


Principal contents.—Employment review.—Collective bargaining re- 
view.—Notes of current interest.—Shift work, shift differentials in Cana- 
dian manufacturing.—Regional factors in industrial conflict—Changes in 
Provincial Workmen’s Compensation Laws, 1961.—Employment trends in 
Great Britain, 1950-1960.—Labour legislation of the past decade—IX.—In- 
dustrial relations.—Labour conditions in Federal Government contracts. 


Vol. 61, No. 10, October 31, 1961. Pp. 989-1092. 


Principal contents.—20 years of Unemployment Insurance.—Report of 
Unemployment Insurance Advisory Committee, 1961—Changes in provin- 
cial laws affecting wages, hours, vacations.—Ontario draft bill on portable 
pensions.—4th report, U.K. Council on prices, productivity, incomes.— 
Industrial fatalities during the second quarter of 1961.—Six broadcasts on 
older workers—Women in Trade Unions in Sweden. 


Vol. 61, No. 11, November 30, 1961. Pp. 1094-1192. 


Principal contents.—Job injuries in the civil service.—Legislation deal- 
ing with training and education.—Anti-discrimination legislation in 1961. 
—Ninth Annual Catholic Social Life Conference.—32nd Annual Meeting 
of the Canadian Chamber of Commerce.—93rd Trades Union Congress.— 
World Commission on vocational rehabilitation.—Last of six broadcasts 
on older workers —Working women of Norway. 


Vol. 61, No. 12, December 29, 1961. Pp. 1194-1316. 


Principal contents.—National Technical and Vocational Training Ad- 
visory Council.—Labour arbitration in Canada.—Labour relations legisla- 
tion in 1961.—Safety and health legislation in 1961.—Report of Ontario 
Royal Commission on Industrial Health.—Provincial Labour Federations’ 
Conventions.—Canadian Chamber of Commerce annual brief to Govern- 
ment.—Statistical report on rehabilitated persons.—Trade Unions and 


women. 
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Vol. 61, 1961, January to December and index. 1316p. Cloth 
bound. 
$6.50 bound volume (in Canada), $10.05 (other countries.) * Cat. No. L12-161 


Vol. 62, No. 1, January 31, 1962. 116p. 


Principal contents.—Employment in Canada in 1961.—Migration of 
professional workers into and out of Canada.—Professional Manpower 
Advisory Committee.Impact of electronic data wprocessing.—Latest 
labour statistics—Manpower situation, 4th quarter.—Collective bargain- 
ing in December.—Fifth Annual Convention, Ontario Federation of 
Labour.—Special Convention, Confederation of National Trade Unions.— 
4th Biennial Convention of the AFL-CIO.—Industrial fatalities. 


Vol. 62, No. 2, February 28, 1962. Pp. 118-276. 


Principal contents.—Division on older workers.—Tritschler report.— 
Canada and the Colombo Plan.—Annual Convention of Religion-Labour 
Council of Canada.—Sixth Annual Convention of Quebec Federation of 
Labour.—Latest labour statistics—Employment and unemployment, Jan- 
uary.—Collective bargaining in January.—Chamber of Commerce on 
Rehabilitation.—_Women workers of Denmark. 


Vol. 62, No. 3, March 30, 1962. Pp. 278-392. 


Principal contents.—Program for training unemployed workers.—Mu- 
nicipal winter works incentive program.—Working conditions in manu- 
facturing, 1961.—Progress toward shorter work week.—Distribution of 
union membership in Canada, 1961.—Apprenticeship Training Advisory 
Council.—_Labour-Management Committee Conference—Employment and 
unemployment, February.—Canadian Conference on Education.—Un- 
limited Skills Inc-—Working women, Federal Republic of Germany. 


Vol. 62, No. 4, April 30, 1962. Pp. 394-496. 


Principal contents.—Preparation of girls for employment.—Canadian 
Conference on Education.—Central labour bodies submit annual memo- 
randa to Cabinet.—Three Provincial Labour Federations present annual 
briefs—Industrial fatalities during fourth quarter of 1961.—Architectural 
barriers to the handicapped.—Working women of Belgium.—Retirement 
—a study of British attitudes—Manpower situation, first quarter, 1962.— 
Collective bargaining in March. 


Vol. 62, No. 5, May 31, 1962. Pp. 498-592. 


Principal contents.—Education and employment.—Technical education 
abroad.—McKinnon report on labour legislation.—Industrial fatalities in 
Canada, 1961.—Employment and unemployment, April.—Social, economic 
problems of older workers. 


Vol. 62, No. 6, June 29, 1962. Pp. 594-768. 


Principal contents.—National Technical and Vocational Training 
Advisory Council.—National Advisory Council on Rehabilitation of 
Disabled.—_Fourth Constitutional Convention, Canadian Labour Congress. 
—McGill University’s 14th Annual Industrial Relations Conference.— 
Laval University’s 16th Annual Industrial Relations Conference.—Working 
women of the Netherlands.—Older people; work and _ retirement.— 
Employment and unemployment, May.—Collective bargaining in May. 


Vol. 62, No. 7, July 31, 1962. Pp. 770-904. 


Principal contents.—Goldenberg report.—Changes in general assistance 
legislation, 1961—Manpower situation, 2nd quarter 1962.—91st annual 
meeting, Canadian Manufacturers’ Association.—Industrial fatalities 
during the first quarter of 1962.—International activities in rehabilitation. 
—Aging and the economy.—Standards for day care of children of working 
mothers.—46th International Labour Conference. 
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Labour Gazette.—Continued. 


Vol. 62, No. 8, August 31, 1962. Pp. 906-1004. 


Principal contents.—Training of the unemployed.—Labour day mes- 
sages.—Human consequences of industrialization.—Baker Foundation for 
blindness prevention—OECD Seminar on age and employment.—uU.N. 
Commission on the status of women.—Latest labour statistics—Employ- 
ment, unemployment in July. 


Vol. 62, No. 9, September 30, 1962. Pp. 1006-1096. 


Principal contents.—Rehabilitation of the disabled.—Changes in 1962 
in provincial workmen’s compensation laws.—Labour standards legis- 
lation enacted in Canada in 1962.—Employment and unemployment in 
August.—Rehabilitation and sheltered employment.—Vocational train- 
ing for older workers.—Working women in Italy. 


Vol. 62, No. 10, October 31, 1962. Pp. 1098-1232. 


Principal contents.—Municipal winter works incentive program.—Na- 
tional Industrial Expansion Conference.——Making Canada more competi- 
tive by increasing productivity.—Industrial fatalities in Canada during 2nd 
quarter, 1962.—Manpower situation, 3rd quarter, 1962.—International 
Association; Personnel in Employment Security.—International Great 
Piains Conference on Rehabilitation—Older worker: training and 
education.—Real world of woman. 


Vol. 62, No. 11, November 30, 1962. Pp. 1234-1328. 


Principal contents.—National Conference on Agricultural training.— 
Federal-Provincial Farm-Labour Conference.—Report of Unemployment 
Insurance Advisory Committee.—Labour relations legislation in 1962.— 
Productivity Council releases report of mission to Europe.—Employ- 
ment and unemployment in October.—Canadian Conference on Sheltered 
Employment.—Part-time work for the elderly.—Toward a better status 
for women workers. 


Vol. 62, No. 12, December 31, 1962. Pp. 1830-1435. 


Principal contents.—Meeting manpower challenge of the 1960’s.— 
Apprenticeship Training Advisory Committee—B.C. Conference on 
Apprenticeship.—Corporation and Labour Unions Returns Act.—Safety 
and health legislation in 1962—Employment and unemployment, No- 
vember.—International comparisons of unemployment.—National Re- 
habilitation Association.—Montreal’s First Conference on Aging.— 
Employment conditions of African women. 


Vol. 63, No. 1, January 31, 1963. 104p. 


Principal contents.—Requirements for professional manpower.—Na- 
tional Technical and Vocational Training Advisory Council.—Labour’s 
annual briefs to Government.—Canadian Chamber of Commerce recom- 
mendations to Cabinet—Latest labour statistics—Manpower situation, 
4th quarter, 1962.—7th Annual Convention, Quebec Federation of Labour. 
—Industrial fatalities in Canada during 8rd quarter, 1962—Seminar on 
Vocational Rehabilitation of the Disabled.—Preparation for retirement.— 
University enrolment of Canadian women. 


Vol. 63, No. 2, February 28, 1963. Pp. 106-188. 


Principal contents.—Transition from school to work.—World labour 
situation in 1962.—Committee of Inquiry into Unemployment Insurance 
Act.—Indicative programming in western European countries.—Facing 
facts in labour relations.—U.S. National Council on the Aging.—Women 
in high positions in U.S. government. 
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Vol. 63, No. 3, March 29, 1963. Pp. 190-272. 


Principal contents.—Working conditions in manufacturing, 1962.—Dis- 
tribution of union membership in Canada, 1962.—National Advisory 
Committee on Technological Education.—Employment and Unemploy- 
ment, February.—The woman worker, 1891.—Teamwork in industry.— 
Labour conditions in Federal Government contracts.—Prices and the 
cost of living. 


Vol. 63, No. 4, April 30, 1963. Pp. 274-356. 


Principal contents.—Professional Manpower Advisory Committee.— 
Challenge of automation.—Industrial fatalities in Canada during 4th 
quarter, 1962.—Rehabilitation Institute of Montreal.—Services for older 
workers.—Latest labour statistics—Manpower situation, ist quarter, 
1963.—Collective bargaining review.—Working mothers and_ their 
problems. 


Vol. 63, No. 5, May 31, 1963. Pp. 358-452. 


Principal contents.—University Research Program.—Spring Confer- 
ence, Personnel Association of Toronto.—Portable pension experiment. 
—Industrial fatalities in Canada, 1962.—Latest labour statistics.—Em- 
ployment and unemployment, April—Report of Sheltered Employment 
Conference—Don’t judge man’s worth by date of birth—Careers for 
women in mathematics. 


Vol. 63, No. 6, June 28, 1963. Pp. 454-544. 


Principal contents.—McGill University’s 15th Annual Industrial Rela- 
tions Conference.—Advisory Council on Rehabilitation of Disabled Per- 
sons.—Economic planning for Canada?—Safety in Government.—Em- 
ployment and unemployment, May.—Ontario Association for retarded 
children.—_OECD Seminar on age and employment.—Women graduates 
in part-time work.—Teamwork in industry.—Labour conditions in fed- 
eral government contracts. 


Vol. 63, No. 7, July 31, 1963. Pp. 546-652. 


Principal contents.—Paid vacations in Canadian industry.—Opening 
of Labour College of Canada.—Transition from mechanization to automa- 
tion.—National Technical and Vocational Training Advisory Council.— 
Manpower situation 2nd quarter, 1963—92nd annual meeting, Canadian 
Manufacturers’ Association—Laval University’s 18th Annual Industrial 
Relations Conference.—Industrial fatalities in Canada during first quarter 
of 1963—-World Congress on Rehabilitation—Union claims for women 
workers in Britain. 


2 Minutes of Employment Facts. Folder. 23cm. Separate French 
edition. Discontinued. 


Brief digests repared by the Information Branch, for busy people 
interested in current employment matters. 


Separate titles 


No. 138, September 1, 1953. Unemployment insurance and illness. 
No. 189, September 15, 1953. Everybody’s handicapped. 
No. 140, October 1, 1953. Labour union membership, 1953. 


No. 141, October 15, 1953. Five speakers on training and appren- 
ticeship in Canada. 


No. 142, November 1, 1953. New jobs in manufacturing, 1953. 
No. 143, November 15, 1953. Working conditions in manufacturing. 
No. 144, January 1, 1954. Employment, 1953. 

No. 145, January 15, 1954. A new pariner. 
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2 Minutes of Employment Facts.—Continued. 


No. 146, February 15, 1954. The supply and demand for steno- 
graphers. 

No. 147, March 15, 1954. How short is the shortage of nurses? 

No. 148, June, 1954. Survey of seasonal employment. 

No. 149, May, 1954. I.L.0. looks at world economy. 

No. 150, June, 1954. The national building code. 

No. 151, July, 1954. A progress report on rehabilitation. 

No. 152, August, 1954. Labour Union membership, 1954. 

No. 153, November, 1954. A national safety organization. 

No. 154, December, 1954. The Ex-tuberculosis worker. 

No. 155, January, 1955. Why wait for spring? 

No. 156, February, 1955. Industrial plant protection. 

No. 157, March, 1955. The Women’s Bureau. 

No. 158, April, 1955. Early handling of spinal injuries. 

No. 159, August, 1955. Planning before the snow flies. 

No. 160, October, 1955. A New Unemployment Insurance Act— 
Part l. 

No. 161, December, 1955. A New Unemployment Insurance Act— 
Part 2. 

No. 162, January, 1956. Winter construction. 

No. 163, February, 1956. Films for industry. 

No. 164. 1956. Help wanted. 

No. 165. 1956. More open doors. 

No. 166. 1956. In step with a long-term trend—Parti 1. 

No. 167. 1956. In step with a long-term trend—Part 2. 

No. 168. 1956. Equal pay for equal work—Parti l. 

No. 169. 1956. The Female Employees Equal Pay Acit—Part 2. 

No. 170. 1957. Professional personnel—Part I. 

No. 171. 1957. Professional personnel—Part 2. 

No. 172. 1957. Plan now. 

No. 173. 1957. At the community level. 

No. 174. 1957. Rehabilitation in action; what rehabilitation did 
for one group of handicapped people. 

No. 175. 1957. Pension plans and the employment of older 
workers. 

No. 176. 1958. Annual Vacations Act. 

No. 178. 1958. Business, industry and “Do it now” campaign 
(Part 2—Local support). 

No. 179. 1959. Winter construction—it can be done. (A new film 
on winter construction techniques.) 

No. 180. 1959. Changes in unemployment insurance. 

No. 181. 1959. Victims of a myth—a myth which makes finding 
employment difficult for an important section of our population. 

No. 182. 1960. Is there a wintertime market? 

No. 183. 1960. Age and performance in retail trade. 

No. 184. 1960. A day in the night of Jonathan Mole. 

No. 185. 1960. Films for industry. 

No. 186. 1960. Education and jobs. 

No. 187. 1960. Up-grading by training. 


Prepared by the Information Branch. 
Out of print. too Cat. No. L12-2 
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Teamwork in indusiry. Monthly. Published by the Labour-Manage- 
ment Co-operation Service, Industrial Relations Branch. 
Formerly: “Teamwork for Victory” prior to September, 1945. 


Volume 1, 1944 to date. Illus. 3lcm. Separate French edition. 
Free. + Cat. No. L12-3 


Government Employees Compensation Branch Bulletins. Monthly. 


Processed. 33cm. 
Free. + Cat. No. L12-4 


Rehabilitation in Canada. Seasonal publication published in the 
interests of Canada’s disabled by Civilian Rehabilitation. 
Ottawa. 27cm. 

Spring, 1963. 28p. 

Contents.—Placement agency in Canadian  rehabilitation.—Handi- 
capped and employment.—Happy in employment through special place- 
ment services.—Organized labour supports rehabilitation.—Job placement 
services for the deaf and hard of hearing.—Don’t undersell your product. 
—President’s committee on employment of the handicapped.—Services for 


older workers. 


Technical and vocational education in Canada. Issued by Technical 


and Vocational Training Branch. Ottawa. 28cm. 

The purpose of this new publication is to assist the many individuals 
and organizations actively engaged in, or connected with, Canada’s 
expanding training program to increase skilled manpower. 


Vol. 1, No. 2, Winter, 1963. 48p. 
Free. {ee Cat. No. L12-8 


EXTRACTS FROM LABOUR GAZETTE 


International Labour Conference. Reports of the Canadian Govern- 
ment Delegates. 


Title varies: Leaue of Nations International Labour Conference, 1919 
and 1920; League of Nations International Labour Organization, [....] 
Session of the International Labour Conference, 1921-1937; Report of 
the [....] Session of the International Labour Conference, 1938 and 1939; 
International Labour Organization, 1944-1945; Report of the Canadian 
Government Delegates to the [....] Session of the International Labour 
Conference, 1946-1949. 

Ist session, Washington, D.C., Oct. 29-Nov. 29, 1919 (15p.) Conven- 
tions and recommendations adopted. (15p.) Reprinted from 
Labour Gazette, v. 19, No. 12, Dec. 1919. 
15¢ per copy. = Cat. No. L13-1/1 


2nd session (Seamen’s Conference) Genoa, Italy, June 15, 1920. 


Reprinted from the Labour Gazette, v. 20, Oct. 1920. 15p. 
15¢ per copy. : Cat. No. L13-1/2 


3rd session, Geneva, Switzerland, Oct. 25-Nov. 19, 1921. Reprinted 
from the Labour Gazette, v. 22, Jan. 1922. 20p. 
15¢ per copy. . Cat. No. L13-1/3 


4th session, Geneva, Switzerland, Oct. 18-Nov. 3, 1922. Reprinted 
from the Labour Gazette, v. 22, Dec. 1922. 10p. 
15¢ per copy. id Cat. No. L13-1/4 


Sth session, Geneva, Switzerland, Oct. 22-29, 1923. Reprinted from 
the Labour Gazette, v. 23, Dec. 1923. 7p. 
15¢ per copy. 4 Cat. No. L13-1/5 
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International Labour Conference. Reporis.—Continued. 


6ih session, Geneva, Switzerland, June 16-July 5, 1924. Extract 
from the Labour Gazette, v. 24, Aug. 1924. Pp. 650-658. 
Out of print. Cat. No. L13-1/6 


7th session, Geneva, Switzerland, May 19-June 10, 1925. Reprinted 
from the Labour Gazette, v. 25, July, 1925. 16p. 
15¢ per copy. ¢ Cat. No. L13-1/7 


8th and 9th (Seamen’s Conference) sessions, Geneva, Switzerland, 
May 26-June and June 7-24, 1926. Reprinted from the Labour 
Gazette, v. 26, July, 1926. 19p. 
15¢ per copy. Cat. No. L13-1/9 


10th session, Geneva, Switzerland, May 25-June 16, 1927. Re- 
printed from the Labour Gazette, v. 27, July, 1927. 24p. 
15¢ per copy. yy Cat. No. L13-1/10 


llth session, Geneva, Switzerland, May 30-June 16, 1928. Re- 
printed from the Labour Gazette, v. 28, July, 1928. 25p. 
15¢ per copy. ° Cat. No. L13-1/11 


12th session, Geneva, Switzerland, May 30-June 21, 1929. Re- 
printed from the Labour Gazette, v. 29, July, 1929. 21p. 
15¢ per copy. + Cat. No. L13-1/12 


13th session (Maritime Conference), Geneva, Switzerland, Oct. 10- 
26, 1929. Reprinted from the Labour Gazette, v. 29, Dec. 1929. 
13p. 
15¢ per copy. ke Cat. No. L13-1/13 

14th session, Geneva, Switzerland, June 10-28, 1930. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 30, July, 1930. 22p. 
15¢ per copy. / Cat. No. L13-1/14 


15th session, Geneva, Switzerland, May 28-June 17, 1931. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 31, July, 1931. 17 p. 
15¢ per copy. ? Cat. No. L13-1/15 


16th session, Geneva, Switzerland, April 12-30, 1932. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 32, May, 1932. 33p. 
Out of print. Cat. No. L13-1/16 


17th session, Geneva, Switzerland, June 8-30, 1933. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 33, August, 1933. 38p. 
15¢ per copy. + Cat. No. L13-1/17 


18th session, Geneva, Switzerland, June 4-23, 1934. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 34, July, 1934. 17p. 
15¢ per copy. bs Cat. No. L13-1/18 


19th session, Geneva, Switzerland, June 4-25, 1935. Reprinted 


from the Labour Gazette, v. 35, July, 1935. 25p. 
15¢ per copy. id Cat. No. L13-1/19 


20th session, Geneva, Switzerland, June 4-24, 1936. Reprinted 
from the Labour Gazette, v. 36, June and July 1936. 23p. 
15¢ per copy. . Cat. No. L13-1/20 


2lst and 2nd sessions (Maritime Conferences), Geneva, Switzer- 


land, Oct. 6-24, 1936. 9p. Processed. 
15¢ per copy. is Cat. No. L13-1/21 
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International Labour Conference. Reporis.—Continued. 


23rd _ session, Geneva, Switzerland, June 3-23, 1937. Reprinted 
from the Labour Gazette, v. 37, May and July, 1937. 25p. 
15¢ per copy. bf Cat. No. L13-1/23 
24th session, Geneva, Switzerland, June 2-22, 1938. Reprinted from 
the Labour Gazette, v. 38, July, 1938. 40p. 
35¢ per copy. Cat. No. L13-1/24 
25th session, Geneva, Switzerland, June 8-28, 1939. Reprinted from 
the Labour Gazette, v. 39, July, 1939. 26p. 
35¢ per copy. . Cat. No. L13-1/25 
26th session, Philadelphia, U.S.A., April 20-May 138, 1944. Supple- 
ment to the Labour Gazette, June, 1944, 73p. 
Out of print. Cat. No. L13-1/26 
27th session, Paris, France, Oct. 1945; International Maritime Pre- 
paratory Technical Conference, Copenhagen, Denmark, Nov. 15- 
Dec. 1, 1945; Committee on Coal Mining, London, Dec. 5-11, 1945; 
Committee on Inland Transport, London, Dec. 13-20, 1945. Sup- 


plement to the Labour Gazette, December 1945. 49p. 
35¢ per copy. id Cat. No. L13-1/27 


28th session (Maritime), Seattle, U.S.A., June 6-29, 1946. Supple- 


ment to the Labour Gazette, Sept. 1946. 42p. 
35¢ per copy. Cat. No. L13-1/28 


29th session, Montreal, Canada, Sept. 19-Oct. 9, 1946. Supplement 
to the Labour Gazette, Dec. 1946. 110p. Illus. Paper cover. 
35¢ per copy. . Cat. No. L13-1/29 


30th session, Geneva, Switzerland, June 19-July 11, 1947. Supple- 
ment to the Labour Gazette, Dec. 1947. 86p. Paper cover. 
35¢ per copy. bd Cat. No. L13-1/30 


3lst session, San Francisco, U.S.A., June 17-July 10, 1948. Supple- 
ment to the Labour Gazette, Dec. 1948. 73p. Paper cover. 
35¢ per copy. = Cai. No. L13-1/31 


32nd session, Geneva, Switzerland, June 8-July 2, 1949. Supple- 
ment to the Labour Gazette, Dec. 1949. 103p. Paper cover. 
35¢ per copy. Y Cat. No. L13-1/32 


Number of workers affected by collective agreements in Canada, 1956. 
Reprinted from the Labour Gazette, December, 1957. Ottawa, 
1958. 8p. Tables. 25cm. 

Prepared in the Economics and Research Branch. 

Since 1946, the Department of Labour compiles annual statistics on 
coverage of agreements. 
15¢ pe rcopy. id Cat. No. L13-256 


Wages, hours and working conditions in the primary textiles 
indusiry. (Also published in French.) 
October 1947. Reprinted from the Labour Gazette, November 1948. 
2lp. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. ind Cat. No. 113-347 
October 1948. Reprinted from the Labour Gazette, October 1949. 
20p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. 2 Cat. No. 113-348 
October 1949. Reprinted from the Labour Gazette, May 1950. 
21p. Tables. 25cm. 
15¢ per copy. ° Cat. No. 113-349 
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Guaranteed wages and supplemental unemployment benefits; an 
annotated bibliography with some historical notes. Ottawa, 
1957. 8p. 25cm. (Reprinted from the Labour Gazette, October, 
1956.) 


Prepared in the Economics and Research Branch with assistance from 
the Departmental Library. 
15¢ per copy. 9 Cat. No. L14-1756 


Labour legislation of the past decade: a review of developments in 
Canadian labour legislation in 1951-1960 period. Reprinted 
from the Labour Gazette, issues of December 1960 and January 
to September 1961. Ottawa, reprinted, 1963. 87p. Tables. 
25cm. Paper cover. 

Contents.—Labour standards.—Private employment agencies.—Anti- 
discrimination laws.——Workmen’s compensation.—Industrial safety and 
health.—Apprenticeship and tradesmen’s qualification—Labour relations 
and trade union legislation. 


55¢ per copy. = Cat. No. L14-2063 
MISCELLANEOUS 
History of the Deparimeni of Labour, Canada. Ottawa, 1945. 10p. 
25cm. 


Reprint from the Annual report of the Department of Labour for 
the fiscal year ending March 31, 1944. 
15¢ per copy. * Cat. No. L31-145 


Labour and industry in Newfoundland. Ottawa, 1949. 27p. Wlus., 
tables, charts, map. 25cm. Paper cover. (Reprinted from the 
Labour Gazette, April, 1949.) 

Contents.—Economic conditions in Newfoundland.—The Labour move- 
ment.—Labour legislation.—Services of the Department of Labour 


extended to Newfoundland.—Newfoundland bibliography. 
35¢ per copy. ” Cat. No. L31-349 


Canada and the International Labour Organization, by Edith H. 
Hardy. Ottwa, 1951. 55p. Illus. 23cm. Paper cover. 

Contents.—Original and functions of the I.L.0.—Membership and 

structure.—International Labour Office—Governing body of the Initer- 

national Labour Office.—The International Labour Conference.—Achieve- 

ments of the International Conference.—Special and regional Conferences 

of I.L.0.—Committee of the I.L.O.—Canada and the I.L.0.—Appendices. 

35¢ per copy. * Cat. No. L31-451 


Canadian Labour papers on microfilm in Department of Labour 
Library. Reprinted from the Labour Gazette, June, 1959. 8p. 


25cm. 
Free, 7 Cat. No. L31-559 


Industrial and geographical distribution of Union membership in 


Canada, 1962. Reprinted from the Labour Gazette, March, 1963. 


Ottawa, 1963. 10p. Tables. 25cm. Paper cover. 
25¢ per copy. 7 Cat. No. L31-762 


APPRENTICESHIP—VOCATIONAL TRAINING 


Apprenticeship in Canada. Ottawa, 1953. 83p. Tables. 25cm. Paper 
COVET, ; . 
Contents.—Historical background of apprenticeship.—Government 
apprenticeship programs.—Private industrial apprenticeship programs.— 
Armed Forces apprenticeship programs.—Apprenticeship in other 


countries.—Appendices. 
25¢ per copy. *: Cat. No. 132-153 
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Canadian iechnical and vocational correspondence courses. Ottawa, 
1962. 44p. 22cm. Paper cover. Bilingual. 

The object of this booklet is to present for convenient reference by 
Departments of Education, guidance officers, school principals, teachers 
and students, National Employment. Service officials and the general 
public, essential information regarding technical and vocational corre- 


spondence courses available from provincial government agencies. 
Free. 7 @ Cat. No. L32-262 


Human side of youth training. Ottawa, [1940] 32p. Illus. 20cm. 
Paper cover. 
Interesting side-lights on the work which was done under the 


Dominion-Provincial Youth Training Programme. 
15¢ per copy. hd Cat. No. 132-340 


Training Canada’s young unemployed. Facts, figures and objectives 
of the Dominion-Provincial Youth Training Programme. Ottawa, 
1938. 25p. Illus. 20cm. Paper cover. 
15¢ per copy. i Cat. No. L32-438 


Supervisory training as offered by Canadian Vocational Training. 
Ottawa, 1946. 18p. 25cm. (Bulletin No. 5A.) 
15¢ per copy. nf Cat. No. L32-546 


Vocational and pre-matriculation training of Canada’s Veterans. 
Toronto, 1947. 43p. Illus. 28cm. Paper cover. 


Prepared by the Canadian Vocational Training Branch with the co- 
operation of Provincial Departments of Education and Dominion Depart- 
ment of Labour. Printed by School of Graphic Arts, Toronto. 

This booklet has been prepared to provide a story, and a record of 
training that is being carried out all across Canada in order that 
employers of labour may have knowledge of the well-trained personnel 
that are being made available through Canadian Vocational Training 
Schools. 
75¢ per copy. - Cat. No. L3-647 


Vocational education in Canada. Ottawa, 1949. 95p. Tables. 25cm. 
Paper cover. 


Table of contents.—Introduction.—History of the Development of 
Technical and Vocational Education in Canada.—Organization and 
Expansion of Vocational Facilities—Expenditures on Vocational Educa- 
tion.—Provincial Technical and Vocational Schools and Programs.— 
Provincial Regulations.—Enrolments.—Bursaries.—Vocational Correspond- 
ence Courses.—Appendices: Vocational Training Co-ordination Act; 
Vocational Schools’ Assistance Agreement. 
35¢ per copy. $ Cat. No. 132-749 


Six broadcasts on apprenticeship. Ottawa, 1954. 29p. 25cm. 
Contents.—The place of training in industry, by W. A. Clark.—Are 
employers lethargic about apprenticeship, by Joseph M. Pigott.—Where 
do our skilled tradesmen come from, by L. J. Sparrow.—What is a 
journeyman, by Percy Bengough.—What is apprenticeship, by J. D. 
Ferguson.—Apprenticeship in Canada, by A. W. Crawford. 
35¢ per copy. i Cat. No. L32-854 


Training and recruitment of skilled tradesmen in selected industries 
in Canada, 1951-1956. Ottawa, June, 1957. 32p. Tables, charts. 
25cm. Paper cover. 

Prepared in the Economics and Research Branch. 


The present report contains over-all statistics on the extent of 
organized trade training program in selected Candian industries. 


35¢ per copy. Cat. No. L32-956 
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Acquisition of skills; a pilot study of the education and training 
background of a sample of tool and die makers, sheet metal 
workers, floor moulders, draughtsmen and electronic technicians 
in the Montreal and Toronto labour markets. Ottawa, June, 
1960. 68p. Tables, graphs. 25cm. Paper cover. (Report No. 4 
of the Research program on the training of skilled manpower.) 
Prepared in co-operation with federal and provincial government 
agencies and other groups. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. L32-1160 


Education, training and employment. Ottawa, May, 1961. 112p. 
35cm. Processed. 
Prepared by the Information Branch. 

This reference manual is a compilation of factual material related 
to education, training and employment and dealing with such subjects 
as automation and technological changes, vocational and technical school 
courses and facilities in Canada, and the importance of young people 
remaining in school. 

Free. +o Cat. No. 132-1261 


Federal-Provincial training program for unemployed persons; 
opening doors to employment. Ottawa, 1961. Folder. 22cm. 
Free. + @ Cat. No. L32-1361 


Towards more technical and vocational schools, institutes of 


technology, trade schools. Ottawa, 1962. Folder. 22cm. 
Free. 7 @ Cat. No. L32-1562 


Meeting the manpower challenge of the 1960’s. Ottawa, 1962. 
Folder. Graphs. 22cm. 
Free. + © Cat. No. L32-1762 


Careers for the choosing: Canada’s technical and vocational high 
school courses. Ottawa, 1963. Folder. Illus. 22cm. 


Issued by the Information Branch. 
Free. + @ Cat. No. L32-1963 


You can’t put a price on a good education but... Ottawa, 1963. 


Folder. 22cm. 
Free. 7 ® Cat. No. L32-2063 


EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT, FAIR PRACTICES 


Employment of children and young persons in Canada. Ottawa, 
December, 1930. 139p. Tables, charts. 25cm. Paper cover. 
Contents.—Introduction.—Statistics, Juvenile Employment.—Industrial 


Accidents.—Legislation: Dominion and Provincial. 
Free. T Cat. No. L33-130 


Former address... Europe, by Norah J. MacDowell. Montreal, 1949. 


19p. 18cm. Paper cover. 
15¢ per copy. ¢ Cat. No. 133-349 


Seasonal unemployment; a survey of seasonal indusiries in Canada. 


Ottawa, 1954. 51p. Charts. 25cm. Paper cover. 

Prepared by the Economics and Research Branch in co-operation with 
the National Employment Committee, Unemployment Insurance Com- 

sion. 

kia the summer of 1953 over 600 Canadian employers in 18 seasonal 
industries were questioned on the causes of seasonal variations in their 
employment, etc. Each of the industry analyses contains some statis- 
tical data on seasonal employment variations in the industry and a 


summary of the employers’ replies to the Survey questions. 
35¢ per td x Cat. No. L33-554 
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Do unto others... A series of radio talks on discrimination and on 
the Fair Employment Practices Act. Ottawa, 1955. 77p. 25cm. 
The talks were aired as part of the Department’s weekly radio broad- 


cast, “Canada at Work” in 1954. 
35¢ per copy. if Cat. No. 133-655 


Tradition, cold weather and winter employment. Ottawa, 1956. 12p. 


Illus. 25cm. 
Free (single copies). T Cat. No. L33-756 


Legislation for fair employment practices in action. Ottawa, re- 


printed 1958. 8p. 25cm. Paper cover. 
Free. if Cat. No. 133-858 


Equality of opportunity in employment. Ottawa, 1962. 22p. 25cm. 
Free. T Cat. No. 133-962 


Human rights in Canada. Reprinted from the Labour Gazette, 


November, 1958. Ottawa, 1960. 38p. 25cm. 
35¢ per copy. * Cat. No. L33-1058 


Canadian labour in the struggle against employmeni discrimination. 


Ottawa, 1960. llp. 25cm. Paper cover. 
Free. 7 @ Cat. No. 133-1160 


Discrimination; our Achilles heel? by Stanley Grizzle. Ottawa, 1961. 
7p. 25cm. Paper cover. 

This booklet, prepared by a man who knows his subject intimately, 
can be recommended as an excellent statement of the case against 
prejudice and discrimination and an eloquent appeal for social justice. 
Free. 7 © _ Cat. No. 133-1761 


Towards racial understanding: a catalogue of material on racial 


discrimination. Ottawa, 1962. 16p. 25cm. Paper cover. 

This pamphlet is designed to assist interested individuals and organ- 
izations who might wish to avail themselves of the material which is 
available through the Labour Department’s educational program. 

Free. 7 ® Cat. No. L33-1962 


Municipal winter works incentive program, 1962/63. Ottawa, 1962. 


Folder. 22cm. 
Free. + @ Cat. No. 133-2062 


LEGISLATION 


Trade Union Law in Canada. Ottawa, January, 1935. 114p. 25cm. 
Paper cover. 


Contents.—Trade Union law in Britain.—Legislation in Canada.—Legal 
position of Trade Unions under Dominion Law.—Provincial legislation 
relating to Trade Unions.—Picketing.—Conclusion.—Table of cases.— 
Appendix. 
75¢ per copy. * Cat. No. 134-135 


Labour legislation in Canada; Historical Outline of the Principal 
Dominion and Provincial Labour Laws. Ottawa, August, 1945. 
33p. Tables. 29cm. Paper cover. 

Issued by the Legislation Branch. 


Reprinted, with some revision, from “Health, Welfare and Labour”, 
Reference Book for Dominion-Provincial Conference on Reconstruction. 
$85¢ per copy. . Cat. No. 134-245 
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Fifty years of labour legislation in Canada, by Edith Lorentsen 
and Evelyn Woolner. Reprinted from the Labour Gazette, 
September, 1950. 47p. 25cm. 

Contents.—Developments in Labour legislation by decades from 1900 
to 1950.—Highlights in labour legislation in Canada, 1900-1950; Enact- 
ments of the Parliament of Canada, and, of the Provincial Legislatures. 
—Labour legislation today. 
35¢ per copy. * Cat. No. L34-350 


Industrial relations and disputes investigation regulations. Ottawa, 
1955. 4p. 25cm. 
25¢ per copy. sd Cat. No. 134-455 


Provincial minimum wage orders: a survey of rates and related 
provisions. Ottawa, 1958. 21lp. Tables. 25cm. (Reprinted from 
the Labour Gazette, April 1958.) 
Prepared in the Legislation Branch. 
30¢ per copy. * © Cat. No. L34-558 


SPECIAL REPORTS 


Methods adopted in Canada in the carrying out of Government 
clothing contracis. Report to the Hon. the Postmaster General, 
by W. L. Mackenzie King. Ottawa, 1898. 29p. (Reprinted in 
1899 and 1900.) 3lp. (Return No. 87-1898.) 
35¢ per copy. * Cat. No. L35-8981 


Immigration to Canada from the Orient and immigration from 
India in particular. Report on mission to England to confer 
with the British authorities on the subject, by W. L. Mackenzie 
King. Ottawa, 1908. 10p. (Sessional paper No. 36a-1908.) 
35¢ per copy. * Cat. No. 135-9081 


Losses sustained by the Japanese population of Vancouver, B.C. 
on the Occasion of the Riots in that City in September, 1907. 
Report by W. L. Mackenzie King, Commissioner. Ottawa, 1908. 


22p. Table. (Sessional Paper No. 74g-1908.) 
35¢ per copy. S Cat. No. 135-9082 


Industrial conditions in the coal fields of Nova Scotia. Report of 
the Deputy Minister of Labour. Ottawa, 1909. 33p. Tables. 


(Sessional Paper No. 36a-1910.) 
35¢ per copy. = Cat. No. L35-9091 


Comparative prices: Canada and the United Siates, 1906-1911 (Agri- 
cultural, fisheries, lumber and mines products). Ottawa, 1911. 


316p. Tables. 25cm. Paper cover. (Sessional paper No. 36b-1911.) 
$1.80 per copy. ~ Cat. No. L35-9111 


Report on strikes and lockouts in Canada from 1901 to 1912. Ottawa, 


1913. 279p. 25cm. Bound. 

Contents.—Statistical abstract of industrial disputes, 1901-12.—Charts.— 
Review of disputes, 1901-12.—Summary tables.—Annual tables in detail.— 
Industrial disputes in other countries.——Specimens forms of inquiry. 
$2.50 per copy. 7 Cat. No. 135-9121 


Report on sirikes and lockouts in Canada, 1901-1916. Ottawa, 1918. 
1388p. 25cm. Paper cover. 

Contents.—General summary.—Review of the five-year periods, 1901-05, 

1906-10 and 1911-15—Important disputes, 1911-16.—Details of industrial 

disputes, 1911-15.—Tables of industrial disputes: 1911-15; 1901-15; in other 


countries. 
$1.30 per copy. m4 Cat. No. L35-9161 
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Cost of Living Commission: reports of Acting Commissioner, W. F. 
O’Connor. Ottawa, 1917. 25cm. Paper cover. 


General report; Sugar. May 18, 1917. 39p. (Sess. paper No. 189- 


1917.) 

85¢ per copy. , Cat. No. 135-9174 
Anthracite coal. May 29, 1917. 34p. (Sess. paper No. 190-1917.) 

35¢ per copy. ~. Cait. No. 135-9172 
Cold siorage in Canada. July 9, 1917. 63p. (Sess. paper No. 210a- 

1917.) 

35¢ per copy. ° Cat. No. 135-9173 


Report on the operations of flour-milling companies in Canada, by 
B. J. McKenna. Ottawa, 1918. 37p. 25cm. Paper cover. 
35¢ per copy. . Cat. No. L35-9181 


Industrial Councils. Text of Reports of Whitley Committee and of 

certain communications relating thereto. Ottawa, 1919. 47p. 

Conients.—Letter from Minister of Labour to Employers’ Associations 

and Trade Unions.—Reports of Joint Standing Industrial Councils.— 

Report on Conciliation and Arbitration—Memorandum of the Ministers 

of Labour and Reconstruction on Industrial Councils and Trades Boards. 

—Suggestions as to the Constitution and Functions of Joint Industrial 
Councils. 

75¢ per copy. if Cat. No. 135-9191 


National Industrial Conference of Dominion and Provincial Govern- 
menis with representative employers and labour men, on the 
subjects of industrial relations and labour laws, and for the 
consideration of the labour features of the Treaty of Peace, 
Ottawa, September 15-20, 1919. Official report of proceedings 
and discussions together with various memoranda relating to 
the Conference and the Report of the Royal Commission on 
Industrial Relations. Ottawa, 1919. LIX, 234p. Appendix, 28p. 
Tables. 


Special contents—Memoranda on Industrial Disputes in Canada, 1901- 
1919, Industrial Disputes Legislation, Hours of Labour in Canada, Mini- 
mum Wage.—Official report of proceedings and discussions.—Appendix; 
Reports of Royal Commission on Industrial Relations. 
$1.30 per copy. v Cat. No. 135-9192 


Documents relating to an International Labour Conference to be 
held in Washington, in October, 1919, pursuant to the labour 
section of the Treaty of Peace. Ottawa, July, 1919. 86p. 25cm. 
75¢ per copy. Cat. No. 135-9193 


Judicial proceedings respecting constitutional validity of the In- 
dustrial Disputes Investigation Act, 1907 and amendments of 
1910, 1918 and 1920. Toronto Electric Commissioners v. Snider 
and al. Ottawa, 1925. 304p. 25cm. Paper cover. 
$1.80 per copy. ~ Cat. No. L35-9251 


Seasonal unemployment in Maniioba; a report submitted by R. W. 
Murchie, W. H. Carter, F. J. Dixon. 1928. 80p. Illus., tables. 
25cm. Paper cover. 


Printed by order of the Legislative Assembly of the Province of Manitoba. 
35¢ per copy. 4 Cat. No. 135-9281 
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Report of Board of Conciliation and Investigation established under 
the Industrial Disputes Investigation Act (R.S.C. 1927, c. 112) in 
the matter of differences between Canadian National Railways 
and Canadian Pacific Railways (subsidiary railways: Dominion 
Atlantic Railway, Quebec Central Railway, Northern Alberta 
Railway and Esquimalt and Nanaimo Railway), and certain of 
their employees, being locomotive engineers, locomotive firemen, 
conductors, trainmen, and telegraphers; also minority report of 
one of the Board members in this matter. Ottawa, 1933. 18p. 
23cm. 

Contents.—Report, by G. F. Gibsone, J., Chairman and Geo. C. 


McDonald, member.—Minority report, by W. F. O’Connor, member. 
25¢ per copy. bY Cat. No. L35-9331 


Report of World Conference on the social and economic problems of 
the textile industry, held in Washington, April 2-17, 1937. 
Ottawa, 193%... 20p. ° 25cm. 


Issued as a Supplement to the Labour Gazette, May, 1937. 
15¢ per copy. : Cat. No. 135-9371 


National Employment Commission, interim report, lst June, 1936 to 
30th June, 1937. Ottawa, 1937. 20, xxixp. Tables. 25cm. 


Paper cover. 
35¢ per copy. a Cat. No. 135-9372 


National Employment Commission. Final Report, 26th January, 1938, 
by Arthur B. Purvis, Chairman. Ottawa, 1938. 5lp. Appendices, 
110p. Tables, graphs. 

The National Employment Commission was appointed on May 13, 
1936, with the following duties: Securing data in order to determine the 
nature and extent of the problem; Formulation of recommendations re: 
practical measures for increasing employment and ensuring efficiency 
and economy in the administration of Aid; Formulation of recommenda- 
tions for the setting up of machinery to carry out commission policies; 
Formulation of long-range plans of national development for the purpose 
of ameliorating the effects of future depressions. 


Contents.—Final report.—Appendices: “A” Interim report, July 21, 1937, 
“B” Organization details. “C” Relief registration, September, 1937. ““D” 
Information Service Bulletins. “E’” Low rental housing plan. “F” The 
Impact of the Depression on Various Groups in Canada. 
35¢ per copy. %, Cat. No. L35-9381 


International Association of Public Employment Services, proceedings 
of the 26th annual convention, held at the Chateau Laurier, 
Ottawa, May 25, 26 and 27, 1938... Ottawa, 1939.. 96p. 25cm. 


Paper cover. 
385¢ per copy. © Cat. No. 135-9382 


Removal of Japanese from protected areas. Report of the British 
Columbia Security Commission, March 4, October 31, 1942, by 
Austin C. Taylor, chairman. Vancouver, B.C., 1942. 29p. Illus., 


tables. 28cm. Processed. Paper cover. 
35¢ per copy. , Cat. No. 135-9421 


Administration of Japanese affairs in Canada, 1942-1944. Report of 
the Department of Labour. Ottawa, August, 1944. 53p. Illus., 


table. 28cm. Processed. Paper cover. 
35¢ per copy. bi Cat. No. L35-9441 
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Construction industry of Canada. Proceedings of the Joint National 
Conference at Ottawa, February 18, 19 and 20, 1946. Ottawa, 
1946. 15p. Tables. (Reprinted from The Labour Gazette, 


March, 1948.) 
15¢ per copy. * Cat. No. L35-9461 


Report of the Canadian Government Delegates to the Third Con- 
ference of American Siates members of the International Labour 
Organization, Mexico, April, 1946. Ottawa, 1946. 3lp. 25cm. 


Issued as a Supplement to the Labour Gazette, June, 1946. 
$5¢ per copy. * Cat. No. L35-9462 


Re-esiablishment of Japanese in Canada, 1944-1946. Report of the 
Department of Labour. Ottawa, January, 1947. 30p. TIllus., 


tables. 
25¢ per copy. ¢ Cat. No. 135-9471! 


Proceedings of the First National Conference on apprenticeship in 
trades and indusiries, held at Ottawa, May 19th, 20th, and 21st, 
1952. Ottawa, 1952. 126p. Tables, graph. 25cm. Processed. 


Paper cover. 
35¢ per copy. b Cat. No. L35-9522 


Report on the first Conference on accident prevention in Federal 
Government Departments and Crown Agencies, held in Ottawa, 
May 2, 1956. Ottawa, 1956. 30p. Illus., tables. 28cm. 

Issued by the Government Employees’ Compensation Branch, in co- 
operation with the Civil Service Commission. 
Not for general distribution. Cat. No. 135-9561 


Repori of industrial inquiry Commission on the disruption of ship- 
ping on the Great Lakes, the St. Lawrence River System and 
connecting waters (pursuant to Section 56 of the Industrial 
Relations and Dispute Investigation Act), P.C. 1962/1031 of 
July 18, 1962. Commissioner: Hon. T. G. Norris. 


Volume 1.—Report. Ottawa, July, 1963. 318p. 25cm. Paper bound. 


Volume 2.—Schedules. Ottawa, July, 1963. Pp. 319-618. Illus., 
tables, figs., map fold. 25cm. Paper bound. 
$6.50 per set. *e Cat. No. 135-9631 
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Old age pensions in Canada, together with a summary of old age 
pension systems in other countries. Ottawa, December 1929. 
lllp. 25cm. Paper cover. 

Contents.—Introduction.—Legislation: Canada, Provinces and Territor- 
ies —Administration.—Old age pension systems in countries other than 
Canada.—Texts of Acts, Regulations, etc.: Canada, Provinces and Terri- 
tories. 
35¢ per copy. °. Cat. No. L36-129 


Industrial pension plans in Canada: Four studies; contribution and 
benefit formulas types of retirement policy vesting provisions 
number of workers covered. Ottawa, reprinted, 1959. 23p. 
Tables. 25cm. (This is a reprint of articles that originally 
appeared in the April 1954, September 1954, January 1955 and 
July 1955 issues of the Labour Gazette.) 


Prepared by Economics and Research Branch. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. 136-259 
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Pension plans and the employment of older workers. Ottawa, 1957. 
56p. Tables, graphs. 23cm. Paper cover. 
Prepared for the Interdepartmental Committee on Older Workers by a 
Committee composed of members of the Departments of Finance, In- 
surance, National Health and Welfare and Labour. 
75¢ per copy. + Cat. No. 136-357 


Number of workers covered by pension plans in Canada. Reprinted 
from the Labour Gazette, August, 1958. Ottawa, 1958. ‘Tp. 
Tables. 25cm. 


Issued by the Economics and Research Branch. 
15¢ per copy. * @ Cat. No. L36-458 


Group hospitalization and medical insurance plans in Canadian 
manufacturing industries. Ottawa, December, 1958. 4lp. Tables, 
graphs. 28cm. Processed. Paper cover. 

Prepared in the Economics and Research Branch. 


Contents.—Introduction.—Incidence and coverage of plans.—Charac- 
teristics of plans.—Financing of plans.—Summary. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. L36-558 


Six Broadcasts on the rehabilitation of the disabled. Ottawa, 1960. 
40p. 22cm. Paper cover. 

Contents.—Physical medicine and rehabilitation.—Role of psychiatry 
in rehabilitation.—Vocational guidance in rehabilitation.—Physiotherapy 
and rehabilitation.—Occupational therapy in rehabilitation.—Role of the 
medical social worker in rehabilitation. 


The tables in this booklet were delivered in a special six-week 
series of broadcasts on the radio program “Canada at Work’. 
Free. + ® Cat. No. 136-760 


Rehabilitation in Canada. Ottawa, 1960. 12p. 27cm. Paper cover. 
Free. + @ Cat. No. L36-860 


Don’t judge a man’s worth by his date of birth—let’s eliminate age 


barriers in hiring. Ottawa, 1963. Folder. Table, graphs. 22cm. 
Free. + @ Cat. No. 136-963 


WOMEN’S BUREAU 


Legal status of women in Canada as shown by extracts from 
Dominion and Provincial laws relating to naturalization, fran- 
chise, crime, marriage, divorce, property, devolution of estates, 
mothers and children, employment, and other subjects. Ottawa, 
1924. 8lp. 25cm. Paper cover. 


Published at the request of the National Council of Women of Canada. 
Out of print. Cat. No. 138-124 


Married women working for pay in eight Canadian cities. Ottawa, 
1958. 80p. Tables. 23cm. Paper cover. 


The Survey was initiated because of the need to provide authoritative 
information which would throw light on questions that are constantly 
being asked about this important segment of the Canadian labour force. 
The following questions are answered in the survey: Who are the married 
working women?—What are they doing?—Are they regular members of 
the labour force?—What do they and their husbands earn?—Why are 
they working?—How do things work out at home?—How do the im- 
migrants fare? 
35¢ per copy. © Cat. No. L38-258 
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Vocational training for girls and women. Address by Miss Marion 
V. Royce, Director, Women’s Bureau, Department of Labour, to 
25th Meeting of the Canadian Vocational Training Advisory 
Council. Reprinted from the Labour Gazette, November, 1957. 


Ottawa, 1958. 8p. 25cm. 
15¢ per copy. * Cat. No. L38-357 


Whys and wherefores; an inquiry into women’s occupational choices. 
Reprinted from the Labour Gazette, December 1956, January, 
February and March 1957. Ottawa, 1957. 27p. Illus., tables. 
25cm. Paper cover. 


Prepared in the Women’s Bureau. 
15¢ per copy. J Cat. No. L38-457 


Women ai work in Canada; a revised fact book on the female labour 
force, 1958. Ottawa, 1959. 100p. Tables, charts. 23cm. Paper 


cover. 
Prepared for Women’s Bureau, by Economic and Research Brench. 
35¢ per copy. * © Cat. No. 138-659 


Equal pay for equal work; growth of the idea in Canada. Ottawa, 


1959. 28p. Table. 23cm. Paper cover. 
Prepared in the Women’s Bureau. 

The primary purpose of this pamphlet is to make the equal pay 
laws, their historical background and means of enforcement more widely 
known. It is hoped also that it may stimulate interest in the issue of 
equal pay for equal work and encourage women to meet its challenge. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. L38-859 


Occupational histories of married women working for pay in eight 

Canadian cities. Ottawa, 1960. 74p. Tables. 23cm. Paper cover. 

This is the second publication dealing with results of a sample 

survey of married women working for pay in eight Canadian cities. 

Both studies are intended to complement each other, and it is hoped 

that analysis of the work histories will throw light on some of the 
questions raised in the minds of readers of the first report. 

35¢ per copy. *e@ Cat. No. L38-1060 


Women as part-time and pari-year workers. Reprinted from the 
Labour Gazette, July, 1960. Ottawa, 1961. 8p. Tables, graphs. 


25cm. 
25¢ per copy. *e Cat. No. L38-1360 


New career after 30; report of an enquiry into the experience of 
women who had taken professional social work training at thirty 
years of age or over. Ottawa, 1960. 34p. 23cm. Paper cover. 
Prepared by the Women’s Bureau. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. L38-1460 


Niche of usefulness; how handicapped women may learn to help 
themselves with the aid of vocational rehabilitation services in 
Canada. Ottawa, 1961. 53p. Illus. 23cm. Paper cover. 
Prepared in the Women’s Bureau. 

This pamphlet traces the growth of vocational rehabilitation services 
in Canada and documents women’s participation in various phases of 
existing programmes. It tells how the services are organized and how 
the individual may make use of them. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. L38-1561 
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Vocational and technical training for girls in Canada at high school, 
post high school and irade school levels. Ottawa, 1963. 96p. 
Illus. 23cm. Paper cover. 

Prepared in the Women’s Bureau. 

While the courses described in this publication do not cover all 
the training opportunities, they do present wide choices at high school, 
post high school and trade school levels. This pamphlet may help to 
open some new doors and encourage further searching for kinds of 
instruction that will answer individual needs and interests. 
75¢ per copy. hd Cat. No. L38-1663 


Women in the labour force in nine countries of Europe. Reprinted 
from the Sept., Oct., Nov. 1961, Jan., Feb., March, April, June, 
Sept. 1962 issues of the Labour Gazette. Ottawa, 1962. 12p. 


25cm. 
Prepared in Women’s Bureau. 
25¢ per copy. *@ Cat. No. L38-1762 


ANALYSIS OF TRADES 


Analysis of carpeniry trade. Ottawa, revised, 1961. 123p. 28cm. 
Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis is recommended as the basis of instruction in industry, 
in trade and vocational institutes, as a guide to foremen conducting 
on-the-job training, and as a basis for evaluating previous experience. 
75¢ per copy. * @ Cat. No. 139-161 


Analysis of the bricklaying trade, 1956. Ottawa, reprinted, 1961. 
28p. Tables. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis sets forth a body of skills and information common 

to all sections of Canada. It should be noted that this analysis is not 
a course of study nor is it intended that operations be undertaken in 
the sequence shown. 
35¢ per copy. *@e@ Cat. No. L39-261 


Analysis of the machinist’s trade. Ottawa, revised, 1962. 183p. 
28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis covers the entire machine shop trade, but does not 
include advanced topics and machines which are covered by the Tool- 
making Analysis. 
$1.80 per copy. *@e@ Cat. No. 139-362 


Analysis of the plastering trade. Ottawa, 1956. 41p. 28cm. Pro- 
cessed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. ' 
This analysis sets forth a body of skills and information on this 
trade, common to all sections of Canada. 
75¢ per copy. ‘ Cat. No. L39-456 


@ Prepayment is required with each order. Make cheques 
or money orders payable to the RECEIVER GENERAL OF 


CANADA. All shipments post free. Bank exchange fees 
not required. 
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Analysis of the plumbing trade. Ottawa, 1957, reprinted 1958. 55p. 


28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis sets forth those phases of the trade considered 
essential in all provinces. These essentials are indicated as opera- 
tions, accompanying each of which is an appropriate body of related 
knowledge. This analysis is recommended as (i) a basis for training 
in industry, in vocational schools, trade institutes, (ii) a guide to 
foremen for on-the-job training, (iii) a basis on which experience may 
be evaluated, (iv) a means of transferring apprenticeship credits from 


one province to another. 
75¢ per copy. = Cat. No. L39-558 


Analysis of the motor vehicle repair trade: mechanical. Ottawa, 


reprinted 1958. 105p. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This publication includes all operations of the trade that are con- 
sidered essential in each and every province. It is recommended as a 
guide to foremen and others who do training on the job; as a basis of 
programs in industry and for courses of study in vocational schools, 
trade institutes and other centres; as a yardstick by which the previous 
experience of newcomers or others may be evaluated. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. L39-658 


Analysis of the sheet metal trade. Ottawa, 1957, reprinted 1958. 


30p. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis contains only those phases of the trade considered 
essential in all provinces. It is not intended to be a course of study, 
and accordingly the operations need not necessarily be taught in the 
sequence set forth. 
75¢ per copy. * Cat. No. 139-758 


Analysis of the motor vehicle repair trade: body division. Ottawa, 


1958. 77p. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This publication deals with those phases of the work that are 
obviously the elements common to all provinces. It is a compilation 
of essential operations which a fully trained journeyman should be 
able to perform and also sets forth items of related knowledge which 
he should have mastered. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. 139-858 


Analysis of the electrical trade: construction. Ottawa, 1958. 94p. 


28cm. Processed. Paper cover. 
Rat te by a National Committee appointed by the Department of 
abour. 

This analysis is a compilation of essential operations in the mechan- 
ical and installation phases of this trade which a journeyman should 
be able to perform and includes those items of basic science, mathe- 
matics and other related knowledge which he must master to enable 
him to execute those operations in a skilful and analytical manner. 
75¢ per copy. a) Cat. No. L39-958 


Analysis of the painting and decorating trade. Ottawa, 1959. 36p. 
28cm. Processed. Paper cover. 
Se Date by a National Committee appointed by the Department of 
abour. 
This trade is universally practised and is designated in all provinces. 
This aided in arriving at one objective of these analyses namely, to 
include essential trade operations and knowledge which are common 
to all provinces. 
75¢ per copy. * © Cat. No. L39-1059 
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Analysis of the heavy duty repair trade. Ottawa, 1959. 114p. 28cm. 


Ana 


Ana 


Ana 


Ana 


Ana 


Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

The committee considered the Heavy Duty area to begin with truck 
equipment greater than three-ton capacity. In addiion to truck equip- 
ment, all other items such as track vehicles, power graders, scrapers and 
the like are included. Moreover, this trade will deal with all of the 
foregoing whether powered by gasoline or diesel units. 
75¢ per copy. *@e@ Cat. No. 139-1159 


lysis of the welding trade. Ottawa, 1959. 43p. 28cm. Processed. 


Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis is an effort to compile in an orderly fashion the essential 
operations which a fully trained journeyman should be able to perform 
and also those items of related knowledge which facilitate the doing of 
those operations. 
75¢ per copy. *e Cat. No. L39-1259 


lysis of the steamfitting trade; construction. Ottawa, 1960. 37p. 


28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 


This analysis sets forth those phases of the trade considered essen- 
tial in all provinces. These essentials are set forth under two headings, 
Operations and Knowledge. The operations are those manipulative activ- 
ities which are basic to the trade and which must be performed from 
day to day. Accompanying each operation are items of knowledge 
which facilitate the “doing” phases of the work. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. 139-1389 


lysis of the cooking trade, commercial. Ottawa, 1960. 103p. 
28cm. Processed. Paper cover. 

Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

The scope of this analysis is intended to incorporate broadly all 
basic operations and items of information which a tradesman should 
have mastered to enable him to be considered proficient. An attempt 
has been made to tabulate essential operations with accompanying 
appropriate related information. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. 139-1460 


lysis of the toolmaking trade. Ottawa, 1960. 127p. 28cm. Pro- 
cessed. Paper cover. 

Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

Although this trade is widely practised, it is not designated in any 
province of Canada. For this reason the committee did not have various 
provincial standards for reference. However, because of the basic and 
essential nature of this work in industry, there are a number of well 


organized company plans of training tradesmen. 
75¢ per copy. * Cat. No. L39-1560 


lysis of the radio and television service trade. Ottawa, 1960. 
131p. 28cm. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis is a tabulation of essential operations and procedures, 
which a competent repairman should be able to perform and related 
knowledge which he must master to enable him to perform in an 


analytical and skilful manner. 
75¢ per copy. *e Cat. No. 139-1660 
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Analysis of the refrigeration and air conditioning trade. Ottawa, 


1960. 112p. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

This analysis includes all operations which the journeymen should be 
able to perform skilfully and as well items of knowledge which would 
facilitate his work, such as basic science, mathematics and other related 
information which contributes to expert craftsmanship. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. L39-1760 


Analysis of the lineman trade-electrical power utility. Ottawa, 1962. 


176p. 28cm. Processed. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

The scope of this trade covers the techniques found in structural and 
electrical fields which are employed to construct and maintain electric 
power transmission and distribution facilities. 
75¢ per copy. *e Cat. No. L39-1862 


Analysis of residential oil burner installation and servicing. Ottawa, 
1962. 60p. 28cm. Paper cover. 
Prepared by a National Committee appointed by the Department of 
Labour. 

With the understanding that a further analysis of the more com- 
plex central heating systems is necessary, this analysis is limited to 
the oil burning equipment and related functions, including the mini- 
mum basic control circuitry required for automatic operation, with 
mere reference made to the more complex components. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. 139-1962 


SECURITY 


Recommended practice on industrial lighting, approved November 
30, 1943 by the Canadian Engineering Standards Association. 
Ottawa, 1943. 51p. Illus., tables. 23cm. Paper cover. (CESA 
Z92-1943.) 

Prepared under the sponsorship of Illuminating Engineering Society, 
New York. 

Contents.—Introduction.—Advantages of good illumination.—Light and 
safety.—Factors of good illuminatin—Maintenance of illumination.— 
Natural lighting.—Artificial lighting—Adequate electrical wiring.— 
Biblioraphy. 
35¢ per copy. 4 Cat. No. L41-143 


Memorandum on eleciric arc welding. Ottawa, 1946. 14p. Diagrams. 
25cm. Paper cover. 
Printed in Canada by permission of Controller of H. M. Stationery Office 
in the United Kingdom. 

This publication (Form 329, 4th ed., 1945) of the Factory Department 
of the Ministry of Labour and National Service of the United Kingdom 
was reprinted to make available in Canada in convenient form the 
useful information which is contained in it concerning the dangers of 
electric arc welding and how to avoid them. 
25¢ per copy. Cat. No. L41-246 


Safety in building; International Labour Convention and Recom- 
mendations, 1937. Ottawa, 1946, 32p. 25cm. Paper cover. 

With a view to promoting safe working conditions in the building 
industry, the Department of Labour has published the text of the 
Convention and the four Recommendations concerning safety in the 
building industry which were approved by the International Labour 
Conference in 1937. 
15¢ per copy. e Cat. No. 141-346 
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Safety manual for government departments and crown agencies. 
Ottawa, reprinted, 1961. 101lp. Tables. 25cm. Paper cover. 
Issued by Government Employees Compensation Branch. 

This manual has been published for the use of administrative and 
personnel officials of government departments and crown agencies. 
From the contents, administrative and personnel officers will be able 
to make up their own forms of instruction, advice and caution for 
the welfare of the employees of their particular departments, branches, 
divisions and units. 
$1.30 per copy. * © Cat. No. L41-461 


PROFESSIONAL PERSONNEL 


Revised alphabetical index to industrial classification manual. 
Ottawa, 1944. 94p. 25cm. Paper cover. 


For the use of employment and selective services offices. 
75¢ per copy. = Cai. No. L42-144 


Industrial classification manual for the use of National Employment 
Service Offices. First revision. Ottawa, 1946. 225p. 25cm. Paper 
cover. 

Contents.—Introduction—Summary of major industrial groups.— 
Summary of industries—Detailed description of indstries.—Alphabetic 
index. 
$1.30 per copy. 4 Cat. No. 142-146 


Wanied...more experts. Ottawa, March, 1958. 25cm. 

How can we increase our professional and technical manpower Te- 
sources to fill growing future demands?—Eleven leading Canadians discuss 
the problem. 
15¢ per copy. -s Cat. No. 142-258 


Canadian Labour Force, by George V. Haythorne. Ottawa, 1950. 
12p. Illus., charts. 25cm. Paper cover. (Reprinted from The 
Labour Gazette, January, 1950.) 

Prepared by Economics and Research Branch. 

Contents.—Labour force defined—Present composition of the labour 
force.—Economic and social trends affecting the labour force.—Shifts 
within the labour force.—Special groups in the labour force. 
15¢ per copy. ¢ Cat. No. 142-350 


Survey of industrial requirements for professional personnel. 
1952-1956. Ottawa, October, 1954. 84p. 36 tables, graph. 28cm. 
Processed. Paper cover. 

Prepared by the Economics and Research Branch in co-operation with 
Executive and Professional Division, National Employment Service, 
Unemployment Insurance Commission. 

Contents.— Scope and method of survey.—Summary.—Factors affecting 
the demand for professional personnel and problems of recruitment.— 
Analysis by profession—Analysis by industry.—Appendix: Summaries 
of returns, tables —Exhibit: Quetionnaire used in the 1954 survey. 
75¢ per copy. = Cat. No. 142-454 


Requirements for professional personnel, 1956-1958. Ottawa, Novem- 
ber, 1956. 44p. Tables, charts. 25cm. Paper cover. 
Prepared in co-operation with the Unemployment Insurance Commission. 
Contents.—Introduction—Summary of requirements.—Recruitment and 
effects of shortages.—Analysis by profession: Engineering; Sciences; Other 
professions.—Appendix: Coverage; Questionnaire. 
50¢ per copy. : Cat. No. 142-456 
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Aging worker in the canadian economy. Ottawa, July, 1959. 61p. 


Tables, graphs. 25cm. Paper cover. 
Prepared in the Economics and Research Branch. 

Contenis.—Age composition of the Canadian population.—_Age come 
position of the Canadian labour force.—Occupations of older workers.— 
Unemployment of older workers.—Income position of older people.— 
Summary and conclusions: Persons aged 65 and over; Workers aged 


45 to 64, 
35¢ per copy. *@ Cat. No. 142-559 


Age and performance in retail trade; two case studies of the relation 
between age and selected characteristics of sales personnel in 
two department stores. Ottawa, 1959. 16p. Tables. 25cm. 
Paper cover. 

Prepared in the Economics and Research Branch. 
The present study represents an attempt to assess in an objective 
and measurable way, within one industry, the frequent claim that as 


chronological age advances job performances declines. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. 142-659 


Speaking out...about the older worker problem. Ottawa, 1960. 
26p. 25cm. Paper cover. 


This publication contains a series of five broadcasts delivered on 
the Radio program “Canada at work” in the fali of 1959. 
Out of print. +t @ Cat. No. L42-760 


Trends in the agricultural labour force in Canada from 1921 to 1959, 
August, 1960. Ottawa, reprinted, 1962. 69p. Tables, graphs, map. 


25cm. Paper cover. 
Prepared in the Economics and Research Branch. 

In this study, an attempt has been made to gather in one place on 
farm employment, the characteristics of farm labour, wages and working 
conditions in agriculture, and the implications of other social and 
economic factors to the farm labour force. 
35¢ per copy. - Cat. No. 142-962 


CANADIAN OCCUPATIONS 


Canadian occupations, monographs. Ottawa. 18cm. Paper cover. 
Prepared in the Economics and Research Branch. 

These publications are designed for general use and cover a wide 
range of occupations, including professions. They indicate, among other 
things, the nature of the occupation or group of occupations, entrance 
and training requirements, working conditions and opportunities in each. 


1.—Carpenter. Revised 1957. 20p. Illus. 


15¢ per copy. Cat. No. L43-0157 


2.—Bricklayers and stone-masons. Revised 1954. 13p. Illus. 


15¢ per copy. ° Cat. No. 143-0254 
3.—Plasterer. Revised 1954. 1lp. Illus. 
15¢ per copy. = Cat. No. 143-0354 


4.—Painter (Construction and maintenance). Revised 1957. 12p. 
Illus., tables. 


15¢ per copy. ed Cat. No. 143-0457 
5.—Plumber, pipe fitter and Steam fiiter. Revised, 1959. 20p. Illus., 

tables. 

15¢ per copy. ‘eo Cat. No. L43-0559 
6.—Sheet-metal worker. Revised 1954. 1lp. Illus. 

15¢ per copy. - Cat. No. 143-0654 
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Canadian occupations, monographs.—Continued. 
7.—Elecirician. Revised 1954. 13p. Illus. 
15¢ per copy. - Cat. No. 143-0754 


8.—Machinist and machine operators (metal). Revised, 1959. 24p. 
Tllus., tables. 


15¢ per copy. *@ Cat. No. 143-0859 
9.—Printing trades. 2nd edition, 1960. 48p. Illus., tables. 

30¢ per copy. * © Cat. No. 143-960 
10.—Motor vehicle mechanic. Revised, 1959. 24p. Illus. 

15¢ per copy. *@ Cat. No. 143-1059 
11.—Optometrisi. Revised, 1958. 20p. Illus. 

15¢ per copy. Mg Cat. No. L43-1152 
12.—Social worker. Revised, 1959. 24p. Illus. 

15¢ per copy. * © Cat. No. 143-1259 
13.—Lawyer. Revised 1958. 19p. 

15¢ per copy. © Cat. No. 143-1358 
14.—Mining occupations. Revised, 1957. 44p. Illus., tables. 

15¢ per copy. - Cat. No. L43-1457 
15.—Foundry workers. Revised, 1957. 24p. Illus., tables. 

15¢ per copy. = Cat. No. 143-1557 


16.—Elecirical and electronic occupations; electricians and tech- 
nicians, power generation, radio and television, telephone, tele- 
graph. Revised, 1962. 96p. Illus., tables. 


30¢ per copy. *@ Cat. No. L43-1662 
17.—Forge shop occupations. Revised, 1959. 24p. Illus. 

15¢ per copy. *@ Cat. No. L43-1759 
18.—Tool and die maker. Revised, 1959. 24p. Illus. 

15¢ per copy. *e Cat. No. L43-1859 
19.—- Railway careers. 1954. Illus., tables. 

15¢ per copy. S Cat. No. 143-1954 
20.—Careers in engineering. Revised, 1960. 48p. Illus., table, 

graph. 

30¢ per copy. *e Cat. No. L43-2060 


21.—Careers in natural science: physics, chemistry, geology, math- 
ematics, biology, agricultural science, forestry. Revised, 1961. 


76 p. Illus., tables. 
30¢ per copy. * @ Cat. No. 143-2161 


20-35.—Careers in natural science and engineering. Revised, 1953. 
65p. Tables, chart. 
35¢ per copy. * Cat. No. 143-2053 
36.—Hospital workers (other than professional). 1954. 30p. Illus., 
tables. 
15¢ per copy. “6 Cat. No. L43-3654 
37.—Careers in drafting: engineering, architectural, mapping. Re- 
vised, 1962. 36p. Illus., table. 


Formerly: Draughtsman. 


85¢ per copy. *@ Cat. No. 143-3763 
38.—Welder. 1955. 15p. Illus. 
15¢ per copy. ° Cat. No. 143-3855 
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Canadian occupations, monographs.—Continued. 


39.—-Careers in home economics. 1956. 20p. Illus. 


15¢ per copy. * Cat. No. L43-3956 
40.—Occupations in the aircraft manufacturing indusiry, 1956. 30p. 

Illus. 

15¢ per copy. * Cat. No. L43-4056 
41.—Careers in construction. Reprinted, 1958. 40p. Illus. 

15¢ per copy. ® Cat. No. 143-4157 
42.—Medical laboratory technologist. 1957. 24p. Illus. 

15¢ per copy. . Cat. No. L43-4257 
43.—Careers in meteorology. 1958. 18p. Illus. 

15¢ per copy. . Cat. No. L43-4358 
44.—Teacher, 1959. 32p. Illus., tables. 

15¢ per copy. *@ Cat. No. L43-4459 
45.—Physical and occupational therapisi. 1959. Illus. 

15¢ per copy. a) Cat. No. L43-4559 
46.—Office occupations. 1960. 64p. Illus., charts. 

30¢ pe copyr. *@ Cat. No. L43-4650 
47.—Careers in library service. 1962. 36p. Illus., organization 

chart. 

25¢ per copy. *e Cat. No. L43-4762 


48.—Technicians in science and engineering: research, inspection, 
installation, sales and service, production planning, design and 
development, teaching and instruction, operation and main- 
teance. 1963. 8lp. Illus., tables. 
85¢ per copy. *@ Cat. No. 143-4863 


Canadian occupations, pamphlets. Ottawa. Folders or leaflets. 23cm. 
Prepared in the Economics and Research Branch. 

The series of monographs listed above, are accompanied by a 
pamphlet, except in the case of numbers 11, 12, 13, 39, 42, 43. These series 
of monographs and pamphlets, the latter containing similar information 
in a condensed form, are attempted to meet a steadily increasing demand 
for up-to-date information on occupations. 

Sold on quantity only. os Cat. No. L44- (serial number) 


1.—Carpenter. Revised 1958. 5p. Illus. 
Prices on application. * Cat. No. 144-158 


8.—Machinist and machine operators (metal). Revised, 1958. 


5p. 

Prices on application. * Cat. No. 144-858 
14.—Mining occupations. Revised 1957. 5p. Illus. 

Prices on application. e Cat. No. L44-1457 


Note.—Sold by the Queen’s Printer on quantity only. 


Farm Labour Bulletins. A series on farm labour problems. 18cm. 
Prepared by the Economics and Research Branch. 


No. 1 The Farmer’s Son. Ottawa, 1953. 12p. Illus. 
Contents.—The trends.—To stay or to go.—The growth of shared 
responsibility. Father-son business arrangements. 


Free. + Cat. No. 145-153 
No. 2 Farm Safety and Workmen’s Compensation. Ottawa, 1954. 
13p. Illus. 


Contents.—Accidents can happen on your farm.—What causes acci- 
dents?—Prevention is better than cure—Workmen’s compensation: 
Benefits and coverage. 

Free. 7 Cat. No. L45-254 
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WARTIME LEGISLATION 


Wartime Orders in Council affecting labour. Revised edition, June, 
1943. Ottawa, 1943. 115p. 25cm. Paper cover. 
Contents.—Introduction.—Minister’s Consultative Committee.—Indus- 
trial relations.—Wages and hours.—Health, welfare, safety and workmen’s 
compensation.—_Unemployment Insurance.—Manpower.—Training.—Mer- 
chant seamen.—Post-war reconstruction.—Appendix: Chronological list 
of Orders-in-Council in effect on June 15, 1943. 
75¢ per copy. . Cat. No. L48-1430 


Wartime Labour Relations Regulations, P.C. 1003, Feb. 17, 1944 as 
amended to P.C. 1981, May 20, 1947. Office consolidation. 


Ottawa, 1947. 1383p. 25cm. 
25¢ per copy. = Cat. No. L49-147]1 


Wartime Wages Control Order, 1943 (P.C. 9384, Dec. 9, 1943 as 
amended to P.C. 2432, June 20, 1946). Consolidation No. 4. 


Ottawa, 1946. 18p. 25cm. 
25¢ per copy. * Cat. No. 149-2434 


Rules of procedure of the Wartime Labour Relations Board. Re- 
printed (with amendments) from the Labour Gazette, June, 1944. 


Ottawa, 1944. 2p. 25cm. 
15¢ per copy. * Cat. No. L49-2440 


ANNUITIES, COMPENSATION 


Canadian Government annuities, backed by the resources of the 
Government of Canada. Ottawa [1962]. 23cm. Paper cover. 


Prepared by the Annuities Branch. 
Free. +e Cat. No. L51-162 


Government Employees Compensation Act administered by the 


Department of Labour. Ottawa, 1953. 7p. Illus. 17cm. 
Free. 7 Cat. No. L51-253 


Report (54th) of the Government Annuities Branch of the Depart- 
ment of Labour, Canada for the fiscal year ended March 31, 
1962. Reprinted from the annual report of the Department of 
Labour for the same period. Ottawa, 1963. 6p. Tables. 25cm. 


Paper cover. 
25¢ per copy. 7 Cat. No. L51-3/1962 


LABOUR-MANAGEMENT CO-OPERATION SERVICES 


Partners in production; the accomplishments of Canadian Labour- 
Management Production Committees as seen through manage- 


ment’s eyes. Ottawa, 1949. 31p. Illus. 23cm. (No. 2.) 
Out of print. Cat. No. L82-149 


Joint consultation in service industries. Ottawa, 1951. 15p. Illus. 


2tenk 

Organization and functions of Labour-Management Production Com- 
mittees in service industries such as transportation and communication 
companies, hospitals, hotels, restaurants, newspapers and laundries. 
Free. tT Cat. No. L82-251 
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Industrial democracy at work. Ottawa, 1952. 38p. Illus., charts. 
23cm. 

This booklet deals with the part that labour-management production 
committees can play in increasing production, improving efficiency, 
and fostering a sense of co-operative partnership in industry. 

Out of print. Cat. No. 182-352 


Labour-Management Production Committee handbook on suggestion 


plans. Ottawa, 1946. 27p. Illus. 23cm. 
Out of print. Cat. No. 182-446 


Check (V): Our LMPC Needs Ideas. Some questions to prompt 
suggestions on operation, inspection, equipment, material 
handling and conservation. 4p. Processed. 

Free. if Cat. No. 182-5 


Working together. Ottawa, 1959. Folder. 14cm. 
Prepared in the Labour-Management Co-operation Service, Industrial 
Relations Branch. 
Free. te Cat. No. 182-659 


Teamwork pays off at Maple Leaf Milling. Reprinted from ‘Plant 
Administration.” 4p. Illus. 28cm. 
Out of print. Cat. No. 182-7 


Labour-management co-operation through joint consultation. Ottawa, 
1958. 27p. 21cm. Paper cover. 

Contents.—Joint consultation, the philosophy.—Communication.—Why 
joint consultation.—Labour-management co-operation service.—Labour- 
management committee —Union and management in joint consultation. 
Free. I Cat. No. L82-958 


Teamwork in action. Ottawa, 1958. 12p. Illus. 27cm. 
The purpose of this booklet is to provide information to management 
and labour on the operation of labour-management committees. The 


articles reprinted in it originally appeared in Teamwork in Industry 
during 1957. 


Free. + Cat. No. L82-1058 


“Let's discuss... Ottawa, 1962. 24p. Illus. 23cm. Paper cover. 
Published by Labour-Management Co-operation Service. 

This booklet contains a representative collection of “‘Let’s Discuss’’ 
bulletins. The subjects presented are intended to stimulate thoughtful 
discussion among union and management representatives about their 
common problems and the most effective means of solving them. 

Free. tT @ Cat. No. L82-1262 


Joini consuliation in hospitals and service industries. Ottawa [1963]. 
Lope. 21cm, 


Published by Labour-Management Co-operation Service, Industrial Re- 
lations Branch. ‘ 


This booklet has been prepared in response to numerous requests 
for information about the organization and function of labour-manage- 
ment committees in Canadian service industries. 


Free. +e Cat. No. L82-1363 
Information Bulletins. 4-page folders on Labour-Management Pro- 
duction Committees. 
No. 1 The Foreman and the L.M.P.C. 
2 Making the Most of Your L.M.P.C. 
3 Labour-Management Co-operation Service. 
No. 4 The Labour Representative on an L.M.P.C. 
5 The Duties of an L.M.P.C. Chairman. 
Free. Tt Cat. No. 183-1 to 5 
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What management men say about LMPCs. Series of folders com- 
prising statements by management spokesmen on their ex- 
perience with Labour-Management Production Committees. 
Nos. 1-4, 1952-1954. 26cm. 

Out of print. Cat. No. L84-1 to 4 


- Teamwork in action, by H. J. Waisglass. Ottawa, 1948. 23p. Illus., 
table. 21cm. (No. 1 of a Series on L.M.P.C. in representative 
Canadian industries.) 

Story of Joint Consultation at the Howard Smith Paper Mills, 
Cornwall, Ontario. 
Out of print. Cat. No. 185-148 


Co-operation works here; Story of the Labour-Management Produc- 
tion Committee at the Winnipeg Plant of Burns & Co. Limited. 
Ottawa, 1953. 26p. Illus. 2lcm. Paper cover. (No. 4 of a 
Series on L.M.P.C. in representative Canadian industries.) 

Out of print. Cat. No. 185-453 


Meters, motors and men. Reprinted edition. Ottawa, 1953. 32p. 
Illus., graph. 21cm. Paper cover. (No. 5 of a Series on L.M.P.C. 
in representative Canadian industries.) 

Study of the Labour-Management Production Committee at Sangamo 
Company, Limited, Leaside, Ontario. 
Out of print. Cat. No. L85-553: 


Joini consultation in The E. B. Eddy Company. Ottawa, 1953. 32p.. 
Illus., graphs, chart. 2lcm. Paper cover. (No. 6 of a Series 
on L.M.P.C. in representative Canadian Industries.) 

Free. tl Cat. No. 185-653 


NATIONAL WAR LABOUR BOARD 


Labour relations and wages conditions in Canada. Proceedings of 
public inquiry held by the National War Labour Board in Ottawa 
between April 15 and June 18, 1943. Chairman: Hon. Mr. Justice 
C. P. McTague. Official reports No. 1 to 18. Ottawa, 1943. 
1361p.+25cm: 
$2.50 per set. . Cat. No. L91-1/1 to 13 


Report of National War Labour Board arising out of its public 
inquiry into labour relations and wage conditions together with 
a minority report. Ottawa, 1944. 36p. 25cm. (Supplement to 
the Labour Gazette, February, 1944.) 


Contents.—Majority report, by C. P. McTague, Chairman and Léon 
Lalande, member.—Minority report, by J. L. Cohen, member. 
35¢ per copy. . Cat. No. 191-244 


Wartime wages control order, P.C. 5963, July 10, 1942. Explanation 
of the order. Ottawa, 1942. 29p. Graph. 25cm. (Bulletin 


No. 3). 
Issued by the National War Labour Board. 
25¢ per copy. id Cat. No. 191-303 
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C.—DOMINION BUREAU OF STATISTICS 


Canadian statistical review. Monthly with weekly supplements. 
Statistical summary of current economic conditions in Canada. 
Contains tables on labour force, employment, earnings, etc. 
$6.50 per year. 75¢ per copy. - Cat. No. CS11-003 


Canadian statistical review 1957 supplement. Ottawa, 1958. 154p. 
Tables. 28cm. Paper cover. (Supplement No. 3.) 
Prepared in the Business Statistics Sectin, Research and Development 
Division. 

This is the third volume in the series of biennial supplements to 
the Canadian Statistical Review. The present report supersedes previous 
issues which were published in December, 1953 and December, 1955. 
$1.30 per copy. ., Cat. No. CS11-401/3 


Farm wages in Canada. Prepared in the Farm Finance Section. 


Nos. 1-3, January, May and August, 1958. 
$1 per year. 35¢ per copy. *e0 Cat. No. CS21-002 (CS26-23) 


Earnings and hours in manufacturing, 1957; preliminary statement. 


Ottawa, 1958. 8p. Tables. 28cm. 
Prepared in the Business Statistics Section, Research and Development 
385¢ per copy. *e Cat. No. CS65-157 


Review of employment and payrolls, 1957. Ottawa, 1958. ‘T77p. 


Tables, graphs. 28cm. Paper cover. 
Prepared in the Employment Section, Labour Division. 
75¢ per copy. *e Cat. No. CS65-257 


Earnings and hours of work in manufacturing, 1957. Ottawa, 1958. 


48p. Tables, graphs. 28cm. Paper cover. 
Prepared in the Employment Section, Labour Division. 
55¢ per copy. *e Cat. No. CS65-357 


Annual report on benefit periods established and terminated under 
the Unemployment Insurance Act, calendar year, 1957. Ottawa, 
1958. 78p. Tables. 28cm. Paper cover. 

Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 
Division. 
$1.30 per copy. *@ Cat. No. CS65-457 


Review of man-hours and hourly earnings, 1946-1957. Ottawa, 1958. 
40p. Tables. 28cm. Paper cover. 
Prepared in the Employment Section, Labour and Prices Division. 
35¢ per copy. *e Cat. No. CS65-557 


> 


Employment under the Unemployment Insurance Act, year ended 
March 31, 1954. Ottawa, 1957. 57p. Tables, charts. 28cm. 


(Reference Paper No. 61, part 2.) 

Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 
Division. 

75¢ per copy. *e Cat. No. CS67-61/2 


Labour Force. Monthly survey. 
Prepared by the Special Surveys Division. 

Estimates of Canada’s labour force by region, age and sex, and 
classified by degree of attachment to jobs. These figures are derived 
from a sample survey. 
$2.50 per year. 30¢ per copy. * Cat. No. CS71-001 
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Canadian labour force estimates, 1931-1945. Ottawa, revised, 1957. 


20p. Tables. 28cm. Paper cover. (Reference paper No. 23.) 
Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 
Division. 

75¢ per copy. $ Cat. No. CS71-501 


Labour Force, November 1945-July 1958. Ottawa, revised 1958. 
190p. Tables. 28cm. Paper cover. (Reference Paper, No. 58.) 


Prepared by the Operations Section, Special Surveys Division. 
$1.30 per copy. * Cat. No. CS71-592 


Unemployment in Canada; tables and charts. Ottawa, 1962. 28cm. 


Paper cover. 
Prepared jointly by the Special Surveys Division and the Labour 
Division. 

The purpose of this publication is to present, in a convenient 
form, the main facts about unemployment in Canada. 
$1 per copy. * @ Cat. No. CS71-503 


Advance statement on employment and weekly earnings. Monthly. 
Preliminary data for the provinces and Canada. 
Prepared by the Employment Section, Labour and Prices Division. 
$1.30 per year. 15¢ per copy. . Cat. No. CS72-001 


Employment and payrolls with average weekly earnings as reported 
by employers having 15 or more employees. Monthly. 
Prepared by the Employment Section, Labour and Prices Division. 
Industry area data on employment, payrolls and average weekly 
wages and salaries. 
$4 per year. 45¢ per copy. ¥ Cat. No. CS72-002 


Man-hours and hourly earnings with average weekly wages. 


Monthly. 

Prepared by the Employment Section, Labour and Prices Division. 
Industry and area averages of hours worked per week, hourly 

earnings and weekly wages. 

$4 per year. 45¢ per copy. be: Cat. No. CS72-003 


Federal government employment. Monthly. 
Prepared by the Government Employment and Payroll Section, Public 
Finance and Transportation Division. 

Number and earnings of employees of the federal government (per- 
manent, temporary and other classes) by departments and principal 
branches and agencies of the federal government, including special boards 
and commissions, Crown corporations and enterprises. 
$3 per year. 30¢ per copy. z Cat. No. CS72-004 


Estimates of labour income. Monthly. 

Estimates of labour income (wages, salaries and supplementary 
labour income) for the main divisions of the national economy. 
Prepared in the Labour and Prices Division. 
$2 per year, 30¢ per copy. $ Cat. No. CS72-005 


Hiring and separation rates in certain industries, compiled from 
material supplied by the Unemployment Insurance Commission. 
Semi-annual. 

Prepared by the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 
Division. 

Includes hirings and separation by sex, for each month in the last 
24 month period, for establishments having one or more employees 
covered by unemployment insurance and employing, in all, ten or more 


persons. 
$2 per year. $1 per copy. * Cat. No. CS72-006 
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Provincial Government employment. Prepared in the Government 
Employment and Payrolls Section. Quarterly. 
October-December, 1961. 


January-September, 1962. 
$2.50 per year. 75¢ per copy. *@@ Cat. No. CS72-007 


Review of employment and payrolls. Annual. Tables, graphs. 28cm. 


Paper cover. 

The most complete record available of industry and area fluctuations 
in employment, payrolls and average weekly wages and salaries. 
Prepared in the Employment Section, Labour and Prices Division. 
$1.30 per year Cat. No. CS72-201/year 


Review of man-hours and hourly earnings. Annual. Tables. 28cm. 
Paper cover. 
Industry and area averages of hours worked per week, hourly earn- 
ings and weekly wages, by months, with annual average. 
Prepared by the Employment Section, Labour and Prices Division. 
$1 per copy. Cat. No. CS72-202/year 


Earnings and hours in manufacturing. Annual preliminary statement. 
Tables. 28cm. 
Prepared in the Employment Section, Labour and Prices Division. 
35¢ per copy. * Cat. No. CS72-203/year 


Earnings and hours of work in manufacturing. Annual. Tables, 
graphs. 28cm. Paper cover. 
An analysis of the earnings and hours of men and women wage- 
earners and salaried employees in one week in the autumn. 
Prepared in the Employment Section, Labour and Prices Division. 
$1 per copy. . Cat. No. CS72-204/year 


Federal government employment in metropolitan areas, September, 
1962. Ottawa, 1963. 19p. Tables. 28cm. 
Prepared in the Government Employment and Payrolls Section, Public 
Finance and Transportation Division. 
75¢ per copy. *@e@ Cat. No. CS72-205/year 


Employment, payrolls and weekly earnings, January, 1949 to June, 
1953, with historical series. Ottawa, 1953. 98p. Charts, tables. 
28cm. Paper cover. 

Prepared in the Employment Section, Labour and Prices Division. 

Contains first index numbers on employment and payrolls on the 1949 
base, and gives industrial and area employment indexes and per capita 
weekly earnings from 1949. Employment indexes for the major industries 
and areas are recapitulated from 1921, with payroll indexes and average 
weekly earnings data from 1939. 


$1 per copy. * Cat. No. CS72-501 
Labour income, 1926-58. Ottawa, 1960. 45p. Tables. 28cm. Paper 

cover. 2 

Prepared in the Employment Section, Labour Division. 

$1 per copy. *o Cat. No. CS72-502 


Statistical report on the operation of the Unemployment Insurance 
Act, compiled from material supplied by the Unemployment 
Insurance Commission. Bilingual. Monthly. 

Prepared by the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 
Division. 

Estimates of the insured population; claims filed, claimants on the 
live unemployment register on last working day of month; disposition of 
claims; claimants not entitled to benefit; persons commencing the receipt 
of benefit; days and amount of benefit for the month and for the last 
week, and beneficiaries for the last week of month. Similar data on 
supplementary benefit claims, period December to April. 
$2.50 per year. 35¢ per copy. Cat. No. CS73-001 
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Annual report on benefit years established and terminated under the 
Unemployment Insurance Act, calendar year. Compiled from 
material supplied by the Unemployment Insurance Commission. 
Tables. 28cm. Paper cover. 

Final data on benefit years established and terminated; tables on 
persons establishing benefit years and on benefit years terminated and 
benefit days paid, by age, sex, occupation, marital status, industry, daily 
rate and dependency status; persons issued an unemployment insurance 
book at April 1, by age, sex, occupation, industry; persons establishing 
supplementary benefit rights, by age, sex, marital status, daily rate, 
dependency status. 


Prepared by the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 

Division. 

$1 per copy. U Cat. No. CS73-201/year 
Employment under the Unemployment Insurance Act, year ended 

March 31, 1952. Ottawa, 1956. 19p. Tables. 28cm. (Reference 

Paper No. 61, part 1.) 

Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 

Division. 

35¢ per copy. . Cat. No. CS73-501 
Employment under the Unemployment Insurance Act, year ended 

March 31, 1954. Ottawa, 1957. 57p. Tables, charts. 28cm. 

(Reference Paper No. 61, part 2.) 

Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 

Division. 

75¢ per copy. a Cat. No. CS73-502 
Unemployment insurance claims, 1946-1955. Ottawa, 1957. 44p. 

Tables, graphs. 28cm. Paper cover. (Reference Paper No. 78.) 

Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour and Prices 

Division. 

75¢ per copy. = Cat. No. CS73-503 
Statistical report on the operation of the Unemployment Insurance 

Act, 1954-1958 (Supplement). Ottawa, 1959. 54p. Tables, charts. 

28cm. Paper cover. 


Prepared in the Unemployment Insurance Section, Labour Division. 
$1 per copy. *@ Cat. No. CS73-504 


Seasonal unemployment in Canada. Ottawa, 1957. l1p. 23cm. 
Reprinted from the Canada Year Book, 1956. 
Prepared by the Information Service Division. 
(net available for distribution.) Cat. No. CS73-575 


Trusteed pension plans financial statistics, 1961. Ottawa, 1963. 28p. 
Tables, graph. 28cm. 
Prepared in the Pension Plans Section, Business Finance Division. 
75¢ per copy. a a) Cat. No. CS74-201/year 


Trusteed pension plans financial statistics, 1957. Ottawa, 1959. 2d5p. 
Tables. 28cm. (Reference paper). 
Prepared in the Business Finance Division. 


75¢ per copy. *@ Cat. No. CS74-504 


Pension plans non-financial statistics, 1960. Ottawa, 1942. 40p. 
Tables. 28cm. 


Prepared in the Pension Plans Section, Business Finance Division. 


$1 per copy. *‘@e Cat. No. CS74-505 
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Salaries and qualifications of teachers in public elementary and 
secondary schools. Annual. Ottawa, 1963. 101p. Tables, charts. 
28cm. Bilingual. 

Prepared in the Elementary and Secondary Education Section, Edu- 
cation Division. 
$1.30 per copy. *“@0o Cat. No. CS81-202/year 


Salaries and qualifications of teachers in universities and colleges. 
Annual. Tables, charts, graphs. 28cm. Bilingual. Paper cover. 


Classifies teachers in all provinces except Quebec, according to salary 
level, certificate, and experience, separately for city, town and rural 


schools. 
Prepared in the Higher Education Section, Education Division. 
$1 per copy. .. Cat. No. CS81-203/year 


Illness in the Civil Service, statistical report for year ended 
March 31. Annual. Tables, charts. 28cm. Bilingual. Paper 


cover. 

Study of incidence and duration of illness from data supplied by 
medical certificates of civil servants who were absent through illness. 
Prepared in the Public Health Section, Health and Welfare Division. 
$1 per copy. . Cat. No. CS82-203/year 


Injuries: frequency; severity; health care; national estimates. (Cana- 
dian sickness survey 1950-51.) Ottawa, 1961. 46p. ‘Tables, 
graphs. 28cm. Paper cover. 

Prepared jointly by the Department of National Health and Welfare 


and the Dominion Bureau of Statistics. 
$1 per copy. * @ Cat. No. CS82-519 


Disability among the gainfully employed (Canadian sickness survey, 
1950-51). Ottawa, 1961. 18p. Tables. 28cm. Paper cover. 
Prepared jointly by the Department of National Health and Welfare 


and the Dominion Bureau of Statistics. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. CS82-521 


Census of Canada, 1951, ninth. Ottawa, 1953-56. 11 volumes. 28cm. 


Processed. Cloth bound. Bilingual. 
$32.50 for complete set. Cat. No. CS91-209 


Vol. 4—Labour force: occupations and indusiries. Ottawa, 1953. 
Tables, charts, maps. 


Industry and occupation characteristics of the labour force as well 
as characteristics of age, birthplace, class of worker, immigration, marital 
status, origin and years of schooling. 
$4 per copy. Ad Cat. No. CS91-209/4 


Vol. 5—Labour force, earnings and employment of wage-earners. 
Ottawa, 1953. Tables, charts, maps. 

Earnings and employment characteristics of wage and salary earners, 
as well as characteristics of age, hours worked, industry, marital status, 
occupation, and sex; and some data for persons 14 years of age and 
over who were without jobs and seeking work or who were not in the 
labour force. 
$4 per copy. . Cat. No. CS91-209/5 


Census of Canada, 1961. Advance reports. 28cm. Bilingual. 
Prepared in the Census Division. 
AL-1.—Summary labour force characteristics. Ottawa, 1963. 8p. 


Tables. 
35¢ per copy. *e@0 Cat. No. CS94-500 
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Census of Canada, 1961. Bulletins. 28cm. Bilingual. 
Prepared in the Census Division. 
3.1-3.—Labour force: occupations by sex, Canada and provinces. 


Ottawa, 1963. 15p. Tables. 
75¢ per copy. *@@ Cat. No. CS94-503 


3.1-4——Labour force: occupations by sex, metropolitan areas. 
Ottawa, 1963. Tables. 


$1 per copy. *@ ® Cat. No. CS94-504 
3.1-5.—Labour force: occupations by sex. Ottawa, 1963. 38p. 

Tables. 

$1 per copy. *@0 Cat. No. CS94-505 


3.1-7.—Labour force: age, marital status, schooling and class of 
worker, incorporated centres. Ottawa, 1963. Various paging. 


Tables. 
75¢ per copy. a a) Cat. No. CS94-507 


3.1-8.—Labour force: occupations divisions by sex, counties and 
incorporated centres of 1,000 to 10,000. Ottawa, 1963. Various 


paging. Tables. 
$1.30 per copy. *@e Cat. No. CS94-508 


3.1-9.—Labour force: occupations by sex showing age, marital 


status and schooling, Canada. Ottawa, 1963. 30p. Tables. 
75¢ per copy. *“@@ Cat. No. CS94-509 


3.1-10.—Labour force: occupations by sex, showing age, marital 
staius and schooling, Atlantic Provinces. Ottawa, 1963. Pp. 


31-108. 
$1.30 per copy. *@@ Cat. No. CS94-510 


3.1-11.—Labour force: occupations by sex showing age, marital 
status and schooling, Québec and Ontario. Ottawa, 1963. Pp. 
17-109. to 17-162. Tables. 
$1 per copy. *@o Cat. No. CS94-511 
3.1-12.—Labour force: occupations by sex showing age, marital 
status and schooling, Western Provinces. Ottawa, 1963. Pp. 
163-260. Tables. 
$1.30 per copy. *@@e Cat. No. CS94-512 
3.1-14.—Labour force: occupations by sex and class of worker, 
Canada and Provinces. Ottawa, 1963. 26p. Tables. 


75¢ per copy. *@ © Cat. No. CS94-514 
3.2-1.—Labour force: industries by sex, Canada and Provinces. 

12p. Tables. 

75¢ per copy. *@e@ Cat. No. CS94-518 


3.2-2.—Labour force; industries by sex, Metropolitan areas. Ottawa, 
1963. Various paging. Tables. 
75¢ per copy. *e © 
3.2-6.—Labour force; industries by sex showing age, marital status 
and class of worker, Canada. Ottawa, 1963. 24p. Tables. 
75¢ per copy. *e@ Cat. No. CS94-523 
3.2-7.—Labour force: Indusiries by sex, showing age, marital status 
and class of worker, Atlantic Provinces. Ottawa, 1963. Pp. 


25-82. Tables. 
$1.30 per copy. 


*@@ Cat. No. CS94-524 
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Census of Canada, 1961. Bulletins.—Continued. 


3.2-8.—Labour force: Industries by sex showing age, marital status 
and class of worker, Québec and Ontario. Ottawa, 1963. Pp. 


83-130. Tables. 
75¢ per copy. ‘ee Cat. No. CS94-525 


3.2-9.—Labour force: Industries by sex showing age, marital status 
and class of worker, Western Provinces. Ottawa, 1963. Pp. 131- 


208. Tables. 
$1 per copy. "“@e Cat. No. CS94-526 


3.3-2.—Labour force: Earnings and weeks of employment of wage- 
earners, provinces: incorporated centres. Ottawa, 1963. Various 
paging. Tables. 
75¢ per copy. *e@ Cat. No. CS94-534 


3.3-3.—Labour force; earnings and weeks of employment of wage- 
earners, counties. Ottawa, 1963. 36p. Tables. 
$1 per copy. *@6 Cat. No. CS94-535 


Occupation and industry trends in Canada. Ottawa, 1954. 13 Tables. 
28cm. Bilingual. (Bulletin SP-8.) 
Prepared in the Population Section of the Census Division. 
This report presents comparable occupation and industry statistics 
for the decennial population censuses for the period 1901-1951. 
75¢ per copy. Cat. No. CS98-575 


D.—EXTERNAL AFFAIRS 


List of treaties, agreements, conventions between Canada 
and other powers pertaining to Labour and Employment 
matters, whether now in force or not. 


Proposais for expansion of world trade and employment com- 
municated by the United States Government together with the 
text of the financial agreement between the United Kingdom 
and the United States, signed at Washington on December 6, 
1945, and related documents. Ottawa, 1946. 34p. 25cm. Paper 
cover. (Conference Series, 1945, No. 3.) 
15¢ per copy. * Cat. No. E4-453 


Treaty Series. 25cm. Paper cover. 

1928/5 International Slavery Convention, signed at Geneva, the 
25th September, 1926. Canadian Ratification deposited the 
6th August, 1928. Ottawa, 1929. 10p. 
35¢ per copy. Cat. No. E3-28/5 


1938/5 International Labour Conference; Draft Convention con- 
cerning Seamen’s Articles of Agreement, adopted at Geneva, 
June 24, 1926. Canadian Ratification deposited June 30, 1938. 
Ottawa, 1938. 11p. 
35¢ per copy. ° Cat. No. E3-38/5 


1938/6 International Labour Conference: Draft Convention con- 
cerning the Marking of the Weight on Heavy Packages Trans- 
ported by Vessels, adopted at Geneva, June 21, 1929. Canadian 
Ratification deposited June 30, 1938. Ottawa, 1938. 5p. 
35¢ per copy. . Cat. No. E3-38/6 
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1940/10 Workmen’s compensation for Employees in Canada of 
the United Kingdom Government: Agreement between Canada 
and the United Kingdom, signed at Ottawa, October 8, 1940. 
In force, October 8, 1940. Ottawa, 1941. 4p. 
35¢ per copy. Cat. No. E3-40/10 


1942/4 Exchange of Notes (March 6 and 12, 1942) between 
Canada and the United States of America recording an Agree- 
ment respecting Unemployment Insurance. In force April 12, 
1942, Ottawa, 1942. 6p. 
35¢ per copy. Cat. No. E3-42/4 


1942/16 Exchange of Notes (November 2 and 4, 1942) between 
Canada and the United States of America recording an Agree- 
ment respecting Workmen’s Compensation and Unemployment 


Insurance. In force November 4, 1942. Ottawa, 1944. 6p. 
35¢ per copy. "g Cat. No. E3-42/16 


1946/2 Convention concerning Statistics of Wages and Hours 
of Work, adopted by the International Labour Conference on 
the 20th June, 1938. Canadian Ratification deposited on 6th 


April, 1946. Ottawa, 1946. 17p. Bilingual. 
35¢ per copy. be Cat. No. E3-46/2 


1946/3 Convention concerning the Protection against Accidents 
of Workers employed in Loading and Unloading Ships adopted 
by the International Labour Conference on the 27th April, 1932. 
Canadian Ratification deposited on 6th April, 1946. Ottawa, 1946. 
21p. Bilingual. 


35¢ per copy. Cat. No. E3-46/3 


1946/28 Instrument for amendment of the Constitution of the 
International Labour Organization. Adopted at Paris, November 
5, 1945. Canadian Ratification deposited with the International 


Labour Office July 22, 1946. Ottawa, 1946. 7p. Bilingual. 
35¢ per copy. be Cat. No. E3-46/28 


1946/48 Constitution of the International Labour Organization. 
Adopted at Montreal, October 9, 1946. Ottawa, 1947. 39p. 
Bilingual. 
35¢ per copy. + Cat. No. E3-46/48 


1946/52 Convention (No. 80) for the Partial Revision of the 
Convention adopted by the General Conference of the Inter- 
national Labour Organization at its first twenty-eight sessions. 
Adopted at Montreal, October 9, 1946. Ottawa, 1947. 9Qp. 
Bilingual. 
35¢ per copy. Ms Cat. No. E3-46/52 


1947/42 Exchange of Notes (April 24 and May 19, 1947) between 
Canada and the United States of America providing for the 
Renewal of the Arrangement of 1942 for the Exchange of Agri- 
cultural Labour and Machinery, together with the text of the 
1942 Arrangement. Effective May 19, 1947. Ottawa, 1949. 5p. 
15¢ per copy. * Cat. No. E3-47/42 
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1948/35 Exchange of letters (April 22 and 29, 1948) between 
Canada and the United States of America providing for the 
Renewal of the Arrangement of 1942 for the Exchange of 
Agricultural Labour and Machinery. Effective April 29, 1948. 


Ottawa, 1950. 7p. Bilingual. 
15¢ per copy. = Cat. No. E3-48/35 


1949/6 Exchange of Letters (April 5 and 7, 1949) between Canada 
and the United States of America providing for the Renewal 
of the Arrangement of 1942 for the Exchange of Agricultural 
Labour and Machinery. Effective April 7, 1949. Ottawa, 1950. 
7p. Bilingual. 
15¢ per copy. 


1950/11 Exchange of Letters (June 29 and July 6, 1950) between 
Canada and the United States of America providing for the 
Renewal of the Arrangement of 1942 for the Exchange of Agri- 
cultural Labour and Machinery. Came into force July 6, 1950. 


Ottawa, 1951. 7p. Bilingual. 
15¢ per copy. bd Cat. No. E3-50/11 


. Cat. No. E3-49/6 


1951/4 Exchange of Agricultural Labour and Machinery: Agree- 
ment between Canada and the United States of America. 
Renewing the arrangement of 1942, effected by Exchange of 
Letters. Signed at Ottawa March 15 and 16, 1951. In force 


March 16, 1951. Ottawa, 1953. 7p. Bilingual. 
85¢ per copy. : Cat. No. E3-51/4 


1951/14 Unemployment Insurance Benefits: Agreement between 
Canada and the United States of America. Amending agreement 
of March 6 and 12, 1942. Effected by Exchange of Notes. Signed 
at Ottawa July 31 and September 11, 1951. Entered into force 
September 11, 1951; operative retroactively from April 1, 1951. 


Ottawa, 1953. 7p. Bilingual. 
35¢ per copy. * Cat. No. E3-51/14 


1951/20 International Labour Organization: Convention (No. 88) 
concerning the organization of the employment service. Adopted 
by the General Conference of I.L.O. at its thirty-first session, 
San Francisco, July 9, 1948. Instrument of ratification of Canada 
registered with the Director General of I.L.O. August 24, 
1950. In force for Canada, August 24, 1951. Ottawa, 1953. 13p. 
Bilingual. 
35¢ per copy. ia Cat. No. E3-51/20 

1952/6 Exchange of Agricultural Labour and Machinery: agree- 
ment between Canada and the United States of America. 
Renewing the arrangement of 1942. Effected by Exchange of 
Letters. Signed at Ottawa, April 15 and 16, 1952. In force 
April 16, 1952. Ottawa, 1953. 7p. Bilingual. 
35¢ per copy. * Cat. No. E3-52/6 


1952/29 Labour; Certification of Able Seamen Convention, 1946, 
done at Seattle, June 29, 1946. Instrument of ratification for 
Canada deposited March 19, 1951. In force for Canada, March 


19, 1952. Ottawa, 1957. 9p. Bilingual. 
35¢ per copy. * Cat. No. E3-52/29 
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1952/31 Labour: Convention fixing the minimum age for the 
admission of children to employment at sea (revised 1936), as 
modified by the Final Articles Revision Convention 1946. Instru- 
ment of ratification of Canada deposited September 10, 1951. 
In force for Canada, September 10, 1952. Ottawa, 1958. Tp. 
35¢ per copy. * Cai. No. E3-52/31 


1953/24 Labour; Certificate of Ships’ Cooks Convention, 1946, 
done at Seattle, June 27, 1946. Instrument of ratification of 
Canada deposited March 19, 1951. In force for Canada: April 22, 
1953. Ottawa, 1957. 9p. Bilingual. 
35¢ per copy. : Cat. No. E3-53/24 


1953/26 Slavery; Protocol amending the Slavery Convention 
signed at Geneva on 25 September 1926, signed at Geneva 
December 17, 1953. Ottawa, 1955. 9p. Bilingual. 
35¢ per copy. ~ Cat. No. E3-52/29 


1954/5 International Labour Organization: Instrument for the 
amendment of the ILO Constitution. Adopted at Geneva, 
June 25, 1953. Instrument of Ratification of Canada deposited 
November 24, 1953. In force May 20, 1954. Ottawa, 1954. 5p. 
Bilingual. 


35¢ per copy. * Cat. No. E3-54/5 


1955/32 Labour; Convention concerning the Medical Examination 
of Seafarers, done at Seattle June 29, 1946. Instrument of 
ratification of Canada deposited March 19, 1951. In force for 
Canada August 17, 1955. Ottawa, 1959. 9p. Bilingual. 
35¢ per copy. * © Cat. No. E3-55/32 


1956/13 Labour: Unemployment Insurance; Exchange of Notes 
between Canada and the United States of America, signed at 
Washington, December 20, 1955 and April 23, 1956. In force 
April 23, 1956. Ottawa, 1958. 5p. Bilingual. 
35¢ per copy. ‘ Cat. No. E3-56/13 


1956/24 Boundary waters; Cornwall South Channel; Exchange 
of Notes between Canada and the United States of America, 
signed at Washington October 24, 1956. In force October 24, 


1956. Ottawa, 1958. 1lp. Bilingual. 
35¢ per copy. *e Cat. No. E3-56/24 


1957/3 Political rights of women; Opened for signature March 31, 
1953; Instrument of acceptance of Canada deposited January 30, 
1957. In force for Canada April 30, 1957. Ottawa, 1958. 7p. 


Bilingual. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. E3-57/3 


1957/10 Labour: Convention concerning food and catering for 
crews on board ship, done at Seattle June 27, 1946. Instrument 
of ratification of Canada deposited March 19, 1951. In force 
for Canada March 24, 1957. Ottawa, 1959. llp. Bilingual. 
35¢ per copy. *@ Cat. No. E3-57/10 
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1958/28 Labour; Exchange of Notes between Canada and the 
United States of America, signed at Ottawa October 23 and 31, 


1958. In force October 31, 1958. Ottawa, 1959. 5p. Bilingual. 
35¢ per copy. * @ Cat. No. E3-58/28 


1960/21 Labour; Convention concerning the abolition of forced 
labour. Done at Geneva June 25, 1957. Instrument of ratifica- 
tion of Canada deposited July 14, 1959. In force for Canada 


July 14, 1960. Ottawa, 1961. 7p. Bilingual. 
35¢ per copy. * © Cat. No. E3-60/21 


E.—HOUSES OF PARLIAMENT 


House of Commons 


Select Standing Commitiee on Industrial and International Relations. 
Minutes of Proceedings and Evidence. 


1929, 16th Parliament, 3rd Session, C. R. McIntosh, chairman. 
Nos. 1-9, February 26 to April 30, 1959. 137p. 

Inquiry into family allowances taking into consideration the respec- 

tive jurisdiction of both federal and provincial governments. Investigation 


and report on insurance against unemployment. 
$1.30 per set. Cat. No. XC20-163 


1930, 16th Parliament, 4th Session. C. R. McIntosh, chairman. 
Nos. 1-5, March 20 to May 13, 1930. 69p. 

Establishment of chairs and scholarships in Canadian universities for 

the purpose of promoting a _ better ge ae a a of international 


problems. 
75¢ per set. " Cat. No. XC20-164 


1931, 17th Parliament, 2nd Session. F. W. Turnbull, chairman. 


1 number only, May 21 and June 5, 1931. 1ll1p. 


Establishment of chairs and scholarships. 
25¢ per copy. iu Cat. No. XC20-172 


1935, 17th Parliament, 6th Session. F. W. Turnbull, chairman. 
Nos. 1-2, February 21 and March 1, 1935. 44p. 


Pensions to ae people over 40 years of age. 
45¢ per set. Cat. No. XC20-176 


1 number only, April 9, 1935. 


Employment of white Canadian citizens on Canadian subsidized ships. 
25¢ per copy. Cat. No. XC20-1761 


Standing Committee on Industrial Relations. Minuies of Proceedings 
and Evidence. 
1947, 20th Parliament, 3rd Session. Maurice Lalonde, chairman. 
Nos. 1-6, June 4 to July 7, 1947. 299p. 


Study of Bill 24, an Act to amend the Railway Act; Bill 338, Industrial 
Relations and Disputes Investigation Act (Labour code). 
$2.50 per set. Cat. No. XC20-203 


1947/48, 20th Parliament, 4th Session. Paul-E. Cété, chairman. 
Nos. 1-9, April 14 to May 25, 1948. 293p. 


Study of Bill 195, Industrial Relations and Disputes Investigation Act 
(Labour code). 
$2.50 per set. a Cat. No. XC20-204 
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Standing Committee on Industrial Relations.—Continued. 
1951, 21st Parliament, 5th Session. Fred A. Macdonald, chairman. 
Nos. 1-6, November 22 to December 11, 1951. 242p. 


Study of Bill 23, an Act to amend the Gonemmibat Annuities Act. 
$2.50 per set. Cat. No. XC20-215 


1952/53, 21st Parliament, 7th Session. F. A. Macdonald, chairman. 
Nos. 1-2, April 15 to April 27, 1953. 175p. 

Study of Bill 100, an Act to Prevent Discrimination in regard to 
Employment and Membership in Trade Unions by reason of Race, 
National Origin, Colour or Religion; Bill 2, an Act to amend the In- 
dustrial Relations and Disputes Investigation Act (Voluntary revocable 
check-off). 
$2 per set. * Cat. No. XC20-217 


1955, 2Znd Parliament, 2nd Session. G. E. Nixon, chairman. 
Nos. 1-10, April 28 to June 7, 1955. 532p. 

Study of Bill 188, an Act to amend the Government Employees 
Compensation Act (No. 1); Study of Bill 328, an Act respecting Un- 
employment insurance (Nos. 2-10). 
$6.50 per set. Cat. No. XC20-222 


1956, 22nd Parliament, 3rd Session. G. E. Nixon, Chairman. 
August 7, 1956. 21p. 1 number only. 


Study by Bill a an Act to amend the Unemployment Insurance Act. 
35¢ per copy. Cat. No. XC20-223 


1957, 22nd Parliament, 5th Session. G. E. Nixon, Chairman. 


Nos. 1-4, February 19 to March 28, 1957. 99p. 

The Committee considered the Report of the Unemployment Insur- 
ance Commission for the year ended March 31, 1956. (Nos. 1, 2, 4) and 
Bill 178, an Act to amend the Merchant Seamen Compensation Act 
(No. 3). 
$1.25 per set. . Cat. No. XC20-225 


1958, 24th Parliament, Ist Session. R. H. Small, chairman. 


Nos. 1-3, July 3 to 25, 1958. 67p. 

Consideration of the Main and Supplementary Estimates 1958/59 
relating to the Department of Labour. 
$5¢ per set. Cat. No. XC20-241 


1959, 24th Parliament, 2nd Session. R. H. Small, chairman. 


Nos. 1-10, February 17 to June 9, 1959. 397p. 

Consideration of the Bill C-43, an Act to amend the Unemployment 
Insurance Act. 
$2.50 per set. . Cat. No. XC20-242 


Special Committees of the House of Commons. 


1909/10, llth Parliament, 2nd Session. Hon. Mackenzie King, 
chairman. 
Hours of labour on public works (Bill 21). December 9, 1909 
to May 3, 1910. Ottawa, 1910. 758p. Paper cover. 
$2.50 per copy. ¢ Cat. No. XC2-112/1 
1919, 13th Parliament, 2nd Session. Geo. B. Nicholson, chairman. 
Cost of Living, June 4 to July 5, 1919. Ottawa, 1920. 1036p. 
Paper cover. 
$2.50 per copy. , Cat. No. XC2-132 


1926, 15th Parliament, Ist Session. E. A. Lapierre, chairman. 
Coal resources of Canada. May 14 to June 21, 1926. Ottawa, 


1926. 364. Paper cover. 
$1 per copy. . Cat. No. XC2-151/1 
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Special Committees of the House of Commons. 


1940, 19th Parliament, Ist Session. N. A. McLarty, chairman. 
Unemployment Insurance (Bill 98). Nos. 1-3, July 22-24, 1940. 
286p. 
$3.25 per set. $ Cat. No. XC2-191 

1942, 19th Parliament, 3rd Session. T. F. Donnelly, chairman. 
Vocational Training (Bill 64). Nos. 1-7, May 1 to July 3, 1942. 
125p. 
$1.80 per set. : Cat. No. XC2-193/3 

1956, 22nd Parliament, 3rd Session. W. A. Tucker, Chairman. 


Estimates. Nos. 1-21, March 15 to August 2, 1956. 919p. 
Contents.—Department of National Health and Welfare Estimates 

(Nos. 1-8)—Department of Labour (Nos. 9-13).—Post Office Department 

(Nos. 14-16).—Department of National Revenue (Nos. 17-20).—Unemploy- 


ment Insurance Commission (No. 21). 
$9.75 per set. zi Cat. No. XC2-223 


Special Committee on Public Service Superannuation Act, 3rd ses- 
sion, 24th parliament, 8-9 Elizabeth II, 1960. Chairman: Mr. 
R. S. MacLellan. 
Minutes of proceedings and evidence: Bill C-76, an Act to amend 
the Public Service Superannuation Aci. 
Nos. 1-3, June 30 to July 8, 1960. 116p. 


The Bill C-76 was amended, adopted and the Chairman was instructed 


to so report to the House. 
$1.25 (per set.) *e@@e@ Cat. No. XC2-243 


Special Commiitee on Human Righis and Fundamental Freedoms. 
3rd session, 24th parliament, 8-9 Elizabeth II, 1960. Chairman: 
Norman L. Spencer. 


Minutes of proceedings and evidence re: Bill C-79, An Act for the 
recognition and protection of human rights and fundamental 
freedoms. 


Nos. 1-12, July 12 to July 29, 1960. 722p. 


The Bill was amended, adopted and the Chairman ordered to report 
the Bill to the House. The final report to the House is included. 
$7.25 (per set.) *@ © Cat. No. XC2-243/4 


Senate 


Proceedings of the Standing Committee on Immigration and Labour. 
1947, 20th Parliament, 3rd Session. Hon. J. Murdock, chairman. 
Nos. 1-14, March 26 to July 9, 1947. 398p. 


Operation and administration of the Immigration Act, including 
(a) the desirability of admitting immigrants to Canada, (b) the type of 
immigrants which should be preferred, including origin, training and 
other characteristics, (c) the availability of such immigrants for admis- 
sion, (d) the facilities, resources and capacity of Canada to absorb, 
employ and maintain such immigrants, and (e) the appropriate terms 
and conditions of such admission. 


$4 per set. 4 Cat. Nos. YC14-203 
1947/48, 20th Parliament, 4th Session. Hon. Cairine Wilson, chair- 
man. 


Nos. 1-10, January 29 to June 24, 1948. 241p. 
Operation and administration of the Immigration Act, etc., as above. 
$2.50 per set. : Cat. No. YC14-204 
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Proceedings of the Standing Committee on Immigration and Labour. 
—Continued. 


1949, 20th Parliament, 5th Session. Hon. Cairine Wilson, chairman. 
Nos. 1-4, March 15 to April 27, 1949. 65p. 

Operation and administration of the Immigration Act, etc., as above. 

75¢ per set. * Cat. No. YC14-205 


1951, 21st Parliament, 4th Session. Hon. Cairine Wilson, chairman. 
Nos. 1-2, February 22 to March 8, 1951. 33p. 
Operation and administration of the Immigration Act, etc., as above. 


35¢ per set. * Cat. No. YC14-214 
1952/53, 21st Parliament, 7th Session. Hon. Cairine Wilson, chair- 
man. 


Nos. 1-2, February 24 and April 15, 1953. 48p. 

Study of Bill Q-5, an Act to amend The Canadian Citizenship Act; 
Operation and administration of the Immigration Act, etc. 
35¢ per set. = Cat. No. YC14-217 


Special Commitiee on Manpower and Employment, 4th session, 
24th parliament, 9 Elizabeth II, 1960/61. Chairman: Hon. Léon 
Méthot. Deputy Chairman: Hon. Donald Smith. 


Nos. 1-25, November 30, 1960 to June 14, 1961. 1516p. 


Contents.—_Foreword.—Order of reference—Senators comprising Steer- 
ing Committee.—Senators comprising Committee.—List of witnesses.— 
Index of charts—Index of tables.—Sectional index.—Report of Com- 
mittee.—Conclusions and recommendations. 

This is the final report of the Committee. 
$8 (per set.) *@® Cat. No. YC2-244/1 


F.—ROYAL COMMISSIONS 


Industrial disputes in the Province of British Columbia. Royal 
commission appointed April 18, 1903. 
Repori (July 8, 1903) by Gordon Hunter and Elliott S. Rowe, 
commissioners. Ottawa, 1903. 77p. 25cm. 


Issued by the Department of Labour. 

Results of investigations into numerous disputes between the owners 
of coal and metalliferrous mines and their employees, and between 
transportation companies and their employees in the Province of British 


Columbia. 
75¢ per copy. Md Cat. No. Z1-1903/1 
Minutes of Evidence, May 4-June 13, 1903. Ottawa, 1904. 864p. 


(Sessional Paper No. 36a-1904.) 
$2.50 per copy. - Cat. No. Z1-1903/2 


Alleged employment of aliens in connection with the surveys of 
the proposed Grand Trunk Pacific Railway. Royal commission 
appointed May 23, 1904. 

Report (January 26, 1905) of John Winchester, commissioner. 
Ottawa, 1905. 65p. 
75¢ per copy. 5 Cat. No. Z1-1904/1 
Report of Commissioner and other documents. Ottawa, 1905. 
65+-596p. Tables, diagram folded. 


Contents.—Order in Council re Appointment of Commissioner.— 
Report of Commissioner (January 26, 1905).—Minutes of Evidence (May 
30-August 3, 1904).—Index of Witnesses. 
$4 per copy. , Cat. No. Z1-1904/2 
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Immigration of Italian labourers to Montreal and the alleged 
fraudulent practices of employment agencies. Royal commission 
appointed June 20, 1904. 

Report (March 24, 1905) of Commissioner, John Winchester and 
Evidence (July 21-26, 1904). Ottawa, 1905. xli, 173p. (Sessional 


Paper No. 366-1905.) 
$2 per copy. e Cat. No. Z1-1904/3 


Alleged employment of aliens by the Pére Marquette Railway 
Company of Canada. Royal commission appointed April 11, 1905. 


Report (May 16, 1905) of Commissioner, John Winchester. Ottawa, 


1905: 36p. 
‘Issued by the Department of Labour. 
75¢ per copy. : Cat. No. Z1-1905/1 


Minutes of Evidence (April 24-May 15, 1905). Ottawa, 1905. 123p. 


(Sessional Paper No. 36d-1905.) 
$1.30 per copy. * Cat. No. Z1-1905/2 


Dispute respecting hours of employment between the Bell Tele- 
phone Company of Canada, Lid. and operators at Toronto, Ont. 
Royal commission appointed February 2, 1907. 


Report (August 27, 1907) by W. L. Mackenzie King and John 
Winchester, Commissioners. Ottawa, 1907. 102p. Tables. 
Issued by the Department of Labour. 


$1.30 per copy. Cat. No. Z1-1907/1 


Methods by which Oriental labourers have been induced to come 
to Canada. Royal commission appointed November 5, 1907. 


Report (July 11, 1908) by W. L. Mackenzie King, Commissioner. 
Ottawa, 1908. 8lp. Tables. 
Contents.—_Immigration from Japan.—Immigration from China.— 


Immigration from India. 
$1 per copy. * Cat. No. Z1-1907/7 


Industrial disputes in the cotton factories of the Province of Quebec. 
Royal commission appointed June 29, 1908. 


Report (September 15, 1908), by W. L. Mackenzie King, Com- 
missioner. Ottawa, 1909. 32p. Tables. (Sess. Paper, No. 39- 
1909.) 
35¢ per copy. $ Cat. No. Z1-1908/1 


Industrial training and iechnical education. Royal commission 
appointed June 1, 1910 (P.C. 1133). 


Report (May 31, 1913) by the Commissioners, James W. Robertson, 
chairman and Thomas Bengough, secretary. Ottawa, 1913. 
4 parts (i.e. parts I-II in 1 v., part III in 2 v., and part IV in 1 v.) 
Illus. Cloth bound. (Sessional Paper No. 191d-1913.) 


Contents.—Part I: Opinions and recommendations; Interim statement 
(March 28, 1911).—Part Il: Survey of education in relation to industrial 
training and technical education and related surveys.—Part III: In- 
dustrial training and technical education in England, Scotland, Ireland, 
Denmark and France (volume 1); in Germany, Switzerland and United 
States of America; Groups of schools: technical schools for miners, 
schools for fishermen, schools of navigation and schools for the tanning 
and leather industries—Part IV: Inquiry in Canada by Provinces. 
$26 per set. $6.50 per volume. Cat. No. Z1-1910/1 to 4 
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Coal mining disputes on Vancouver Island. Royal commission 
appointed June 27, 1913. 
Report (August 14, 1913), by Samuel Price, Commissioner. Ottawa, 
1913. 43p. Tables. 
35¢ per copy. bd Cat. No. Z1-1913/1 


Cost of living. Board of Inquiry appointed December 20, 1913. 
CP GLUON 
Report of the Board, (August 1, 1914), by John McDougald, Chair- 
man. Ottawa, 1915. 2 volumes. Tables. 
Contents.—Volume 1 (955p.): Report 43 appendices re: detailed statis- 
tical tables and various memoranda relative to cost of living—Volume 2 
(1108p.): The rise in prices and the cost of living in Canada, 1900-1914; 
a statistical examination of economic causes, prepared in the Statistical 
Branch, Department of Labour under direction of R. H. Coats, member 
of the Board of Inquiry. 
$13 (set). Limited quantity. © Cat. No. Z1-1913/5 


Industrial unrest among the steel workers at Sydney, N.S. Royal 
commission appointed September 22, 1923 (P.C. 1929). 


Report (February 9, 1924), by Jas. W. Robertson, Chairman, James 
J. Johnston and Fred Bancroft, Commissioners. Ottawa, 1924. 
24p. (Supplement to “The Labour Gazette’ February, 1924.) 

Inquiry into the cause of the industrial unrest among the steel 
workers at Sydney, N.S., creating conditions which have occasioned the 
calling out of the Active Militia in aid of the Civil Power and their 
retention for a considerable period of time in the areas affected. 
35¢ per copy. . Cat. No. Z1-1923/4 


Technical and professional services. Royal commission appointed 
April 15, 1929 (P.C. 664). 

Report (February 1930), by E. W. Beatty, Chairman, J. Geo. 

Garneau and Walter C. Murray, Commissioners. Ottawa, 1930. 


60p. Tables. 
25¢ per copy. x Cat. No. Z1-1929/1 


Textile industry. Royal commission appointed January 27, 1936. 
(PC. 229). ta 
Report (January 20, 1938), by W. F. A. Turgeon, Commissioner. 


Ottawa, 1938. 308p. Tables. 
$1 per copy. x Cat. No. Z1-1936/1 


Events which occurred at Arvida, P.Q. in July, 1941. Royal com- 
mission appointed August 15, 1941. 
Report (October 4, 1941), by Severin Letourneau and W. L. Bond, 


Commissioners. Ottawa, 1941. 13p. 
15¢ per copy. a Cat. No. Z1-1941/1 


Co-operatives. Royal commission appointed November 16, 1944 
6S ONE Pt) 2 
Report (September 25, 1945), by Errol M. W. McDougall, Chairman. 


1945. 245p. Tables. 
= : ‘ Cat. No. Z1-1944/4 


Prices. Royal commission appointed J uly 8, 1948 (P.C. 3109). 
Report (March 18, 1949), by C. A. Curtis, Chairman. Ottawa, 1949. 
3 volumes. Tables. 
Contents.—Volume 1: Introduction; Summary of vol. 2 and 3; General 


lusions.—Volumes 2 and 3: Detailed and definitive analysis. 
$2.50 map of 3v.) cd Cat. No. Z1-1948/2 
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Royal commission on Canada’s economic prospects. P.C. 1955-909 
of 17th June, 1955. Walter Lockhart Gordon, chairman. 
Industrial conceniration; a study of industrial patterns in the 
United States, the United Kingdom and Canada, by The Cana- 
dian Bank of Commerce, June, 1956. Ottawa, 1956. 62p. Tables, 


charts. 25cm. Paper cover. 
$1.80 per copy. i Cat. No. Z1-1955/25 


Labour mobility, by the Canadian Labour Congress, September, 
1956. Ottawa, 1956. 1llp. 25cm. Paper cover. 


75¢ per copy. Cat. No. Z1-1955/26 


Probable effects of increasing mechanization in industry, by the 
Canadian Labour Congress, September, 1956. Ottawa, 1956. 87p. 


Tables, graphs. 25cm. Paper cover. 
$2 per copy. * Cat. No. Z1-1955/31 


Skilled and professional manpower in Canada, 1945-1955, by 
Economics and Research Branch, Department of Labour. Ottawa, 


July, 1957. 106p. Tables, graphs. 26cm. Cloth bound. 
$2.50 per copy. * Cat. No. Z1-1955/34 


Repori of the Royal commission on employment of firemen on diesel 
locomotives in freight and yard service on the Canadian Pacific 
Railway. P.C. 1957-52 dated January 17, 1957. R. L. Kellock. 
Ottawa, 1958. 37p. 25cm. Paper cover. 

In contents.—Preliminary.—Introduction and increasing use of diesel 
power on the Canadian Pacific.—Diesel rule.—Proposals to dispense with 
firemen.—Experience in operations without firemen on our continent.— 
European observations of Commission.—Proposals of Canadian Pacific.-— 
Arbitraries—Summary.—Order in Council of January 17, 1957. 
75¢ per copy. © Cat. No. Z1-1957/1I 


Report of the Commiitee of inquiry into the Unemployment In- 
surance Act, P.C. 1961-1040, July 17, 1961. Chairman: Ernest 
C. Gill. Ottawa, November, 1962. 207p. Tables, graphs. 25cm. 
Paper cover. 


Contents.—Introduction and summary of recommendations.—A brief 
history of the Unemployment Insurance Act.—Analysis of financial 
operation of the Unemployment Insurance Act.—Conclusions and 
recommendations.—Conclusion.—Appendices. 
$2.50 per copy. *e@ Cat. No. Z1-1961/1! 


G.—SUPREME COURT OF CANADA 


In the matier of a reference as to whether the Parliament of Canada 
had Legislative Jurisdiction to enact the Employment and Social 
Insurance Act (S.C. 1935, c. 38). 


Summary of the opinion of the Court (P.C. 3453 of November 5, 
1935.) 32p. 25cm. 
15¢ per copy. “ Cat. No. JU5-535 


Texis of the Employment and Social Insurance Act, and of the 
Judgments pronounced by Supreme Court of Canada and by 
the Judicial Committee of His Majesty’s Privy Council. Ottawa, 
1937. 80p. 
35¢ per copy. . Cat. No. JU5-537 
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In the matter of a reference as to whether the Parliament of Canada 
had Legislative Jurisdiction to enact the Weekly Rest in 
Industrial Undertakings Act (S.C. 1935, c. 14); The Minimum 
Wages Act (S.C. 1935, c. 44); and The Limitation of Hours of 
Work Act (S.C. 1935, c. 63). 

Summary of opinion of the Court (P.C. 3454 of November 5, 1935.) 


69p. 25cm. 
15¢ per copy. ‘ Cat. No. JU5-636 


Texts of The Weekly Rest in Industrial Undertakings Act, 1935, 
The Minimum Wages Act, 1935, The Limitation of Hours of 
Work Act, 1935, and The Judgmenis pronounced by the Supreme 
Court of Canada and by the Judicial Committee of His Majesty’s 


Privy Council. Ottawa, 1937. 110p. 25cm. Paper cover. 
35¢ per copy. . * Cai. No. JU5-637 


H.—UNEMPLOYMENT INSURANCE COMMISSION 


Unemployment Insurance Commission, Annual Report for the fiscal 
years ending March 31, 1942 to date. 25cm, Paper cover. (Also 
published in French.) 


No. Year Cat. No. Price No. Year Cat. No. Price 
1 1942 LU1-42 15 12 1953 LU1-53 35 
2 1943 LUI-43 15 13 1954 LUI1-54 .35 
3 1944 LUI1-44 20 14 1955 LU1-55 35 
4 1945 LU1-45 25 15 1956 LUI-56 35 
5 1946 LUI-46 29 16 1957 LUI-57 35 
6 1947 LU1-47 220 17 1958 LUI-58 00 
7 1948 LU1-48 25 18 1959 LU1-59 35 
8 1949 LUI-49 35 19 1960 LU1-60 235 
9 1950 LUI-50 239 20 1961 LUI-61 35 

10 1951 LUI-51 30 21 1962 LU1-62 50 

ll 1952 LU1-52 35 


Principles that should govern the structure and provisions of a 
scheme of unemployment insurance, by A. D. Watson. Revised 


Edition. Ottawa, May, 1954. 45p. 25cm. Paper cover. 
50¢ per copy. * Cat. No. LU2-154 


Information for employers on unemployment insurance. Eleventh 


revision. Ottawa, 1954. 35p. 19cm. 
Free. + Cat. No. LU2-254 


Employer’s handbook on unemployment insurance. 15th edition. 
Ottawa, 1959. 42p. Tables, figs. 25cm. 
Issued by the Unemployment Insurance Commission. 
Free. a) 


Unemploymen: Insurance Act, 1955, c. 50 as amended by 1956, c. 50; 
1957/58, c. 8; 1959, c. 36. Office consolidation with notes and 
index. Ottawa, September, 1959. 60p. 25cm. Paper cover. 
Issued by Unemployment Insurance Commission. 
75¢ per copy. *@ Cat. No. LU2-359 

Worker’s handbook on unemployment insurance. 16th edition. 
Ottawa, 1962. 18p. Tables. 19cm. 
Free. je 


Cat. No. LU2-462 
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Unemployment insurance regulations. Office consolidation. Ottawa, 
February, 1961. 96p. 25cm. Paper cover. 

Note.—Regulations made by the Unemployment Insurance Commission 

on September 26, 1955 and approved by Order in Council P.C. 1955-1491, 


September 29, 1955 as amended to January 15, 1961. 
75¢ per copy. *e Cat. No. LU2-561 


Selected decisions of the umpire, 1943-1948. Ottawa, 1950. 469p. 
26cm. Cloth bound. 

Contents.—Part 1: Code of principles and index; Coverage and 

benefits —Part’ 2: Selected decisions of the umpire; Coverage (CVC-1 

to 13); Benefit (CUB-2 to 425)—Part 3: Applicable sections of the 


Unemployment Insurance Act and Regulations. 
$2 per copy. “ Cat. No. LU2-650 


Digest of the decisions of the umpire on benefit claims under the 
Unemployment Insurance Act since its inception. Ottawa. Loose 
leaf. 25cm. 

Contents: Part I: 1960. 306 p. 1960. 2 parts. Table of contents; Introduc- 
tion and use of digest; Statutory references; Indexes to decisions under 
the main subject headings; Text of cited provisions.—Part 2: A, Digest of 
selected decisions from inception of the Act to 1958; B, Digest of all 
decisions rendered in 1958, CUBs 1444 to 1609 inclusive. 
$11.75 (with binder). $6.50 (without binder). *‘ @ Cat. No. LU2-660 


Explanation of the principles and main provisions of the Unemploy- 
ment Insurance Act. Revised edition, January, 1953. Ottawa, 


1953. 27p. Tables. 25cm. Paper cover. 
35¢ per copy. He Cat. No. LU2-753 


Additional information for employers in lumbering and logging, 
October, 1956. Ottawa, reprinted, 1957. 1lp. 21cm. Paper 


cover. 
Free. T Cat. No. LU2-856 


Handbook for operators in lumbering and logging. (Supplementary 
to Employers’ handbook, Form 651-B). Ottawa, 1960. II1p. 


21cm. Paper cover. 
Free. t @ Cat. No. LU2-960 


Nursing profession in Canada; some facts about legislation, registra- 
tion and working conditions for nurses in Canada. Ottawa, 1959. 


Folder. 21cm. 
Free. +e Cat. No. LU2-1059 


Are you thinking of leaving school? Ottawa, reprinted, 1960. 10p. 
Illus., charts. 22cm. Paper cover. 
Prepared by the Sub-committee on Education and Employment, National 
Employment Committee. 
Free. 7 @ Cat. No. LU2-1260 


National Employment Service covers Canada. Ottawa, 1958. Folder. 


21cm. 

The National Employment Service of the Unemployment Insurance 
Commission serves all workers and employers in Canada. 
Free. Tt © Cat. No. LU2-1458 


How old is old? Study of the older worker problem. Ottawa, 1959. 
18p. Illus. 22cm. Paper cover. 
Free. je Cat. No. LU2-1559 
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Information regarding the bulk payment method of making contri- 
butions. Ottawa, October, 1960. 16p. Tables. 25cm. 
Issued by Unemployment Insurance Commission. 
Free. je Cat. No. LU2-1660 


NES (National Employment Service) geared to Canada’s employ- 
ment needs. Ottawa, 1961. 32p. Illus. 23cm. Paper cover. 
Free. Te Cat. No. LU2-1761 


National Employment Service and the ex-servicemen. Ottawa, 1961. 
Folder. 21cm. 


Contains information on employment assistance available to ex- 
servicemen from NES. 


Free. cm Cat. No. LU2-2161 
NES service to resort operators. Ottawa, 1963. Folder. Illus. 

21cm. 

Prepared by the National Employment Service. 

Free. + @ Cat. No. LU2-2263 


Committee of inquiry into the Unemployment Insurance Act, pro- 
ceedings. Ottawa, 1961. 553p. 36cm. Processed. 
Chairman: Ernest C. Gill, Esq. 
$160 per copy. hd Cat. No. LU2-2361 


NES (National Employment Service) service to youth. Ottawa, 1962. 
Folder. Illus. 21cm. 


Free. Te Cat. No. LU2-2462 
NES helps the personnel manager. Ottawa, 1962. Folder. ‘7p. 

Illus. 21cm. 

Free. + © Cat. No. LU2-2562 


Part-time help. Ottawa, 1963. Folder. Illus. 
Prepared by the National Employment Service. 


Free. +e Cat. No. LU2-2763 
Listen...Mr. Employer! Ottawa, 1963. Folder. 21cm. 
Free. a) Cat. No. LU2-2863 


Your interview for a job. Ottawa, 1963. Folder. Illus. 20cm. 


Prepared by the National Employment Service. 
Free. te Cat. No. LU2-2963 


Executive and professional placement. Ottawa, 1963. Folder. 21cm. 
Issued by the National Employment Service. 


Free. Te Cat. No. LU2-3063 
NES service to retailers. Ottawa, 1963. Folder. 21cm. 

Free. Te Cat. No. LU2-3163 
NES—Canada-wide farm placement service. Ottawa, 1963. Folder. 

Mus? '2tem: 

Prepared by the National Employment Service. 

Free. te Cat. No. LU2-3263 


UIC News. Prepared for the employees of the Unemployment 
Insurance Commission. 28cm. 
Summer 1962. 48p. Illus. 
This publication is intended to keep the staff informed of what is 
happening “within” the Commission. It is hoped that through better 
communication there will be better understanding among the staff, and, 
through better understanding, better teamwork. 
Autumn, 1962. 68p. Illus. 
The first issue was published in French and English separately. 
Starting with this second issue, it will be bilingual. 
Not for general distribution. ee Cat. No. LU12-1 
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LOOSE-LEAF SUBSCRIPTION SERVICE/SERVICE DE FEUILLES MOBILES 
BILINGUAL /BILINGUE 


Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


@ This handy service is available whereby information on wage 
rates by occupation, by industry, and by region may be obtained 
as soon as it is compiled and analysed by the Economics and 
Research Branch of the Department of Labour. The information 
included in the paper bound annual report, by means of the new 
service, is issued earlier than in the past. Tables are released 
individually on loose-leaf pages, pre-punched to fit a convenient 
index binder. 


Taux de Salaires, Traitements et Heures 
de Travail 


@ Ce service pratique est a la disposition de ceux qui veulent obtenir 
des renseignements sur les taux de salaire par occupations, par 
industries et par régions aussit6t que Vinformation est compilée 
et analysée par la Division de l’économique et des recherches 
du ministére du Travail. La documentation qui forme ce rapport 
annuel est publiée beaucoup plus tot que par le passé, grace a ce 
nouveau service. Les tableaux, dés qu’ils sont préts, sont expédiés 
individuellement sur feuilles mobiles perforées pour insertion dans 
un auto-relieur indexé. 


PRICE /PRIX 


First year service including attractive binder with index 
tabs and paper bound volume. 


$9.50 
fe a 


Service comprenant auto-relieur, onglets de division et 
le volume broché. 


Service without indexed binder. 
Service, sans ]’auto-relieur indexé. 


per copy of individual tables. 
lVexemplaire pour les tableaux séparés. 


per copy (quantity orders for the same table). 
l’exemplaire (pour 5 copies ou plus du méme tableau). 


INTERNATIONAL 
LABOUR OFFICE 
1944-1962 
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I. INTERNATIONAL PUBLICATIONS 


INTERNATIONAL LABOUR REVIEW 


The International Labour Review, published since 1921, is 
devoted to questions of international interest relating to labour and 
the more important social and economic problems of the world and 
in the different countries. It contains (1) original articles, written by 
the specialised international staff of the I.L.O. and by outside con- 
tributors in many countries; (2) summaries of official reports and the 
results of surveys of general interest; (3) current information notes 
on recent developments, including legislation, in the different coun- 
tries; (4) notices of new books received by the Office from different 
parts of the world. The material in the information and bibliography 
sections is grouped by subject (e.g., social and economic policy, 
industrial relations, manpower, conditions of work, social security, 
living conditions, employers’ and workers’ organisations). 

‘A Supplement, inserted in each number, contains statistics of 
employment, unemployment, consumer prices, wages, hours of work, 
etc., and occasional articles on special statistical problems. 

The Review is published in English, French and Spanish 
editions. 

Offprints are made on articles of particular interest that have 
appeared in the Review.1 

A specimen copy of the Review will be sent on application. 
Issued monthly Price per number $0.85 
Annual subscription $8.25 


OFFICIAL BULLETIN 


From January 1962 the Official Bulletin, which reproduces the 
official documents of the International Labour Organisation, was 
expanded to include articles and information relating to the activities 
of the Organisation, and became a regular quarterly publication, 
appearing at the end of January, April, July and October of each 
year. 

The contents now include: 

Articles on sessions of the International Labour Conference and the 
texts adopted. 
Articles on sessions of the governing body of the International 

Labour Office. 

Reporis of the freedom of Association Committee of the governing 
body. 

Articles on Regional Conferences, and the texts adopted. 

Articles on sessions of Industrial Committees and similar meetings, 
and the texts adopted, including the reports of subcommittees. 

Articles on meetings of experts and other meetings. 

Information relating to changes in the membership of the Organ- 
isation. 

Information relating to the ratification of Conventions and other 
action on Conference decisions. 


1A selected list of offprints that have appeared in the last few years and 
are still in print is given on pp. 125-134. 
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Interpretations of Conventions. 

Judgments of the Administrative Tribunal of the I.L.O. 

Information concerning relations with other international organ- 
isations, and relevant texts. 

Announcements of publications of the Office. 

In appropriate cases—e.g., Conference decisions and the reports 
of the Freedom of Association Committee—the texts are printed 
separately as supplements. 

The Official Bulletin is published in English, French and 
Spanish editions. 

A specimen copy of the Official Bulletin will be sent on request. 
Issued quarterly Price per number $1.10 

Annual subscription $3.85 


LEGISLATIVE SERIES 


The most important laws and regulations on labour and related 
matters in all parts of the world have been published in English 
and French since 1920 and in Spanish since 1948 in a collection 
known as the Legislative Series. The enactments selected for in- 
clusion deal with contracts of employment, hours. of work, leave, 
women and young workers, employment services, wage-fixing 
machinery, trade unions, collective bargaining, social security 
schemes, co-operatives, etc. 

The texts are printed in brochure form so that they may be 
grouped by subject or country according to individual requirements 
or, as is done by many libraries, the texts relating to a given year 
may be bound, together with the comprehensive annual indexes 
issued to subscribers, to form a work of permanent reference. 

The texts are issued in batches of about 200 pages every second 
month, accompanied by a list of the new enactments received by the 
International Labour Office, indicating those which it is proposed 
to translate for future instalments of the Legislative Series. 

A specimen copy of the Legislative Series will be sent on appli- 
cation. 

Issued in instalments Price per number: $1.65 
every two months Annual subscription $8.25 
Additional copies of individual texts may be purchased separately. 


YEAR BOOK OF LABOUR STATISTICS 


Published in a trilingual edition, the Year Book presents a 
summary of the principal statistics relating to labour in all parts of 
the world. The data are based on communications to the Office or 
on official publications. Text, table headings and notes are given in 
English, French and Spanish. The tables include statistics on— 


Total and economically active population Consumer price indices 


Employment Family living studies 
Unemployment Social security 
Hours of Work Industrial injuries 
Wages Industrial disputes 


In general annual series give figures brought up to and including 
1961, with monthly and quarterly figures brought up to June 1962. 
1962 issue: xxiii + 541 pages Price paper, $5.50 

cloth, $6.60 
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Ii. DOCUMENTS AND PROCEEDINGS 


MINUTES OF THE GOVERNING BODY 


The Governing Body of the International Labour Office, which 
is composed of representatives of governments, employers and 
workers, meets as a rule three times a year. It supervises the work 
of the I.L.0., decides the main lines of the policy to be followed, 
and fixes the agenda of the International Labour Conference. 


The minutes contain a full account of the discussions of the 
Governing Body, as well as the decisions taken. They thus show not 
merely what is the policy of the I.L.O. at any given time on the 
most important labour and social questions of the day, but also how 
that policy was worked out by discussion among the three groups— 
Government, Employers and Workers. 


The appendices to the minutes contain the documents on which 
the Governing Body’s decisions are based. They include the reports 
of the various committees of experts set up by the Governing Body 
to deal with particular aspects of the work and the Director-General’s 
Report containing a review of the progress of the work of the Organ- 
isation since the last session of the Governing Body. 


The minutes are published in English, French and Spanish; the 
Spanish edition begins with the 114th (1951) Session. 


Issued session by session Annual subscription $5.50 


DOCUMENTS OF THE INTERNATIONAL 
LABOUR CONFERENCE 


Since 1944 certain changes have been made in the procedure 
employed for the discussion of proposals for the adoption of inter- 
national Conventions or Recommendations and there have been 
corresponding changes in the number and the form of the reports 
prepared by the Office which relate to such items on the Conference 
agenda. Under the present procedure most of these reports go 
through the following stages: 


I. Preliminary report and questionnaire. The International Labour 
Office submits to the governments of the States Members of 
the International Labour Organisation a preliminary report 
setting out the law and practice in the different countries and 
any other useful information, together with a questionnaire. 
(The questionnaire was formerly published after discussion of 
the preliminary report in the Conference.) 


II. Further report (replies of Governments). The Office submits to 
the Conference the preliminary report referred to above to- 
gether with a further report drawn up on the basis of the replies 
from the governments to the questionnaire, indicating the prin- 


cipal questions which require consideration by the Conference. 


III. Proposed texts referred to Governments. On the basis of the 
replies from the governments to the questionnaire and the first 
discussion by the Conference the Office submits to the govern- 
ments one or more Conventions or Recommendations. 
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IV. Amended texts submitted to the Conference. On the basis of 
the observations of the governments on the third report the 
Office draws up a final report containing the texts of Con- 
ventions or Recommendations with any necessary amendments. 
This report is submitted to the governments for discussion at 
the Conference. 


In certain cases the procedure is accelerated and questions are 
dealt with by a single discussion at one session of the Conference. 
In this event only the first and last of these reports appear. 


The other Conference documents which are offered to the 
public are the following: 


Report of the Director-General. The annual Report of the Director- 
General of the I.L.O. is an account of the progress of the 
Organisation during the year under review in relation to the 
world economic situation and national and international de- 
velopments in the field of social policy. In recent years a par- 
ticular theme—e.g., productivity, housing, labour-management 
relations—has been put forward for discussion by the Confer- 
ence.. The Report of the Director-General was published in two 
parts in 1957, and from 1959 to 1962, the second part constituting 
at the same time the annual Report of the International Labour 
Organisation to the United Nations. In 1958 these two reports 
were published in a single volume. 


Financial and budgetary questions. Contains the budget of the 
International Labour Organisation with explanatory notes and 
other relevant documents. 


Information and reports on the application of Conventions and 
recommendations. A series of four reports which contain re- 
spectively a summary of the annual reports required from 
governments on the application of ratified Conventions, a sum- 
mary of reports on the extent to which effect is given to 
unratified Conventions and to Recommendations, information 
on the steps taken by the different governments to place Con- 
ventions and Recommendations recently adopted before the 
competent legislative authority in each country and the report 
of the Committee of Experts which scrutinises the reports re- 
ceived from governments, particularly with a view to ensuring 
scrupulous application of ratified Conventions. 


Until 1950, a single report (which dealt only with the appli- 
cation of Conventions) was prepared for this item on the 
agenda. The report of the Committee of Experts was contained 
in an appendix to this report. 


Special reports on the working of Conventions. These are presented 
to the Conference by the Governing Body at irregular intervals 
(at the expiration of a period, usually ten years, from the date 
on which the various Conventions came into force). In the list 
below they are given after the documents relating to the session 
to which they are presented. These reports have not been pub- 
lished since 1951. 
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Record of proceedings of the Conference. The Record contains a list 
of the items on the agenda, lists of members of delegations, 
committees and the secretariat of the Conference, the verbatim 
record of speeches made in plenary sittings, bilingual authentic 
texts of Conventions and Recommendations adopted, resolutions 
and other decisions, and the reports of the different Conference 
committees. 

All Conference documents are published in English, French and 
Spanish. 

For the 39th Session the Report of the Director-General and 
abbreviated reports containing the proposed texts and points for 
discussion on the technical items of the agenda were published in 
German and Russian. Beginning with the 40th Session the Report 
of the Director-General and the reports on the technical items on 
the agenda are being published in full in German and Russian. 

Annual subscription $11.00 

Below is given a list of the documents issued by the Inter- 
national Labour Office in connection with sessions of the Inter- 
national Labour Conference held since 1944. 


Twenty-sixth Session, Philadelphia, 1944 


Reports: 

I. Future policy, programme and status of the international 
Labour Organisation $1.10 
II. Recommendations to the United Nations for present and 
post-war social policy 55¢ 
III. The organisation of employment in the transition from war 
to peace $1.10 

IV. Social Security: 
Part I. Principles (Out of print) 
Part II. Problems arising out of the war 55¢ 
V. Minimum standards of social policy in dependent Terri- 
tories 70¢ 
VI. Reports on the application of Conventions (Article 22 of the 
Constitution) 30¢ 
VII. Director’s Report 55¢ 

Record of proceedings: 
Paper cover $5.50 
Board cover $6.60 

Recommendations adopted by the Conference 1.10 

Declaration concerning the aims and purposes of the Interna- 
tional Labour Organization adopted by the Conferencel 10¢ 

Twenty-seventh Session, Paris, 1945 
Questionnaire: 

Minimum standards of social policy in dependent Territories 
(supplementary provisions) 30¢ 
Reports: 

I. Director’s report $1.10 


II. The maintenance of high levels of employment during the 
period of industrial rehabilitation and reconversion $1.10 


1 Also published as an annex to the Constitution of the International 
Labour Organization. 
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Questionnaire.—Continued. 


III. Protection of children and young workers $1.25 
IV. Matters arising out of the work of the Constitutional Com- 
mittee: 

Part I. The relationship of the I.L.0. to other inter- 
national bodies $1.10 
Part II. Revision of the form and arrangement of the 
standing orders of the conference 40¢ 

V. Minimum standards of social policy in dependent 
Territories 70¢ 
VI. Reports on the application of Conventions (Article 22 of the 
Constitution) $1.10 

Record of proceedings: 

Paper cover $4.40 
Board cover . $5.50 
Recommendation adopted by the Conference 30¢ 


Instrument for the amendment of the Constitution of the Inter- 
national Labour Organisation adopted by the Conference (English 
and French in parallel columns) 30¢ 


Twenty-eighth (Maritime) Session, Seattle, 19461 


Reports: 

I. Director’s report 35¢ 
II. Social security for seafarers 35¢ 
III. Crew accommodation on board ship 35¢ 
IV. Food and catering on board ship 25¢ 
V. Entry, training and promotion of seafarers 30¢ 
VI. Holidays, with pay for seafarers 20¢ 
VII. Continuous employment for seafarers 10¢ 
VIII. Recognition of Seafarers’ Organisations 10¢ 
IX. Wages, hours and manning 35¢ 

Record of Proceedings: 
Paper cover $3.30 
Board cover $4.40 
Conventions and recommendations adopted by the Conference 
(English and French in parallel columns) $1.10 


Twenty-ninth Session, Montreal, 1946 


Questionnaire: 
Protection of children and young workers (Out of print) 
Reports: 
I. Director’s Report 70¢ 
II. Constitutional questions: 
Part I (Out of print) 
Part.:II 15¢ 
III. Protection of children and young workers $1.40 


1For the documents of the Maritime Preparatory Technical Conference 
held in Copenhagen in 1945, see p. 114. 
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Reports.—Continued. 


IV. Proposed International Labour obligations in respect of non- 
self-governing Terirtories: 

(1) Preliminary report and questionnaire $1.10 

(2) Replies of Governments (with Supplement) 30¢ 

V. Summary of annual reports on the application of Conventions 
(Article 22 of the Constitution) (including the 

Appendix) $2.20 

Appendix: report of the Committee of experts on the applica- 

tion of Conventions (price if purchased separately) 30¢ 


Financial and budgetary matters 40¢ 
Record of proceedings: 
Paper cover $5.50 
Board cover $7.15 
Conventions and recommendations adopted by the 
Conference 55¢ 


The Constitution of the International Labour Organisation instru- 
ment of amendment, 1946. The final articles revision Convention, 
1946 (English and French in parallel columns) 85¢ 


Thirtieth Session, Geneva, 1947 


Questionnaire: 

The Organisation of Labour inspection in industrial and com- 
mercial undertakings (Out of print) 
Reports: 

I. Report of the Director-General 70¢ 

II. Financial and budgetary questions 55¢ 
III. Non-metropolitan Territories: 

(1) Proposed texts refered to Governments 85¢ 

(2) Replies of Governments 35¢ 

(3) Amended texts submitted to the Conference $1.10 

IV. The Organisation of Labour Inspection in industrial and com- 

mercial undertakings (price includes the Supplement) $1.40 

V. Employment Service Organisation: 
(1) Preliminary report and questionnaire $1.95 
(2) Replies of Governments (price includes the Supple- 


ment) 85¢ 


VI. Summary of annual reports on the application of Conven- 
tions (Article 22 of the Constitution) (including the 


Appendix) $1.65 

Appendix: Report of the Committee of experts on the applica- 

tions (price if purchased separately) 35¢ 

VII. Freedom of association and industrial relations 85¢ 
Record of proceedings: 

Paper cover $5.50 

Board cover $7.15 


Conventions and recommendations adopted by the Conference 85¢ 
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Thirty-first Session, San Francisco, 1948 


Reports: 
I. Report of the Director-General 85¢ 
II. Financial and budgetary questions $7.00 


III. Summary of annual reports on the application of Conventions 
(Article 22 of the Constitution) (including the Appendix) 


$2.20 
Appendix: Report of the Committee of experts on the applica- 
tion of Conventions (price if purchased separately) 55¢ 
IV. Employment Service Organisation: 
(1) Proposed texts referred to Governments 55¢ 
(2) Amended texts submitted to the Conference (including 
Supplement) $1.55 
V. Vocational Guidance: 
(1) Preliminary report and questionnaire $1.40 
(2) Further report (replies of Governments) (including 
Supplement) $1.55 
VI. (a) Wages: general report? $2.20 
(b) Fair wages clauses in public contracts: 
(1) Preliminary report and questionnaire 30¢ 
(2) Further report (replies of Governments) (including 
Supplement) ; 40¢ 
(c) Protection of wages: 
(1) Preliminary report and questionnaire 40¢ 
(2) Further report (replies of Governments) 70¢ 
VII. Freedom of association and protection of the right to organise: 
Questionaire 15¢ 


Replies of Governments and text submitted to the Con- 
ference (price including appendix and supplement) 85¢ 


Appendix: report of the Governing Body on the effect to 
be given to the resolution concerning international 
machinery for safeguarding freedom of association 
adopted by the International Labour Conference at 
Its thirtieth session (Geneva, 1947) (price if purchased 
separately) 20¢ 


VIII. Industrial relations (Application of the principles of the right 
to organise and to bargain collectively, collective agree- 
ments, conciliation and arbitration and co-operation be- 
tween public authorities and employers’ and workers’ 
organisations) ?: 

(1) Preliminary report and questionnaire (Out of print) 
(2) Further report (replies of Governments) $1.65 


1 Since the Conference was not able, at its 3lst Session, to examine Report 
VI: (a): Wages: General Report, this question was added to the agenda of 
the 32nd Session, where it became the eighth item. 

1 Since the Conference was not able, at its 3lst Session, to examine Report 
VIII: Industrial Relations, this question was added to the agenda of the 32nd 
Session, where it became the fifth item. 
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IX. Partial revision of the Convention (No. 4) concerning employ- 
ment of women during the night (1919) and of the 
Convention (No. 41) concerning employment of women 
during the night (revised 1934) (including Supplement) 40¢ 


X. Partial revision of the Convention (No. 6) concerning the night 
work of young persons employed in industry (1919) (in- 
cluding supplement) 40¢ 


XI. Substitution for the Provisions of the Convention (No. 41) 
concerning employment of women during the night 
(revised 1934) and of the Convention (No. 6) concerning 
the night work of young persons employed in Industry 
(1919) Contained in the schedule to the Convention (No. 
83) concerning the application of international labour 
standards to non-metropolitan Territories (1947) of the 
corresponding provisions of the revising Conventions now 


proposed 30¢ 
XII. Privileges and immunities of the International Labour 
Organisation 30¢ 
Special reports upon the working of Conventions: 
4 and 41 (revised). Night work (women) 30¢ 
6. Night work (young persons) 30¢ 
34. Fee-charging employment agencies 30¢ 
Record of proceedings: 
Paper cover $7.15 
Board cover $8.25 
Conventions, recommendation and instrument of amendment 
adopted by the Conference 55¢ 
Thirty-second Session, Geneva, 1949 
Reports: 
I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions 85¢ 
III. Reports on the application of Conventions (Article 22 of the 
constitution) $3.30 
Report of the Committee of experts (Appendix to Report III) 
(price if purchased separately) 55¢ 


IV. Application of the principles of the right to organise and to 
bargain collectively: 
(1) Proposed texts referred to Governments 15¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
V. (Supplement) industrial relations (collective agreements—con- 
ciliation and arbitration—co-operation between public 
authorities and employers’ and workers’ organisations) ? 


45¢ 

VI. Labour clauses in public contracts: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 


1 This report supplements Report VIII: Industrial Relations, prepared for 
the 3lst Session and held over for discussion at the 32nd Session. 
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VII. Protection of wages: 


(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments (and supplement) 30¢ 


VIII. Wages: general report! 
IX. Vocational guidance: 


(1) Proposed texts referred to Governments A0¢ 

(2) Replies of Governments 40¢ 
X. Revision of the fee-charging employment agencies Convention, 

1933: 

(1) Questionnaire and proposed texts 30¢ 

(2) Replies of Governments 30¢ 
XI. Migration for employment: 

(1) Proposed texts referred to Governments $1.40 

(2) Replies of Governments $1.95 


XII. Partial revision of four conventions adopted by the 28th 
(Maritime) session of the Conference, Seattle, 1946  30¢ 


Special reports upon the working of Conventions: 


1. Hours of work (industry) Convention, 1919 45¢ 
14. Weekly rest (industry) Convention, 1921 30¢ 
19. Equality of treatment (accident compensation) Convention, 
1925 30¢- 
20. Night work (bakeries) Convention, 1925 30¢-: 
21. Inspection of emigrants Convention, 1926 30¢ 
29. Forced labour Convention, 1930 30¢ 

Record of proceedings: 
Paper cover $8.25 
Board cover $9.35 

Thirty-third Session, Geneva, 1950 
Reports: 

I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Article 22 


of the Constitution) $3.05 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.40 


(3) Summary of information concerning the submission to the 
competent authorities of the Conventions and recommen- 
dations adopted by the 31st session of the International 
Labour Conference (San Francisco, 1948) (Article 19 of 
the Constitution) 15¢ 

(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19 and 22 
of the Constitution) 85¢ 


Report VI (a): Wages General Report, originally prepared for the 3ist 
Session of the Conference, was the basis of the discussion on the eighth item 
of the agenda of the 32nd Session. 
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IV. (Supplement) industrial relations (collective agreements—con- 
ciliation and arbitration—co-operation between public 
authorities and employers’ and workers’ organiza- 
tions)1 40¢ 

V. Equal remuneration for men and women workers for work of 
equal value: 


(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
VI. Labour problems in agriculture. 
General report 55¢ 
VII. Minimum wage fixing machinery in agriculture: 
. (1) Preliminary report and questionnaire 55¢ 
(2) Replies of Governments 45¢ 
VIII. Holidays with pay in agriculture?: 
(1) Preliminary report and questionnaire 40¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
IX. Vocational training of adults, including disabled persons. 
(1) Preliminary report and questionnaire $1.40 
(2) Part I: Replies of Governments 85¢ 
Part II: Proceedings of the preparatory Conference 
and proposed text 55¢ 
Record of proceedings: 
Paper cover $7.70 
Board cover $8.80 
Thirty-fourth Session, Geneva, 1951 
Reports: 
I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Article 22 
of the Constitution) $3.30 
(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.10 


(3) Summary of information relating to the submission to the 
competent authorities of Conventions and recommenda- 
tions adopted by the International Labour Conference at 
its 32nd session (Geneva, 1949) (Article 19 of the Con- 
stitution) 20¢ 


(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19 and 22 of 


the Constitution) 85¢ 
IV. Objectives and minimum standards of social security: 

(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 

(2) Replies of Governments $2.20 


1 This report supplements Report VIII: Industrial Relations, originally pre- 
pared for the 3lst Session of the Conference and held over for discussion 
until the 33rd Session. 

2 The Governing Body at its 110th Session, (Mysore, 1950) decided to post- 
pone consideration of this question by the Conference until 1951. See the ninth 
item of the agenda of the 34th Session. 
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V. Industrial relations: I. collective agreements; II. voluntary 
conciliation and arbitration: 


(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
VI. Co-operation between public authorities and employers’ and 
workers’ organizations $1.10 


VII. Equal remuneration for men and women workers for work 
of equal value: 


(1) Proposed texts referred to Governments 55¢ 
(2) Replies of Governments . 55¢ 
VIII. Minimum wage fixing machinery in agriculture: | 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
IX. Holidays with pay in agriculture eeimibantentiey report): 
further replies of Governments! 30¢ 
Special Reports upon the working of Conventions: 
26. Minimum wage-fixing machinery 30¢ 
50. Recruiting of indigenous workers 30¢ 
53. Officers’ competency certificates 30¢ 
Record of proceedings: 
Paper cover $8.80 
Board cover $9.90 
Thirty-fifth Session, Geneva, 1952 
Reports: 
I. Report of the Director-General 85¢ 
II. Financial and budgetary questions 85¢ 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Article 22 of 


the Constitution) $2.75 
(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.40 
(3) Summary of information relating to the submission to the 
competent authorities of Conventions and recommend- 
ations adopted by the International Labour Conference 
(Article 19 of the Constitution) 20¢ 
(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19 and 22 


of the Constitution) 85¢ 
IV. Holidays with pay in agriculture: 
(1) Proposed texts referred to Governments 20¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
V. (a) Minimum standards of social security: 
(1) Proposed text referred to Governments 55¢ 
(2) Replies of Governments $1.95 


V. (b) Objectives and advanced standards of social security $1.10 


1 Supplement to Report VIII (2): Holidays with Pay in Agriculture, pre- 
pared for the 33rd Session of the Conference, but discussion of which was 
postponed to the 34th Session. 
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VI. (a) Co-operation between employers and workers at the level 
of the undertaking: 


(1) Proposed text referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
VI. (b) Co-operation at the level of the industry and at the na- 
tional level? 
VII. Revision of the maternity protection Convention, 1919 (No. 3) 


55¢ 
VIII. Protection of the health of workers in places of employment: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
IX. The protection of young workers employed underground in 
coal mines: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
Record of proceedings $8.80 
Thirty-sixth Session, Geneva, 1953 
Reports: 
I. World labour report, 1953—report of the Director-General 
(price includes the Supplement) $1.10 


Supplement: practical methods of increasing productivity in 
manufacturing industries—Conclusions of a meeting of 
experts (price of text of Supplement if purchased 


separately) 20¢ 

II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Article 22 of 
the Constitution) $2.75 

(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
Recommendations (Article 19 of the Constitution) 55¢ 


(3) Summary of information relating to the submission to the 
competent authorities of Conventions and recommenda- 
tions adopted by the International Labour Conference 
(Article 19 of the Constitution) 15¢ 


(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19 and 22 of 


the Constitution) $1.10 

IV. Holidays with pay: 
(1) Preliminary report and questionnaire $1.10 
(2) Replies of Governments 85¢ 
V. Protection of the health of workers in places of employment: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 


1The Conference had before it, for this first discussion, the report already 
submitted to the 34th Session. Report VI: Co-operation between Public 
Authorities and Employers’ and Workers’ Organisations: it also had at its 
disposal a study entitled Co-operation in Industry (Studies and Reports, New 
Series, No. 26, Geneva, 1951). 
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VI. The minimum age of admission to work underground in coal 


mines: 
(1) Proposed text referred to Governments 15¢ 
(2) Replies of Governments 15¢ 


VII. Organisation and working of National Labour Departments 55¢ 


VIII. Substitution, in the provisions of the Constitution of the or- 
ganisation relating to membership of the governing body, 
of the figures “forty”, “twenty”, “sixteen” and “ten” for 
the figures “thirty-two”, “sixteen”, “twelve” and “eight” 


Record of proceedings wi 

Thirty-seventh Session, Geneva, 1954 

Reports: 

I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Article 22 of 
the Constitution) $2.75 
(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.10 


(3) Summary of information relating to the submission to the 
competent authorities of Conventions and recommenda- 
tions adopted by the International Labour Conference 
(Article 19 of the Constitution) 15¢ 


(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19 and 22 of 
the Constitution) $1.10 


IV. Vocational rehabilitation of the disabled: 
(1) Preliminary report and questionnaire (Out of print) 


(2) Replies of Governments 85¢ 
V. Migrant workers (underdeveloped Countries): 

(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 

VI. Penal sanctions for breaches of contract of employment: 
(1) Preliminary report and questionnaire 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 

VII. Holidays with pay: 

(1) Proposed text referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 45¢ 
Utilisation of holidays with pay 55¢ 
Technical assistance 85¢ 
Record of proceedings $7.70 
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Thirty-eighth Session, Geneva, 1955 


Reports: 
I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. (1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 22 


and 35 of the Constitution) $4.95 


(2) Information and reports on the application of Conventions 
and recommendations. Summary of reports on unratified 
Conventions and on recommendations (Article 19 of the 
Constitution) $1.10 

(3) Information and reports on the application of Conventions 
and recommendations. Summary of Information relating 
to the submission to the competent authorities of Con- 
ventions and recommendations adopted by the Inter- 
national Labour Conference (Article 19 of the Constitu- 
tion) 15¢ 

(4) Information and reports on the application of conventions 
and recommendations. Report of the Committee of experts 
on the application of Conventions and recommendations 


(Articles 19, 22 and 35 of the Constitution) $2.20 
IV. Vocational rehabilitation of the disabled: 
(1) Proposed text referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
V. Migrant workers (underdeveloped Countries): 
(1) Proposed texts referred to Governments 45¢ 
(2) Replies of Governments 55¢ 
VI. Penal sanctions for breaches of contract of employment: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
VII. Vocational training in agriculture: 
(1) Preliminary report and questionnaire 55¢ 
(2) Replies of Governments $1.10 
VIII. Welfare facilities for workers: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
Record of Proceedings $9.35 
Thirty-ninth Session, Geneva, 1956 
Reports: 
I. Report of the Director-General $1.10 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. Information and reports on the application of Conventions and 
recommendations: 
(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 22 
and 35 of the Constitution) $3.30 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.10 
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(3) Summary of information relating to the submission to 
the competent authorities of Conventions and recommen- 
dations adopted by the International Labour conference 
(Article 19 of the Constitution) 15¢ 


(4) Report of the Committee of experts on the application 
of Conventions and recommendations (Articles 19, 22 and 


35 of the Constitution) $2.20 
IV. Vocational training in agriculture: 

(1) Proposed text referred to Governments 30¢ 

(2) Replies of Governments 55¢ 

V. Welfare facilities for workers: 

(1) Proposed text referred to Governments 45¢ 

(2) Replies of Governments 55¢ 
VI. Forced labour: 

(1) Preliminary report and questionnaire 30¢ 

(2) Replies of Governments 85¢ 
VII. Weekly rest in commerce and offices: 

(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 

(2) Replies of Governments $1.10 


VIII. Living and working conditions of indigenous populations in 
independent Countries: 


(1) Preliminary report and questionnaire $1.65 
(2) Replies of Governments $1.65 
Record of Proceedings $9.35 


Fortieth Session, Geneva, 1957 
Reports: 


I. (1) Report of the Director-General: 
Part I: Automation and other technological developments. 
Labour and social implications (Out of print) 
(2) Activities of the I.L.O. 1956-57. Report of the Director- 
General (Part ID to the fortieth session of the Inter- 
national Labour Conference. Eleventh report of the Inter- 
national Labour Organisation to the United Nations 85¢ 


II. Financial and budgetary questions $1.10 


III. Information and reports on the application of Conventions 
and recommendations: 


(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 22 
and 35 of the Constitution) $4.40 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) $1.65 


(3) Summary of information relating to the submission to 
the competent authorities of conventions and recom- 
mendations adopted by the International Labour Con- 
ference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 
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(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19, 22 and 35 


of the Constitution) $2.20 
IV. Forced labour: 
(1) Proposed text referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
V. Weekly Rest in commerce and offices: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 35¢ 


VI. Protection and integration of indigenous and other tribal 
and semi-tribal populations in independent Countries: 


(1) Proposed texts referred to Governments 55¢ 
(2) Replies of Governments 70¢ 
VII. Discrimination in the field of employment and occupation: 

(1) Preliminary report and questionnaire 45¢ 

(2) Replies of Governments $1.10 
VIII. Conditions of employment of plantation workers: 

(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 

(2) Replies of Governments 85¢ 
Record of proceedings $9.35 


Forty-first (Maritime) Session, Geneva, 1958 
Reports: 
I. Report of the Director-General 70¢ 


II. General revision of the wages, hours of work and manning 
(sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93) 70¢ 


Ili. Engagement of seafarers through regularly established em- 
ployment offices 30¢ 


IV. Flag transfer in relation to social conditions and safety 30¢ 


V. Contents of ships, medicine chests and medical advice by 


radio to ships at sea 45¢ 

VI. Jurisdiction over the suspension of officers’ certificates of 
Competency 30¢ 

Vil. Reciprocal or international recognition of seafarers’ national 
identity cards 45¢ 

Record of proceedings $4.40 


Forty-second Session, Geneva, 1958 
Reports: 
I. Report of the Director-General: The IL.O. in a changing 


world—twelfth report of the International Labour Or- 
ganisation to the United Nations $1.10 


II. Financial and budgetary questions $1.10 
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III. Information and reports on the application of conventions and 


recommendations: 
(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 22 
and 35 of the Constitution) $3.30 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution) 85¢ 
(3) Summary of information relating to the submission to 
the competent authorities of Conventions and recom- 
mendations adopted by the International Labour Con- 
ference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 
(4) Report of the Committee of experts on the application of 
Conventions and recommendations (Articles 19, 22 and 


35 of the Constitution) $1.65 
IV. Discrimination in the field of employment and occupation: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 35¢ 
V. Conditions of employment of plantation workers: 
(1) Proposed texts referred to Governments $1.10 
(2) Replies of Governments 85¢ 
VI. Organisation of occupational health services in places of 
employment: 
(1) Preliminary report and questionnaire 55¢ 
(2) Replies of Governments $1.10 
VII. Conditions of work of fishermen: 
(1) Preliminary report and questionnaire 55¢ 
(2) Replies of Governments 45¢ 
VIII. Hours of work (Out of print) 
Record of Proceedings $9.35 


Forty-third Session, Geneva, 1959 


Reports: 
ta (1) Report of the Director-General: 
Part I: Current problems and trends $1.10 
(2) Activities of the I.L.O. 1958-1959. Report of the 
Director-General (Part ID to the International Labour 
Conference, forty-third session, 1959. Thirteenth 
report of the International Labour Organisation to 
the United Nations 85¢ 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. Information and reports on the application of Conventions and 
recommendations: 
(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 
22 and 35 of the Constitution) $3.30 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and 
recommendations (Article 19 of the Constitution) 85¢ 
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(3) Summary of information relating to the submission to 
the competent authorities of Conventions and recom- 
mendations adopted by the International Labour Con- 
ference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 

_ (4) Report of the Committee of experts on the application 
of Conventions and recommendations (Articles 19, 22 


and 35 of the Constitution) $1.95 
IV. Organisation of occupational health services in places of 
employment: 
(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 45¢ 
V. Conditions of work of fishermen: 
(1) Proposed texts referred to Governments 45¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
VI. Protection of workers against radiations: 
(1) Preliminary report and questionnaire 70¢ 
(2) Replies of Governments $1.10 
VII. Problems of non-manual workers, including technicians, 
supervisory staff, etc. $1.40 


VIII. Collaboration between public authorities and employers’ and 
workers’ organisations at the industrial and national 


levels: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
Record of Proceedings $9.35 
Forty-fourth Session, Geneva, 1960 
Reports: 
I. (2) Report of the Director-General: 
Part I: Youth and Work $1.10 
(2) Activities of the I.L.O. 1959-1960. Report of the 
Director-General (Part II) to the International Labour 
Conference, forty-fourth session, 1960. Fourteenth 
report of the International Labour Organisation to the 
United Nations 85¢ 
II. Financial and budgetary questions $1.10 


III. Information and reports on the application of Conventions 
and recommendations: 

(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 

22 and 35 of the Constitution) $3.05 

(2) Summary of reports on unratified Conventions and 

recommendations (Article 19 of the Constitution) 85¢ 

(3) Summary of information relating to the submission 

to the competent authorities of Conventions and 

recommendations adopted by the International Labour 

Conference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 

(4) Report of the Committee of experts on the application 

of Conventions and recommendations (Articles 19, 22 

and 35 of the Constitution) $1.65 
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IV. The protection of workers against ionising radiations: 


(1) Proposed texts referred to Governments 35¢ 
(2) Replies of Governments 70¢ 


V. Consultation and co-operation between public authorities and 
employers’ and workers’ organisations at the industrial 
and national levels: 

(1) Proposed texts referred to Governments 30¢ 
(2) Replies of Governments 30¢ 
VI. Contribution of the I.L.O. to the raising of incomes and living 
conditions in rural communities with particular reference 


to Countries in process and development 85¢ 
VII. Reduction of hours of work: 

(1) Preliminary report and questionnaire 70¢ 

(2) Replies of Governments $1.10 


VIII. Workers’ housing: 
(1) Preliminary report and questionnaire (Out of print) 


(2) Replies of Governments $2.20 
Record of Proceedings $9.35 
Forty-fifth Session, Geneva, 1961 
Reports: 
ie (1) Report of the Director-General: 
Part I: Labour relations. Existing problems and pros- 
pects for the future $1.10 
(2) Activities of the I.L.O. 1960. Report of the Director- 
General (Part II) to the International Labour Con- 
ference, forty-fifth session, 1961. Fifteenth report of 
the International Labour Organisation to the United 
Nations 85¢ 
II. Financial and budgetary questions $1.10 
III. Information and reports on the application of Conventions and 
Recommendations: 
(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 
22 and 35 of the Constitution) $2.50 


(2) Summary of reports on unratified Conventions and on 
recommendations (Article 19 of the Constitution). 
Minimum standards of social security 75¢ 

(3) Summary of information relating to the submission to 
the competent authorities of Conventions and recom- 
mendations adopted by the International Labour Con- 
ference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 

(4) Report of the Committee of experts on the application 
of Conventions and recommendations (Articles 19, 22 
and 35 of the Constitution) * $4.40 


1Two offprints have been made from this report: 
Minimum Standards of Social Security ; - 
Aspects of Social Evolution in Present and Former Non Metropolitan Terri- 
tories. 
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IV. Reduction of hours of work ?: 
(1) Proposed text referred to Governments 70¢ 
(2) Replies of Governments 70¢ 
V. Workers’ housing: 
(1) Proposed text referred to Governments 55¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
VI. Employment problems and policies 85¢ 
VII. Vocational training: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments (Out of print) 
VIII. Equality of treatment of nationals and non-nationals in Social 
security: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 


IX. Proposed Convention concerning the partial revision of the 
Conventions adopted by the general Conference of the 
International Labour Organisation at its first thirty-two 
sessions for the purpose of standardising the provisions 
regarding the preparation of reports by the governing 
body of the international labour office on the working of 


Conventions 15¢ 

X. The role of the I.L.O. in the promotion of economic expan- 
sion and social progress in developing countries 55¢ 

Record of proceedings $11.00 


Forty-sixth Session, Geneva, 1962 


Reports: 
ky (1) Report of the Director-General: 
Part I: Older people. Work and retirement 85¢ 
(2) Activities of the I.L.0. 1961. Report of the Director- 
General (Part II) to the International Labour 
Conference, forty-sixth session, 1962. Sixteenth 
Report of the International Labour Organisation to 
the United Nations 85¢ 
II. Financial and budgetary questions $1.40 


III. Information and reports on the application of Conventions 
and recommendations: 

(1) Summary of reports on ratified Conventions (Articles 

22 and 35 of the Constitution) $4.40 

(2) Summary of reports on unratified Conventions and 

on recommendations (Article 19 of the Constitution). 

Forced labour 55¢ 


2The discussion on this item was continued at the 46th Session, where it 
became the ninth item of the agenda. 
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Reports.—Continued. 


(3) Summary of information relating to the submission 
to the competent authorities of Conventions and 
recommendations adopted by the International Labour 
Conference (Article 19 of the Constitution) 15¢ 

(4) Report of the Committee of experts on the applica- 
tion of Conventions and recommendations (Articles 


19, 22 and 35 of the Constitution)? $3.30 
IV. Vocational training: 
(1) Proposed text referred to Governments 70¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
V. Equality of treatment of nationals and non-nationals in social 
security: 
(1) Proposed texts referred to Governments 45¢ 
(2) Replies of Governments $1.10 
VI. Prohibition of the sale, hire and use of inadequately guarded 
machinery: 
(1) Preliminary report and questionnaire 45¢ 
(2) Replies of Governments 85¢ 
Vil. Termination of employment (dismissal and lay-off): 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
(2) Replies of Governments $2.20 


VIII. Substitution, in the provision of the Constitution of the Inter- 
national Labour Organisation relating to membership of 
the governing body, of the figures “forty-eight” and 
“twenty-four” for the figures “forty” and “twenty”, and 
of the figure “twelve” for the figure “ten” except in 
paragraph 2 of Article 7 which shall provide for ten 
members of chief industrial importance and fourteen 
elected members 15¢ 

IX. Hours of work 85¢ 
X. Revision of the social policy (non-metropolitan Territories) 
Convention, 1947, by the elimination of the provisions 
which limit its application to non-metropolitan Terri- 


tories 20¢ 
Record of proceedings (In preparation) $11.00 
Forty-seventh Session, Geneva, 1963 
Reports: 
IV. Prohibition of the sale, hire and use of inadequately guarded 
machinery: 
(1) Proposed texts referred to Governments 45¢ 
V. Termination of employment at the initiative of the employer: 
(1) Proposed text referred to Governments 45¢ 
VI. Hygiene in shops and offices: 
(1) Preliminary report and questionnaire 85¢ 
VII. Benefits in the case of industrial accidents and occupational 
diseases: 
(1) Preliminary report and questionnaire $1.95 
1 An offprint has been made from this report: Forced Labour 85¢ 
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DOCUMENTS OF REGIONAL AND TECHNICAL 
CONFERENCES 


In addition to the regular sessions of the International Labour 
Conference, regional and technical conferences have been held at 
various times. 

The documents of these conferences, in so far as they have been 
placed on sale, are listed below. 


REGIONAL CONFERENCES 


Third Conference of American States Members 
of the International Labour Organisation, Mexico, 1946 


Reports: 
I. Director’s Report $1.10 
II. Vocational training 85¢ 
III. Labour inspection 55¢ 
IV. Industrial relations 70¢ 
Record of proceedings $3.30 


(Published in English and Spanish; Report I also in Portuguese) 


Preparatory Asian Regional Conference, New Delhi, 1947 
Reports: 


Report of the Director-General 30¢ 
I. Problems of social security 85¢ 

II. Labour policy in general including the enforcement of labour 
measures $1.95 


III. Programme of action for the enforcement of social standards 
embodied in Conventions and recommendations not yet 


ratified or accepted 85¢ 

IV. The economic background of social policy including problems 

of Industrialisation $1.40 
(Published in English and French) 

Record of proceedings $3.30 


(Published in English only) 


Fourth Conference of American States Members of the 
International Labour Organisation, Montevideo, 1949 


Reports: 
I. Report of the Director-General 85¢ 
II. Conditions of life and work of indigenous populations of Latin 
American Countries 85¢ 
III. Conditions of employment of agricultural workers $1.10 


IV. The report on the fourth item of the agenda was published in 
the studies and reports series under the title Labour 


Courts in Latin America (New Series, No. 13) 85¢ 
(Published in English and Spanish; Report III also in 
Portuguese) 
Record of proceedings $2.75 


(Published in English and Spanish) 
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Second Asian Regional Conference, Nuwara Eliya (Ceylon), 1950 
Reports: 

Report of the Director-General $1.10 
I. Labour inspection 55¢ 
II. Provision of facilities for the promotion of workers’ welfare 55¢ 
III. The report on the third item of the agenda was published in 
the studies and reports series under the title The Develop- 
ment of the Cooperative Movement in Asia (New Series, 


No. 19) (Out of print) 

IV. Agricultural wages and incomes of primary producers 85¢ 
V. Organisation of manpower $1.10 
Record of proceedings $3.30 


(Published in English and French) 


Regional Conference for the Near and Middle East 
Originally intended to be held in Teheran in 1951, but postponed. 
The following reports were prepared for this Conference: 
I. Manpower problems: vocational training and employment 


service organisation 30¢ 
II. Co-operative organisation 55¢ 
III. Social security 55¢ 


(Published in English and French) 


Fifth Conference of American States Members of the 
International Labour Organisation, Brazil, 1952 


Reports: 
Report of the Director-General 85¢ 
I. Application and supervision of labour legislation in agriculture 
55¢ 
II. Social security: achievements and future policy 85¢ 
III. Methods of remuneration of salaried employees 55¢ 
Published in English, French, Spanish and Portuguese) 
Record of proceedings $2.75 
(Published in Spanish only) 
Third Asian Regional Conference, Tokyo, 1953 
Report of the Director-General 55¢ 
Record of proceedings $3.30 
(Published in English only) 
First European Regional Conference, Geneva, 1955 
Report of the Director-General $1.10 
(Published in English and French) 
Record of proceedings $4.40 
(Published in French only) 
Resolutions and conclusions adopted by the Conference 20¢ 


Sixth Conference of American States Members of the 
International Labour Organisation, Havana, 1956 


Report of the Director-General 85¢ 
(Published in English and Spanish) 
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Record of proceedings $3.30 
(Published in Spanish only) 


Fourth Asian Regional Conference, New Delhi, 1957 


Report of the Director-General (Out of print) 
(Published in English and French) 
Record of proceedings $3.30 


(Published in English only) 


First African Regional Conference, Lagos, 1960 
Report of the Director-General 85¢ 


Record of proceedings $3.60 
(Published in English and French) 


Seventh Conference of American States Members of the 
International Labour Organisation, Buenos Aires, 1961 
Report of the Director-General: Economic Growth and Social Policy 

$1.40 
(Published in English and Spanish) 
Record of proceedings $3.30 
(Published in Spanish only) 


Fifth Asian Regional Conference, Melbourne, 1962 


Report of the Director-General: some labour and social aspects of 
economic development $1.95 
(Published in English, French and Russian) 


TECHNICAL CONFERENCES > 


Maritime Preparatory Technical Conference, Copenhagen, 1945 * 
Report: 


I. Wages; hours of work on board ships; manning 70¢ 

II. Leave 25¢ 
III. Accommodation on board ship 55¢ 
IV. Food and catering 25¢ 
V. Recognition of Seafarers’ Organisations 25¢ 
VI. Social insurance 40¢ 
VII. Continuous employment 55¢ 
VIII. Entry, training and promotion of seafarers 55¢ 


(Published in English and French) 
Final list of delegations, composition of committees, opening 
and closing speeches 30¢ — 
(Published in English, French and Spanish) 


Seventh International Conference of Labour Statisticians, 
Geneva, 1949 


Record of proceedings and texts of the resolutions adopted 55¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
(The reports prepared for the Conference were published in 
the Studies and Reports series. See New Series, Nos. 15, 16, 17 and 
18.) 


1The account of the proceedings of this Conference will be found in 
Reports II to IX of the 28th (Maritime) Session of the International Labour 
Conference, 1946 (see p. 95). 
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DOCUMENTS OF THE INDUSTRIAL COMMITTEES 


At its 94th Session (held in London in January 1945) the Govern- 
ing Body of the International Labour Office decided to set up a 
number of Industrial Committees so as to provide the International 
Labour Organisation with specialised bodies to study the various 
problems affecting the principal industries which are world-wide 
in character. 

The documents of the Industrial Committees were published in 
English and French from 1947 to 1952. Since 1952 they are no longer 
published as such. Some of the reports are adapted for publica- 
tion as Studies and Reports and appear in that series. 


Coal Mines Committee 


Report of the First Session, London, 1945 $1.10 
Second Session, Geneva, 1947: 

I. General report 55¢ 

II. Utilisation of the resources of the coal mining industry $1.10 

Record of the second session $1.10 

Third Session, Pittsburgh, 1949: 

I, General report $1.40 

II. The protection of young workers employed underground in 

coal mines 30¢ 

III. Vocational retraining of disabled miners 85¢ 

IV. Hours of work in coal mines 40¢ 

Record of the third session 85¢ 
Fourth session, Geneva, 1951: 

I. General report 85¢ 

II. Hours of work in coal mines 30¢ 

III. Productivity in coal mines $1.10 


Inland Transport Committee 


Report of the first session, London, 1945 $1.10 
Second session, Geneva, 1947: 

I. General report 35¢ 

II. Employment in inland transport A0¢ 

III. Industrial relations in inland transport 55¢ 

IV. Inland transport statistics 30¢ 

Record of the second session $1.10 


Third session, Brussels, 1949: 


I. General report $1.10 

II. Decasualisation of dock labour 30¢ 
III. Protection of young workers on inland waterways 45¢ 
IV. Technical methods of selection of workers for the inland trans- 
port industry 40¢ 

Fourth session, Genoa, 1951: 

I. General report 85¢ 

II. Co-ordination of transport: labour problems $1.40 
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Iron and Steel Commitiee 


Report of the first session, Cleveland, 1946 $1.40 
Second session, Stockholm, 1947: 
I. General report 35¢ 
II. Regularisation of production and employment at a high level 
55¢ 
III. Minimum income security 55¢ 
IV. Labour-management co-operation 55¢ 
Record of the second session 85¢ 
Third session, Geneva, 1949: 
I. General report $1.40 
II. Guaranteed wages in the iron and steel industry 30¢ 
III. Technological improvements in the iron and steel industry and 
their effects on employment $1.10 
Fourth session, Geneva, 1952: 
I. General report 55¢ 
II. Vocational training and promotion in the iron and steel 
industry 55¢ 
III. Welfare services in the iron and steel industry 55¢ 


Metal Trades Committee 


Report of the first session, Toledo, 1946 $1.40 
Second session, Stockholm, 1947: 
I. General report 40¢ 
II. Regularisation of production and employment at a high level 
55¢ 
III. Minimum income security 20¢ 
IV. Labour-management co-operation 55¢ 
Record of the second session 85¢ 
Third session, Geneva, 1949: 
I. General report $1.65 
II. Vocational training and promotion in the metal trades $1.10 
III. Systems of wage calculation in the metal trades 85¢ 
Fourth session, Geneva, 1952: 
I. General report 55¢ 
II. Human relations in metal working plants 85¢ 
III. Factors affecting productivity in the metal trades 85¢ 


Textiles Committee 


Record of the first session, Brussels, November 1946 $1.10 
Second session, Geneva, 1948: 

I. General Report $1.10 

II. Employment problems 85¢ 

III. Industrial relations 55¢ 

Record of the second session $1.10 
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Third session, Lyons, 1950: 
I. General report $1.10 
II. The report on the second item of the agenda was published 
after the meeting in the Studies and reports series, under 
the title of Textile Wages (See New Series, No. 31)  85¢ 
III. Safety of workers in the textile industry 30¢ 


Building, Civil Engineering and Public Works Committee 
Record of the first session, Brussels, November-December 1946 


$1.65 
Second session, Rome, 1949: 


I. General report 55¢ 
II. Instability of employment in the construction industries 40¢ 
III. Recruitment and training in the construction industries 40¢ 


IV. Industrial relations 55¢ 

Record of the second session $1.10 
Third session, Geneva, 1951: 

I. General report 55¢ 

II. Welfare in the construction industry 30¢ 

III. Seasonal unemployment in the construction industry 55¢ 


Petroleum Committee 
Record of the first session, Los Angeles, February 1947 $1.10 
Second session, Geneva, 1948: 


I. General report A40¢ 
II. Recruitment and training 55¢ 
III. Safety in the petroleum industry 15¢ 
IV. Industrial relations 30¢ 
Record of the second session ’ 85¢ 
Third session, Geneva, 1950: 
I. General report 55¢ 
II. Social conditions in the petroleum industry 85¢ 


(Also published in Spanish) 
Chemical Industries Committee 


Record of the first session, Paris, April 1948 $1.40 
Second session, Geneva, 1950: 

I. General report $1.10 

II. Safety and hygiene in the chemical industries 55¢ 

III. The organisation of working hours in the chemical industries 

55¢ 


Committee on Work on Plantations ' 


First session, Bandung, 1950: 
Basic problems of plantation labour $1.10 
(Also published in Spanish) 
Advisory Committee on Salaried Employees 
and Professional Workers ' 


Second session, Geneva, 1952: 


I. General report 85¢ 
II. Hygiene in shops and offices 45¢ 
III. Rights of performers in broadcasting, television and the me- 

chanical reproduction of sound 55¢ 


1This Committee is not, strictly speaking, an Industrial Committee. The 
documents published for are listed here for convenience. 
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REPORTS OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION 
TO THE UNITED NATIONS 


Under the 1946 agreement between the United Nations and the 
International Labour Organisation, reports on the activities of the 
International Labour Organisation have been transmitted annually 
to the United Nations. Among the topics covered in these reports 
have been employment and training problems, wage systems, con- 
ditions of work, freedom of association, labour-management relations, 
social security, special categories of workers (juveniles, women, 
seafarers, workers in handicrafts, etc.) and technical co-operation 
with the development countries. 


The first ten reports, for the years 1947 to 1956, were issued 
as separate publications and are available at the following prices: 


1947 Vol. I $1.10 1952 $1.95 

Vol. II 2.20 1953 2.75 
1948 85 1954 2.20 
1949 1.10 1955 1.10 
1950 1.95 1956 85 
1951 1.65 


From 1957 to 1962 the reports to the United Nations have been 
combined with the Report of the Director-General to the Inter- 
national Labour Conference and will be found in the section “Docu- 
ments of the International Labour Conference’’. 


The reports are available in English, French, Spanish and, since 
1957, also in German cles Russian. 


Mi. NON-PERIODICAL PUBLICATIONS 


THE INTERNATIONAL LABOUR CODE 1951 


This new edition of the code follows very closely the lines laid 
down for the first edition but contains more than twice as much 
matter. 


The first volume includes the codified text of the Conventions 
and Recommendations so far adopted by the International Labour 
Conference, with very full annotations showing the extent to which 
the various Conventions are in force and giving digests of interpreta- 
tions of the text and bibliographical references to the publications . 
of the I.L.O.; there are also general explanatory notes and com- 
parative notes drawing attention to relationships between different 
provisions. A new preface explains the nature of the Conventions 
and Recommendations and reviews the experience of more than 30 
years’ working of the machinery. 


The second volume consists of the appendices, which present a 
selection of texts relating to standards of social policy (other than the 
Conventions and Recommendations) formulated by the International 
Labour Conference, by technical conferences and committees, by 
Industrial Committees and analogous bodies, by Regional Confer- 
ences and, in a few cases, by other organisations in co-operation 
with the I.L.O. 
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There are three indexes covering respectively interpretations 
and judicial and quasi-judicial decisions, the principal comparative 
notes and the principal bibliographical notes. 

The Code has been published in English, French and Spanish; 
the Spanish edition covers the period 1919-55. 

Vol. I, 1,336 pages Price $11 
Vol II, 1,259 pages 


STUDIES AND REPORTS SERIES 


The Studies and Reports Series, which consists of monographs on 
various topics, was formerly divided according to subject into 
separate series designated by the letters A to P; the volumes now 
bear numbers only, with the designation New Series. 


Unless otherwise indicated the Studies and Reports are published 
in English, French and Spanish. 


1. The war and women’s employment. 1946. 287 pp. (Published in 


English only) $1.65 
2. Wartime labour conditions and reconstruction planning in 
India, 1946. 113 pp. (Published in English only) 55¢ 
3. Public investment and full employment. 1946. 348 pp. (Pub- 
lished in English only) (Out of print) 
4. Nutrition in industry. 1946. 177 pp. (Published in English 
only) $1.65 
5. The Chilean Development Corporation. By Herman Finer. 
1947. 83 pp. (Published in English only) 55¢ 


6. Labour-management co-operation in United States war pro- 
duction. 1948. 405 pp. (Published in English only) $3.30 


7. Part 1. Employment, unemployment and labour force statis- 
tics. Report prepared for the sixth international Confer- 
ence of labour statisticians. 1948. 130 pp. 85¢ 

Part 2. Cost-of-living statistics. Report prepared for the sixth 
international Conference of labour statisticians. 1948. 
56 pp. 40¢ 
Part 3. Methods of statistics of industrial injuries. Report pre- 
pared for the sixth international Conference of labour 


statisticians. 1948. 32 pp. 30¢ 

Part 4. The sixth international Conference of labour statis- 
ticians. 1948. 78 pp. 55¢ 

8. Housing and employment. 1948. 148 pp. (Published in English 
only) 85¢ 

9. Labour-management co-operation in France. 1950. 237 pp. 
(Published in English and French) $1.40 

10. The second session of the permanent migration committee. 
1948. 172 pp. $1.10 


11. Training problems in the Far East. By Marguerite Thibert. 
1948. 160 pp. (Published in English and French) $1.10 


12. Labour problems in Greece. 1949. 381 pp. (Published in 
English and French) $2.20 


119 


DEPARTMENT OF LABOUR 


Siudies and Report Series.—Continued. 


13. 


Le 


15. 


16. 


1s 


18. 


19, 


20. 
ya 


21 


22. 
23. 


24. 
25. 


26. 


27. 
28. 
29. 


30. 
31. 


32. 
33. 


34.. 


Labour courts in Latin America. 1949. 110 pp. Prepared for 
the fourth Conference of American States Members of the 
International Labour Organisation. (Published in English 


and Spanish) 85¢ 
Seafarers’ Conditions in India and Pakistan. 1949. 97 pp. 
(Published in English only) 55¢ 


International standard classification of occupations. Report 
prepared for the seventh international Conference of 
labour statisticians. 1949. 139 pp. 85¢ 


Wages and payroll statistics. Report prepared for the seventh 
international Conference of labour statisticians. 1949. 
177 pp. $1.10 

Methods of family living studies. Report prepared for the 
seventh international Conference of labour statisticians. 
1949. 63 pp. 45¢ 


Methods of statistics of labour productivity. Report prepared 
for the seventh international Conference of labour stat- 
isticians. 1951. 134 pp. (Out of print) 

The developmeni of co-operative movement in Asia. Prepared 
for the Asian regional Conference (Ceylon, 1956). 1949. 
84 pp. (Published in English and French). (Out of print) 


Action against unemployment. 1950. 260 pp. (Out of print) 
Freedom of association and conditions of work in Venezuela. 
1950. 185 pp. $1.10 


(A) Freedom of association and conditions of work in Vene- 
zuela: Observations of the Government of Venezuela on 
the report of the I.L.0. Mission. 1951. 97 pp. 85¢ 

Conditions in ships flying the Panama Flag. 1950. 87 pp. 55¢ 

International survey of social security. 1950. 236 pp. 

(Out of print) 

Labour conditions in the oil industry in Iran. 1950. 86 pp. 70¢ 

Labour problems in Turkey. 1950. 282 pp. (Published in English 
and French) $1.95 


Co-operation in industry. 1951. 238 pp. This report was one of 
the documents used in the discussion on Item VI (b) of the 
35th Session of the International Labour Conference, 1952. 

(Out of print)- 


Payment by resulis. 1951. 204 pp. $1.40 
Vocational training in Latin America. 1951. 319 pp. $2.20 
Labour policies in the West Indies. 1952. 377 pp. (Published in 

English and French) $2.50 
Conditions of work in the fishing indusiry. 1952. 215 pp. $1.40 
Textile wages: an international study. Prepared for the third 

session of the textiles committee. 1952. 119 pp. 85¢ 
An introduction to co-operative practice. 1952. 50 pp. 55¢ 
Safety in coal mines. Vol. I. 1953. 265 pp. $1.65 

Vol. II. 1955. 647 pp. (Published in English and French) 55¢ 
Minimum wages in Latin America. 1954. 184 pp. $1.10 
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Studies and Report Series.—Continued. 


35. 
36. 


37. 
38. 


39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44, 


45. 


46. 


a. 
48. 


Indigenous peoples. 1953. 628 pp. $4.40 


Report of the Ad Hoc Committee on forced labour. 1953. 619 pp. 
(Published in English and French; a Spanish edition has 


been published by the United Nations) $4.15 
Trade Union righis in Czechoslovakia. 1953. 45 pp. 45¢ 
Higher productivity in manufacturing industries. 1954. 195 pp. 

(Also published in German) $1.40 
Vocational guidance in France. 1954. 134 pp. $1.10 
Administrative practice of social insurance. 1955.86 pp. $1.10 
Guide for labour inspectors. 1955. 107 pp. $1.10 
Unemployment insurance schemes. 1955. 254 pp. $1.65 


Problems of wage policy in Asian Countries. 1956. 141 pp. $1.40 
Production and employment in the metal trades. The problem 


of regularisation. 1956. 121 pp. $1.40 
International comparisons of real wages. 1956. 89 pp. (Published 
in English and French) $1.10 


Social aspects of European economic co-operation. Report by 
a group of experts. 1956. 179 pp. (Published in English, 
French and German) $1.65 


The landless farmer in Latin America. 1957. 117 pp. $1.10 
African labour survey. 1958. 712 pp. (Published in English and 


French) $5.50 
. Trade Union righis in the U.S.S.R. 1959 158 pp. $1.40 
. Trade Union rights in Hungary. 1959. 40 pp. 45¢ 
. The cost of medical care. 1959. 216 pp. $1.65 
. Labour costs in European industry. 1959. 170 pp. (Published 
in English, French and German) $1.40 
. The international standardisation of labour statistics. 1959. 
124 pp. $1.10 
. International migration. 1959. 414 pp. $4.40 
. Employment and conditions of work of nurses. 1960. zy! ei 
x 
. Job evaluation. 1960. 146 pp. $1.40 
. Co-operative management and administration. 1960. artes 
. The Protection of Trade Union funds and property. 1960. 
200 pp. $2.20 
. Why labour leaves the land. 1960. 229 pp. $2.50 
. Labour survey of North Africa. 1960. 473 pp. (Published in 
English and French) $4.40 
. Services for small-scale industry. 1961. 204 pp. $2.20 
. Employment objectives in economic development. Report of a 
meeting of experts. 1961. 255 pp. $3.05 
. Family living studies. A symposium. 1961. 278 pp. $2.75 
. Workers’ management in Yugoslavia. 1962. 320 pp. (Also 
published in German) $4.40 
. Unemployment and structural change. 1962. 206 pp. $2.20 
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SPECIAL PUBLICATIONS 


Special publications are issued at irregular intervals, and it is 
not possible to establish a subscription rate for them, but the inclusive 
subscription, which entitles subscribers to all publications issued by 
the Office during the year, includes in principle all the special 
publications or parts thereof which are published during the period 
covered by the subscription. The most important of the special 
publications issued since 1944 are: 

Constitution of the International Labour Organisation and standing 
orders of the International Labour Conference 

1962. 81 pp. 85¢ 

(Bilingual English/French. Also published in Spanish; the Con- 
stitution and the Standing Orders have appeared as separate publica- 
tions in German and Russian) 


Constitutional provisions concerning social and economic policy 


This volume is a collection of constitutional provisions concerning 
social and economic policy covering 450 countries and other govern- 
mental units. 

1944, LIX4+-755 pp. $5.50 


(Published in English only) 


Albert Thomas—International social policy 


Extracts from speeches, reports and articles by Albert Thomas 
dealing with the years during which he was Director of the Interna- 
tional Labour Office. 

1948. 162 pp. $1.10 

(Published in English and French) 


Conventions and recommendations, 1919-1949 


1949. XVI+924 pp. $5.50 


The Spanish edition includes the texts for 1950 and 1951. The 
German edition includes the texts for 1950, 1951 and 1952. The texts 
of the most important Conventions and Recommendations included 
in the volumes have been published separately in leaflet form in 
English, French and Spanish. The texts of Conventions and Recom- 
mendations adopted since the publication of the volumes have also 
been published in leaflet form in English, French, Spanish and Ger- 
man and in Russian beginning with the 40th Session (1957). These 
leaflets are available at various prices. 


(Published in English, French, Spanish and German) 


Model code of safety regulations for industrial establishments for the 
guidance of Governments and industry 
1949. 483 pp. $4.40 
A number of amendments relating mainly (a) to the textile 
industry and (b) to welding operations and the use of acetylene have 
been issued in loose-leaf form for insertion in the Model Code. 
49 pages Free 
(Published in English, French and Spanish) 
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Safety in factories 


A study of industrial safety regulations and institutions in 14 
countries, together with some account of international safety activ- 
ities. 

1949. 1,701 pp. $3.35 

(Published in English and French) 


Model code of safety regulations for underground work in coal mines 
for the guidance of Governments and the coal-mining industry 
(includes Index.) 1950. 102 pp. $2.20 

(Published in English and French) 

Maintenance and repair of motor vehicles 

A practical instruction manual. 1955. 366 pp. $3.30 
(Published in English only) 

Introduction to work study 
Illustrated with diagrams, charts and tables. 1957. 

349 pp. $3.85 
(Published in English, French and Spanish) 


Proposed international Convention concerning the protection of 
performers, manufacturers of phonographic records and broad- 
casting organisations 
Documentation prepared by the International Labour Office 


for the information of governments. 1957. 39 pp. 85¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
International directory of co-operative organisations $2.20 


Jan. 1958. xv+208 pp.; index. 
(Trilingual, English/French/Spanish) 
The cost of social security, 1949-1954 
1958. 201 pp. $3.30 
(Published in English, French and Spanish) 
International standard classification of occupations 
1958. 236 pp. $3.85 
(Published in English, French and Spanish) 
Minimum wage fixing machinery 
(Offprinted from Report III, Part 4, of the 42nd Session of the 
International Labour Conference). 1958. 18 pp. 30¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
Manual of industrial radiation protection. Part II: Model code of 
safety regulations (Ionising radiations) 
1959. 54 pp. 85¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
Raising productivity . 
Conclusions of Three International Meetings of Experts. 1959. 


55 pp. 55¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
The cost of social security, 1949-1957. 1961. 238 pp. $3.30 


(Published in English, French and Spanish) 
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Trainees abroad. 1961. 186 pp. $2.20 

(Three languages under one cover. Preface, introduction and 

international section trilingual—English, French, Spanish. 

Main text in English, French or Spanish, according to the 
country concerned) 


MONOGRAPHS ON VOCATIONAL TRAINING AND RETRAINING 
IN DIFFERENT COUNTRIES 


No. 1. Vocational training of adults in the United Kingdom. 1948. 

88 pp. (Out of print) 

No. 2. Vocational training of adults in Belgium. 1949. 79 pp. 55¢ 

No. 3. Vocational training of adults in the United States. 1948. 

223.\pp; $1.40 
(Published in English and French) . 


SYSTEMS OF SOCIAL SECURITY 


A series of handbooks on national systems of social security 
prepared by governments according to a plan drafted by the Inter- 
national Labour Office. 


New Zealand. 1949. 66 pp. 45¢ 
United States. 1955. 106 pp. (Out of print) 
Great Britain. 1957. 73 pp. 70¢ 


(Published in English, French and Spanish) 


NATIONAL EMPLOYMENT SERVICES 


A series of handbooks on national employment services prepared 
by governments according to a plan drafted by the International 
Labour Office. 


Canada. 1950. 105 pp. 85¢ 
Great Britain. 1952. 189 pp. (Out of print) 
United States. 1955. 165 pp. $1.10 
Belgium. 1957. 128 pp. 85¢ 


(Published in English, French and Spanish) 


WORKERS’ EDUCATION MANUALS 


A series of manuals on subjects which lie within the competence 
of the International Labour Organisation to be used by both teachers 
and pupils for workers’ education courses. 


Co-operation. 1956. 157 pp. 85¢ 
Social security. 1958. 132 pp. 85¢ 
Freedom of association. 1959. 157 pp. 85¢ 
Collective bargaining. 1960. 158 pp. 85¢ 


(Published in English, French, German and Spanish and also 
in Arabic, Hindi, Japanese and Urdu) 


Accident prevention. 1961. 182 pp. 85¢ 
(Published in English, French, Spanish, Arabic, Japanese and 
Urdu) 
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CODES OF PRACTICE 


Safety and health in dock work. 1958. 125 pp. $1.10 
(Published in English, French and Spanish) 
Prevention of accidents due to fires underground in coal mines. 1959. 
48 pp. 55¢ 
(Published in English, French and Spanish) 
Prevention of accidents due to electricity underground in coal mines. 
1959. 54 pp. 55¢ 
(Published in English, French and Spanish) 


TRADE UNION SITUATION 


A series of reports of I.L.O. missions sent to various countries, at 
the invitation of the Governments concerned, to carry out on-the-spot 
factual surveys relating to freedom of association. 


United States. 1960. 148 pp. $1.40 

U.S.S.R. 1960. 136 pp. $1.40 

United Kingdom. 1961. 123 pp. $1.40 

Sweden. 1961. 105 pp. $1.10 
(Published in English, French, Spanish and Russian) 

Burma. 1962. 74 pp. $1.10 

Malaya. 1962. 108 pp. $1.10 


(Published in English, French and Spanish) 


ASIAN LABOUR LAWS 


Published by the New Delhi Branch of the International Labour 
Office in 1951. (Not covered by the inclusive subscription.) 
1,285 pp. $8.25 


IV. OFFPRINTS 


International Labour Review 
Many of the principal articles published in the International 
Labour Review have been offprinted. A list of those still in print is 
given below. 
The price of the following offprints is 15 cents; except where 
otherwise indicated. 
The twenty-sixth session of the International Labour Conference, 
Philadelphia, April-May 1944 (July 1944). 
The twenty-seventh session of the International Labour Conference, 
Paris, October-November 1945 (January-February 1946). 
The Maritime Preparatory Technical Conference, Copenhagen, 
November-December 1945 (January-February 1946). 
The Twenty-eighth (Maritime) Session of the International Labour 
Conference, Seattle, June 1946 (July-August 1946). 

The Twenty-ninth Session of the International Labour Conference, 
Montreal, September-October 1946 (January-February 1947). 
The Thirtieth Session of the International Labour Conference, 

Geneva, June-July 1947 (September 1947). 
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The Thirty-first Session of the International Labour Conference, 
San Francisco, June-July 1948 (October 1948). 


Post-War Trends in Social Security (June-September 1949). Price: 
30 cents. 


The Fourth Conference of American States Members of the Inter- 
national Labour Organisation, Montevideo, April-May 1949 
(September 1949). 


The Thirty-second Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June-July 1949 (October 1949). 


Labour Conditions in Ceylon (December 1949-January 1950). 
Supervisory Training in Belgium, by A. Nicaise (February 1950). 


The Asian Regional Conference of the International Labour 
Organisation (March 1950). 


Social Security in Agriculture (February and March 1950). Price: 
20 cents. 


Wage Policy in Greece, by S. A. Agapitides (March 1950). 


National and International Measures for Full Employment (April 
1950). 


Employment, Productivity and Incomes in New Zealand Farming, 
by F. R. Bray (May 1950). 


Conditions of Work of Fire-Fighting Services: Hours of Duty, Rest 
Periods and Paid Holidays (June 1950). 


Automatic Coupling of Railway Vehicles (June 1950). 


The price of the following offprints is 20 cents; except where 
otherwise indicated. 
Supervisory Training in European Countries (July 1950). 


A Social Security Substructure Proof against Currency Depreciation, 
by L. Féraud (August 1950). 


Minimum Wages in Latin America, by Jorge Méndez (August 1950). 


The Thirty-third Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June-July 1950 (September-October 1950). 


Prospects and Problems of the Textile Industry in Western 
Germany, by René Roux (September-October 1950). 


The Joint Maritime Commission and the Maritime Work of the 
I.L.O. (November 1950). 


Child Care Facilities for Women Workers (November 1950). 


Post-War Developments in the Japanese Industry, by Chiang Hsieh 
(November 1950). 


Paymeni by Results in the Building Industry (January 1951). 

The Status of Domestic Work in the United Kingdom: With Special 
Reference to the National Institute of Houseworkers, by Dorothy 
M. Elliott (February 1951). 

Facilities for Women Workers with Home Responsibilities (March 
1951). 

The Stabilisation of Dockworkers’ Earnings, by A. A. P. Dawson 
(March and April 1951). 


Industrialisation and Social Problems in Central Africa, by P. de 
Briey (May 1951). 
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Conditions of Employment in Postal, Telegraph and Telephone 
Services (May 1951). 


Employers’ Associations in Europe and North America, by Guy J. 
Puységur (May 1951). 

The Thirty-fourth Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1951 (August-September 1951). Price: 30 cents. 

The Co-operative Movement and the Welfare of the Worker, by 
Jean Orizet (July 1951). 

Industrial Organisation on the Basis of Autonomous Groups, by 
Hyacinthe Dubreuil (October 1951). 

Hours of Work and Resi and Annual Holidays in Dangerous and 
Unhealthy Occupations (October 1951). 

Vocational Guidance in Australia, by D. G. Brindshaw and R. W. 
McCulloch (September-October 1951). 

The Female Factory Worker in Colombo, by Professor Bryce Ryan 
and Sylvia Fernando (November-December 1951). 

Role of Non-governmental Organisations in the Assistance of 
Migranis, by Miss Suzanne Ferriére (November-December 1951). 

Social Security in the Central American Countries (January- 
February 1952). 

Industrial Committees of the I.L.0., by John Price (January 1952). 

The I.L.0. and Migration Problems (February 1952). 

The Position of Labour under the Schuman Plan, by René Roux 
(March 1952). 

Housing Problems and Policies in Latin America (March 1952). 

Tribal Society and Labour Legislation, by Rev. Pierre Charles 
(April 1952). 

Social Progress and the Organisation of Social Research, by Roger 
Girod (May 1952). 

The Cosi of Social Security (June 1952). Price 30 cents. 
The Fifth Conference of American States Members of the Inter- 
national Labour Organization (July 1952). Price: 30 cents. 
International Problems of Social Security, by Pierre Laroque (July- 
August 1952). Price: 30 cents. 

International Migration and Europezn Population Trends, by Julius 
Isaac (September 1952). 

The Thirty-fifth Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1952 (October 1952). 

Household Employment in the United States, by Frieda S. Miller 
(October 1952). 

The I.L.O. and Technical Assistance (November-December 1952). 

The Development of Labour Legislation on Young Workers in the 
United Kingdom (January 1953). 

Vocational Guidance in Switzerland, by Ferdinand Bohny (January 
1953). 

Merchant Seamen in the United States, 1937-1952, by Elmo Hohman 
(January 1953). 

Economic Conditions Affecting Social Policy in Plantations, by 
R. Roux (March 1953). 
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The United Nations and Full Employment, by A. A. P. Dawson 
(May 1953). 

Emigration from the Netherlands, by R. J. P. van Glinstra Bleeker 
and F. H. van der Maden (May 1953). 

The Work of the I.A.E.S.T.E. (International Association for the 
Exchange of Students for Technical Experience), by J. Newby 
(July 1953). 

Some Economic and Social Problems in Greece, by C. Evelpidis 
(August 1953). 

The Order of the Companions: Revival of an Ancient Workers’ 
Association in France, by Jean Bernard (August 1958). 

Rent Policy in Western Europe, by H. Umrath (September 1953). 

The Labour Code for French Overseas Territories: An Answer to an 
Urgent Problem, by Pierre Riviere. Some Economic Considera- 
tions, by Paul Devinat (September 1953). 

Productivity and Trade Unions in France, by René Richard (Septem- 
ber 1953). 

Raising Productivity in Israel, by Hy Fish (October-November 1953). 

The Effective Application of International Labour Standards, by 
E. A. Landy (October-November 1953). 

The Common Employment Market for the Northern Countries, by 
Bertil Olsson (October-November 1953). 

The Thirty-sixth Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1953 (December 1953). 

Payment by Resulis in the Building Industry in Eastern Europe 
(December 19538). 

The Development of Labour Legislation on Young Workers in 
Certain Industrialised Countries (December 1953). 


Workers’ Housing and the Unemployment Problem in Italy: First 
Results of the Fanfani Plan, by G. Parenti (January 1954). 


The International Exchange of Student Employees (February 1954). 
Price 15 cents. 


Salaried Employees in Modern Society, by Fritz Croner (February 
1954). 


The Protection of Employees on the Termination of Contracts of 
Employment, by E. Herz (April 1954). 7 


The Asian Regional Conference, Tokyo, September 1953 (May 1954). 


System of Payment by Results in the Construction Indusiry: Con- 
clusions of Meeting of Experts (May 1954). 


The Development of Labour Law in the Federal Republic of 
Germany since 1945, by H. C. Nipperdey (July-August 1954). 


Worker-Trainees: A Form of Technical Assistance, by M. Thudichum 
(August 1954). 


The Improvement of Human Relations in the Undertaking (Septem- 
ber-October 1954). 


The Thirty-seventh Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1954 (September-October 1954). 
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Freedom of Association and Industrial Relations in the Countries of 
the Near and Middle East, by J. A. Hallsworth (November- 
December 1954). 


The Development of the Chemical Industries and the Qualifications 
of the Employees (November 1954). 


The Second Session of the I.L.0. Committee of Experts on Indigenous 
Labour (November 1954). 


Conditions of Employment of Women Workers in Asia (December 
1954). 


Life and Work in a Coal Mine, by Jef Rens (December 1954), 


The Parliamentary Inquiry into Destitution in Italy, by Lodovico 
Montini (January 1955). 


The Problem of Ownership in Workers’ Housing Policy in Western 
Europe, by Heinz Umrath (February 1955). 


The Research Work of the International Labour Office (February 
1955). 


The Protection of Young Agricultural Workers in Austria (February 
1955). Price: 15 cents. 


National Wage Policy: The Experience of the Netherlands, by Bert 
Zoetweij (February 1955). 


The Employment of Women in Sweden, by Agda Rossel (March 
1955). 


The Labour Problem in Economic Development: A Framework for 
a Reappraisal, by Clark Kerr, Frederick H. Harbison, John 
T. Dunlop and Charles A. Myers (March 1955). 


Some Effects of Farm Mechanisation, by Desmond L. W. Anker 
(March 1955). 


Coalminers’ Pensions, by Isabel Craig (March 1955). 


The Eighth International Conference of Labour Statisticians (March 
1955). 


The First European Regional Conference (April 1955). 


Freedom of Association and Indusirial Relations in Asian Countries, 
by E. Daya (April-May 1955). Price: 30 cents. 


Can the Modern State Afford More Welfare? by Knut Getz Wold 
(May 1955). 

The Modern Approach to Industrial Welfare, by Paul Chu (WJune 
1955). 


The Influence of International Labour Conventions on Greek Legis- 
lation, by Nicolas Valticos (June 1955). 


Atomic Energy and Social Policy (July 1955). 
The Employment of Older Women (July 1955). 


The Productivity of African Labour, by P. de Briey (August- 
September 1955). 


The Apprenticeship of Women and Girls (October 1955) 


The Thirty-eighth Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1955 (October 1955). 


Handicrafts in Europe, by Marcel Laloire (October 1955). 
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Pensionable Age under Old-Age Pension Schemes, by Daniel S. Gerig 
(October 1955). 


Hours of Work in the Clothing Industry (October 1955). 
Productivity and Economic Development in Latin America, by Jorge 
Franco (November 1955). 


The Environmental Problem in the Chemical Industries, by Kingsley 
Kay (November 1955). 


Productivity in Underdeveloped Countries, by S. Tilles (December 
1955). 


Automation—Some Social Aspects, by H. de Bivort (December 1955). 

International Mobility of Manpower in Western Europe, by Xavier 
Lannes (January-February 1956). 

Aided Self-Help Housing Programmes for Workers in Taiwan, by 
T. K. Djang (January 1956). 

Employment in Israel’s Agriculture, by David Krivine (January 
1956). 


Compensatory Public Works Programmes and Full Employment, by 
E. Jay Howenstine (February 1956). 

The I.L.O. and the Protection of Performers, Record Manufacturers 
and Broadcasting Agencies (March 1956). 

Co-operation in Social Affairs between the Northern Countries of 
Europe, by Kaare Salvesen (April 1956). 

Freedom of Association and Industrial Relations in Latin America, 
by Roberto Vernengo (May and June 1956). 


Improving Labour-Management Co-operation: A Proposed Pro- 
gramme of Action for the International Labour Office, by David 
L. Cole (May 1956). 

Repercussions of a Reduction in Hours of Work (July 1956). 


Some Aspecis of the International Standard Classification of Occupa- 
tions, by Neil McKellar (July 1956). 


Social Aspects of European Economic Co-operation (August 1956). 


International Movements of Capital and Labour since 1945, by 
Brinley Thomas (September 1956). 


The Thirty-ninth Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1956 (October 1956). 


Women in the Factory: A Record of Personal Experience, by Michéle 
Aumont (October 1956). 

Training of Supervisors (October 1956). 

The Medical Examination in Vocational Guidance, by Marie Par- 
mentier-Beloux (November 1956). 

The Evolution of Industrial Relations Law in France since the 
Liberation, by Paul Durand (December 1956). 


The Sixth Conference of American States Members of the Interna- 
tional Labour Organisation, Havana, 3 to 14 September 1956 
(December 1956). 


The Status of Travelling Salesmen, by Pierre Bideau (December 
1956). 
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Appraising the Role of Housing in Economic Development, by E. Jay 
Howenstine (January 1957). 


A New Approach to Workers’ Housing, by Lewis Mumford (February 
1957). 


Freer Trade and Social Welfare: Some Marginal Comments on the 
“Ohlin Report”, by Michael A. Heilperin (March 1957). 

Family Allowances in Canada, by Joseph W. Willard (March 1957). 

International Exchanges of Trainees (March 1957). 

An I.L.0. Experiment in Labour Administration, by Roger Roch 
(April 1957). 


Vocational Guidance in the Federal Republic of Germany, by Dr. 
Walter Stets (April 1957). 


International Technical Assistance in Vocational Training (June 
1957). 


Part-Time Employment for Women with Family Responsibilities 
(June 1957). 


I.L.O. Productivity Missions to Underdeveloped Countries (July and 
August 1957). Price: 30 cents. 

The Fortieth Session of the International Labour Conference, Geneva, 
June 1957 (September 1957). 


Social Aspects of European Economic Co-operation, by André Philip 
(September 1957). 


Management by the Workers in Poland, by Jan Rosner (September 
1957). 


The Ninth International Conference of Labour Statisticians (Septem- 
ber 1957). 

The Vocational Training of Adults, by E. Rossignol (October 1957). 

Workers’ Education in the United States, by Amy Hewes (November 
1957). 

Social Problems in Mines Other than Coal Mines (December 1957). 

Wages and Related Elements of Labour Costs in European Industry 
(December 1957). 

Immigrants and Canada’s Economic Expansion, by David C. Corbett 
(January 1958). 

Free Trade and Social Welfare: Comments on Mr. Heilperin’s Article, 
by Maurice Byé (January 1958). 

The Fourth Asian Regional Conference (February 1958). 

Vocational Training in the Federal Republic of Germany, by E. 
Krause (March 1958). 

The Regulation of Hours of Work in Agriculture (June 1958). 

Management-Labour Relations in Selected Arab Countries: Major 
Aspects and Determinations, by Yusif A. Sayigh Wune 1958). 


The Influence of International Labour Conventions on Swiss Legis- 
lation, by Alexandre Berenstein (June 1958). 


Child Care Facilities for Women Workers (July 1958). 


Production Techniques and Employment Creation in Underdeveloped 
Economies (August 1958). 
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The Protection of Transport Workers against Civil Law Claims 
Arising Out of Their Employment (August 1953). 


The Forty-second Session of the International Labour Conference, 
Geneva, June 1958 (September 1958). 


Gradual Extension of Social Insurance Schemes in Latin American 
Countries (September 1958). 


Seven Maritime Sessions (of the International Labour Conference 
(November 1958). 


Rehabilitation in Australia, by F. H. Rowe (November 1958). 
The Development of Vocational Guidance in Asia (December 1958). 


Temporary Disability Insurance in the United States, by Margaret 
M. Dahm (December 1958). 


Trends in National Productivity, 1950-1957 (March 1959). 


The Enforcement of Statutory Minimum Wages in Great Britain, by 
E. Hawtrey (April 1959). 


Some Trends within the World Co-operative Movement (May and 
June 1959). Price: 30 cents. 


Repercussions of Commodity Price Fluctuations on Primary Produc- 
ing Countries (June 1959). 


Recent Trends in Vocational Guidance in Italy (June 1959). 


Women under India’s Community Development Programme, by 
Parimas Das (July 1959). 


Latin America and the International Labour Organisation: Forty 
Years of Collaboration, 1919-1959, by Jef Rens (July 1959). 
Price 30 cents. 


Dismissal Procedures in Nine Countries (June-December 1959). Price: 
55 cents. 


Vocational Guidance and Youth Placement in Great Britain 
(September 1959). 


Wage Negotiations and Wage Policies in Sweden (October-November 
1959). 


Reform of Vocational Training in Switzerland, by Erwin Jeangros 
(November 1959). 


Vocational and Technical Training in the U.S.S.R., by H. Zelenko 
(December 1959). 


Technical and Scientific Personnel: Methods of Assessing Supply and 
Demand (January 1960). 


Non-Agricultural Employment Opportunities for Agricultural Popula- 
tions in Europe (February 1960). 


Women’s. Wages (February 1960). 


Effects of Mechanisation and Automation in Offices (February, March 
and April 1960). Price: 30 cents. 


Social Research in France (April 1960). 
The Evolution of State Pension Schemes in Great Britain (May 1960). 


Labour Problems of Modernisation in the Textile Industry (June 
1960). 


Living and Working Conditions of Women in the U.S.S.R., by N. 
Tatarinova and E. Korshunova (October 1960). 
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Current Preoccupations of Social Research in Poland (November 
1960). 


The Organisation of General and Vocational Education in France, 
by A. Campa (December 1960). 

Old-Age Protection under Social Security Schemes: A Statistical 
Study of Selected Countries (December 1960). 

Current Trends in Industrial Psychology (December 1960). 

Ergonomics: the Scientific Approach to Making Work Human 
(January 1961). 

speicaed of Work in the Leather and Footwear Industry (February 
1 ; 

International Labour Standards and Asian Countries (April 1961). 

Projections of Population and Labour Force (April 1961). 

The I.L.0. and International Technical Co-operation, by Jef Rens 
(May 1961). Price: 30 cents. 

Technical Progress and the Employment and Training of the Young 
(May 1961). 
Workers’ Education in Asia: The Experience of the Asian Trade 
Union College of the I.C.F.T.U., by V. S. Mathur (June 1961). 
The Influence of International Labour Conventions on Italian Labour 
Legislation, by Luisa Riva-Sanseverino (June 1961). 

The Papal Encyclical “Mater et Magistra”, by Rev. J. M. Joblin, S.J. 
(September 1961). Price 30 cents. 

Social Security in Africa South of the Sahara (September 1961). 

Growing Pains of International Technical Co-operation, by W. J. 
Hull (October 1961). 

Small-Scale Industry in the Modern Economy, by Marcel Laloire 
(October 1961). 

Employment Objectives in Economic Development (November 1961). 


The price of the following offprints is 20 cents; except where 
otherwise indicated. 

The European Social Charter and International Labour Standards 
(November-December 1961). 

The Andean Programme, by Jef Rens (December 1961). Price 30 
cents. 

Rural Self-Help Housing, by Hassan Fathy (January 1962). 

Union Security and the Scope of Collective Agreements in Swiltzer- 
land, by Alexandre Berenstein (February 1962). 

Vocational Training and the Establishment of Service Workshops in 
a Poor Rural Area: The Experience of the Andean Indian 
Programme (February 1962). 

Discrimination in Employment or Occupation on the Basis of Marital 
Status (March and April 1962). Price 30 cents. 

The Social Integration of Indigenous Populations in Brazil, by Darcy 
Ribeiro (April and May 1962). 

Human Resources Development Planning in Modernising Economies, 
by Frederik H. Harbison (May 1962). Price: 30 cents. 

Safety in Mines (June 1962). 
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Economic and Social Implications of Rural Industrialisation, by 
Herbert Kotter (July 1962). 

Annual Vacations with Pay (August 1962). 

Manpower Planning in Eastern Europe (August 1962). 

Youth Employment and Vocational Training Schemes in the Develop- 
ing Countries (September 1962). 

The Use of Social Promoters at the Puno Base of the Andaen Indian 
Programme (September 1962). 

Unemployment and Underemployment in India, Indonesia, Pakistan 
and the Phillippines (October 1962). 

The Population and Labour Force of Asia, 1950-80 (October 1962). 

Occupational Safety and Health 


Some of the principal articles published in Occupational Safety 
and Health (discontinued at the end of 1959) have been offprinted in 
pamphlet form. A list of those still in print is given below. 


Accident Prevention in the Marketing and Distribution of Petroleum 
Products, by Roy S. Bonsib (April-June and July-September 
1945). Price: 30 cents. 


Table of Common Hazardous Chemicals (April-June 1946). Price 
15. cents. 
Accidents and Accident-Prevention Policies in Agriculture (January 
to December 1951 and January-March 1952). Price 30 cents. 


Meeting of Experts on the Prevention and Suppression of Dust in 
Mining, Tunnelling and Quarrying (Supplement to April-June 
1953 number). Price 20 cents. 

Causes of Accidents in the Coupling of Railway Vehicles and Related 
Operations and Measures for Their Prevention (October- 
December 1953). Price 20 cents. 

Electropathology: Recent Experimental and Clinical Studies and 
Present Trends in Research (January-March 1955). Price: 20 
cents. 

Guiding Principles for the Organisation of Occupational Medical 
Services in Places of Employment (April-September 1955). Price: 
20 cents. 

Guiding Notes for the Notification of Occupational Diseases (October- 
December 1955 and January-March 1956). Price: 30 cents. 

I.L.O. Meeting of Experts on the Prevention and Suppression of Dust 
in Mining, Tunnelling and Quarrying (April-June 1956). Price: 
15 cents. 

I.L.0. Meeting of Experts on Dangerous Substances (April-June 1957). 
Price: 20 cents. 

Third Session of the Joint I.L.0.-W.H.O. Committee on Occupational 
Health (July-September 1957). Price: 20 cents. 


Personnel Monitoring for External Radiation: A National Service, 
by J. F. B. Dealler, B. E. Jones and E. E. Smith (July-September 
1958). Price: 20 cents. 

Meeting of Experts on the International Classification of Radiographs 
of the Pneumoconioses (April-June 1959). Price: 20 cents. 
Physiology and Hygiene of Work at High Temperatures, by Professor 

L. Parmeggiani (April-June 1959). Price: 20 cents. 
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J.—OTHER PUBLICATIONS 
OECD PUBLICATIONS 


Manpower Statistics, 1950-1960, (October 1961). 90 p.p. $1.50 
Forecasting manpower needs for the age of Science, (September 
1960). 142 pp. $2.00 
Productivity measurement. 
Volume I. Concepts (August 1955). 148 pp. $1.00 
Volume II. Plant level measurements: methods and results, (De- 
cember 1955). 196 pp. $1.50 
Productivity, prices and wages, by J. Fourastié, (June 1957). 112 
pp. $1.50 
Productivity measurement review. Quarterly since May 1955. Annual 
subscription rate $2.50 
Job description in the European hotel industry. A comparative study, 
by Mr. Leone Filippi, (May 1962). 196 pp. $1.50 
Job analysis. A tool of productivity (March 1956). 68 pp. $1.00 
Accelerated vocational training for unskilled and semi-skilled man- 
power, (October 1960). 496 pp. $3.00 
Vocational training in the footwear industry, by Louis Rama, 
(January 1961). 186 pp. $2.50 
Education and training for distribution, by Magnus Hannaford, 
(February 1959). 150 pp. $1.75 
Selection and training of foremen in Europe, by Sven Grabe and 
Paul Silberer, (October 1956). 172 pp. $2.00 
Rural manpower and industrial development, (August 1961). 130 
pp. $1.75 
Human relations in industry. Rome Conference, January-February 
1956, (September 1956). 248 pp. $3.00 
Social research and industry in Europe. Problems and perspectives, 
(February 1960). 96 pp. $1.00 


Register of research in the human sciences applied to problems of 
work and directory of relevant research institutions. 7 booklets: 
Belgium, Denmark-Norway-Sweden, France, Germany, Nether- 


lands, Switzerland, United Kingdom. Each booklet $0.75 
Fitting the job to the worker. International Conference of Zurich, 
2nd-6th March 1959, (March 1960). 116 pp. $1.25 
Teaching through television, (July 1960). 72 pp. 75¢ 
New thinking in school mathematics, (May 1961). 248 pp. $2.50 


Ability and educational opportunity. Papers, by J. Ferrez, J. Floud, 
T. Husén, K. Harnqvist, J. Vaizey, P. de Wolff, D. Wolfie, 


(December 1962), 212 pp. $2.50 
Joint consultation in practice. Industrial version No. 1, (December 
1958). 44 pp. 75¢ 
Steel workers and technical progress. Industrial version No. 2, (June 
1959). 66 pp. $1.00 
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Trade union training in Europe, (October 1959). 
I. Germany, Austria, Belgium, Denmark, France, Greece, Ireland. 
350 pp., loose-leaf binding. 
II. Italy, Luxembourg, Norway, Netherlands, United Kingdom, 
Sweden, Switzerland. 350 pp., loose-leaf binding. The two 
volumes $12.00 


Register of research in the human services applied to problems of 
work and directory of relevant research institutions. 739 pp. 


$5.50 

Fitting the job to the worker. Seminar on ERGONOMICS for en- 
gineers. 106 pp. $1.40 
Employment forecasting. 112 pp. $1.50 


Teaching programmes having a bearing on relations between em- 
ployers and workers. Joint mission in the United States and in 


Europe. 129 pp. $1.75 
Adaptation and training of rural workers for industrial work. 137 
pp. $1.40 
Age and employment. 61 pp. $1.00 


Attitudes and methods of communication and consultation between 
employers and workers at individual firm level. 12lpp. $1.65 


Documentation Series. 
38. The professional training of teachers in vocational agricultural 


schools. $2.50 
39. Promotion of work study in the agricultural and horticultural 
advisory services. $2.25 
48. Development of agricultural apprenticeship schemes. $1.25 
49. Work planning in agriculture and horticulture. 75¢ 


52. Agriculiural vocational training in Europe and North America. 
Volume I. Annexes to the report on agricultural vocational 
training in Europe and North America. Volume II, free with 
Volume I. $4.50 


PUBLICATIONS OF THE INTERNATIONAL 
CIVIL AVIATION ORGANIZATION 


Working arrangements between the International Civil Aviation 
Organization and the World Meteorological Organization. : 
DOC 7475 25¢ 

Aerial work. A general study of the use of civil aviation for aerial 
work. DOC 8337-C/944 $2.25 


UNITED NATIONS PUBLICATIONS 


Formulation and economic appraisal of development projects. 
Lectures delivered at the Asian Centre on agricultural and 
allied projects, Pakistan, 1950. 


Volume I, 1951. 468 pp. $3.30 
Volume II, 1951. 780 pp. $2.75 
The development of National Social Service programmes. Report 
by a group of experts, 1959. 70 pp. 85¢ 
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Equal pay for equal work, 1960. 65 pp. 85¢ 
Report on the organization and administration of social services, 
1962. 38 pp. 55¢ 
Study of discrimination in education, 1957. 182 pp. $1.40 
Study of discrimination in the matter of religious rights and 
practices, 1960. 79 pp. $1.10 
Study of discrimination in the matter of political rights, 1962. 105 pp. 
$1.65 

The United Nations development decade. Proposals for action, 1962. 
125 pp. $1.25 
Report on a co-ordinated policy regarding family levels of living, 
1957. 71 pp. 50¢ 


Social progress through community development, 1955. 120 pp. $1.10 
Training for social work. Third international survey, 1958. 349 pp. 


$2.75 
Economic survey of Europe, 1961. Part I. The Europe economy in 
1961, 1962. 58 pp. $2.20 


Industrialization and productivity. Bulletin 6, 1963. 77 pp. $1.10 
Studies in economics of industry. No. 1. Cement, nitrogenous 


fertilizers based on natural gas, 1963. 39 pp. 85¢ 
The physical planning of industrial estates, 1962. 54 pp. 75¢ 
The development of manufacturing indusiry in Egypt, Israel and 
Turkey, 1958. 131 pp. $1.65 
Manual on economic development projects, 1958. 242 pp. $3.30 


Description of working methods in forest operations, (FAO and UN) 
1962. 40 pp. 50¢ 


Public administration problems of new and rapidly growing forms 
in Asia. UN Technical assistance programme, 1962. 90 pp. $1.10 


Public administration aspects of community development pro- 
grammes. UN Technical assistance programme, 1959. 107 pp. 


$1.65 

Special study on educational conditions in non-self-governing 
Territories 1956-1958, 1960. 100 pp. $1.65 
Special study on social advancement in non-self-governing Terri- 
tories 1957-1959, 1962. 229 pp. $3.30 
Demographic aspects of manpower. Report I. Sex and age patterns 
of participation in economic activities, 1962. 81 pp. $1.10 


Human resources of Central America, Panama and Mexico, 1950- 
1980, in relation to some aspects of economic developments, 


1960. 155 pp. $2.20 
International definition and measurement of levels of living. An 
interim guide, 1961. 18 pp. 40¢ 
Report on the world social situation, 1961. 98 pp. $1.65 
International survey of programmes of social development, 1959. 
190 pp. $2.20 
International directory of schools of social work, 1954. 127 pp. $1.40 
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DEPARTMENT OF LABOUR 


LE MINISTERE DU TRAVAIL 


Immeuble Confédération, rue Wellington, Ottawa 


Ministre 


L’honorable Allan J. MacEachen, C.P., député, ministre du Travail 
Adjoint exmecutifus be. Ade, 24). vor PIE RE Patrick Lavelle 


Prineipaux fonctionnaires 


SCTE TOA Rs REED vais. caper quarrn George V. Haythorne 
HPous-ministre-aGgsjoinh,... do suwbeaiewwas ces ceccoes W.R. Dymond 
Sous-ministrevadjoint, QWAs Wek... ccetces Gordon G. Cushing 
Adjoints spéciaux au sous-ministre .......... Paul Goulet, 
Raymond Ranger 
Conseiller juridique du ministére .......... W. B. Davis 
Directeur des Services administratifs ........ P.-R. Parent 


Directeur de la Direction des rentes sur 
Areca ey Se Ae es AE Rare te pees us .3C.. ReiMcCord 


Directeur de la Direction de la formation 
technique et professionelle .............6-- C. RoFord 


Coordonnateur national, Direction de la 
readaptation CIVILET sd. «se aes ee so ek seas Ian Campbell 


Directeur de la Direction de l’économique 
et des frecitenches <6 s< seas ec sone eis J. P. Francis 


Directeur de la Direction de la prévention 
des accidents et de l’indemnisation ........ J: H. Currie 


Directeur de la Direction des relations in- 
GUstrielles, ss camila cate ae tle ee ae ee ai Bernard Wilson 


Directeur de la Direction de l’information ..G. G. Blackburn 


Directeur de la Direction de ]’Organisation 
internationale gu: Travail. .iovsegens ves es Paul Goulet 


Rédacteur en chef, de la Gazette du Travail ..W. S. Drinkwater 
Directrice de la Direction de la législation ..M'!® E. Lorentsen 


Directeur de la Direction des services spé- 
CIAUX ”« :.o0's 53d © 6 Seas ee eee F. M. Hereford 


Directrice du Bureau de la main-ceuvre 
fom INC mses. ch co vaasbecubecn cannot M!!° M. W. Royce 


Conseiller du travail, Washington, D.C. ......Pat. Conroy 
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PUBLICATIONS DU GOUVERNEMENT DU CANADA 


FONCTIONS 


Le ministére du Travail a été établi en vertu de la Loi de la 
conciliation, 1900 (chapitre 24 des S.C. 900), devenue la Loi sur le 
ministére du Travail (chapitre 72 des S.R.C. 1952). 


pm ' 


Cette loi autorise le ministére 4 recueillir, résumer et publier, 
sous une forme appropriée, divers renseignements statistiques et 
autres au sujet des conditions de la main-d’ceuvre, 4 instituer et 
mener des enquétes sur les questions industrielles importantes et a 
publier la «Gazette du Travail». A Vheure actuelle, le ministére 
veille 4 application des lois suivantes, outre la Loi sur le ministére 
du Travail: 

Loi sur les vacances annuelles (chap. 24 des S.C. 1957/1958) 

Loi canadienne sur les justes méthodes d’emploi (chap. 19 des 

S.C. 1952/1953) 


Loi de la conciliation et du travail (chap. 110 des S.R.C. 1957) 


Loi sur les justes salaires et les heures de travail (chap. 108 
des S.R.C. 1952) 


Loi favorisant Végalité de salaire pour les femmes (chap. 38 
des S.C. 1956) 


Loi des rentes sur VEtat (chap. 132 des S.R.C. 1952) 


Loi sur Vindemnisation des employés de l’Etat (chap. 134, mo- 
difié, des S.R.C. 1952) 


Loi sur les relations industrielles et sur les enquétes visant les 
différends du travail (chap. 152 des S.R.C. 1952) 


Loi sur Vindemnisation des marins marchands (chap. 178, mo- 
difié, des S.R.C. 1952) 

Loi sur la réintégration dans les emplois civils (chap. 236 des 
S.R.C. 1952) 

Loi sur la coordination de la formation professionnelle (chap. 
286, modifié, des S.R.C. 1952) 

Le Ministére se compose des divisions suivantes: Services ad- 
ministratifs; Rentes sur l’Etat; Formation professionnelle au Canada; 
Réadaptation civile; Economique et recherches; Indemnisation des 
employés de l’Etat; Relations industrielles; Information; Organisa- 
tion internationale du Travail; Gazette du Travail; Législation; 
Services spéciaux; Main-d’ceuvre féminine. 

La Direction des rentes sur l'Etat est chargée de l’application 
de la Loi relative aux rentes sur l’Etat, qui vise a encourager les 
Canadiens a économiser et A pourvoir a leurs vieux jours par 
Vachat (individuel ou collectif) de rentes sur ]’Etat. 

La Direction de la formation professionnelle au Canada veille a 
Vapplication de la Loi sur la coordination de la formation profes- 
sionnelle, qui prévoit une assistance financiére permettant aux 
provinces d’aider a assurer la formation professionnelle dans divers 
domaines. 

La Direction de la réadaptation civile, en collaboration étroite 
avec le ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social, le 
ministére des Affaires des anciens combattants et le Conseil na- 
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tional de réadaptation des handicapés, coordonne, sur le plan 
national, l’activité des parties intéressées 4 la réadaptation des 
invalides civils. 

La Direction de l’économique et des recherches fait fonction 
d’organisme central d’analyses et de recherches économiques et 
sociales dans le domaine du travail. : 

La Direction de l’‘indemnisation des employés de l’Etat est char- 
gée de l’application de la Loi sur Vindemnisation des employés de 
V’Etat de la Loi sur Vindemnisation des marins marchands. 

La Division des relations industrielles assure l’exécution des 
lois suivantes: Loi sur les relations industrielles et sur les enquétes 
visant les différends du travail (pour l’application des dispositions 
de cette loi, la Division sert d’agent administratif du Conseil cana- 
dien des relations ouvriéres); Loi sur les justes salaires et les 
heures de travail; Loi sur les vacances annuelles; Loi canadienne 
sur les justes méthodes d’emploi. La Division, dans l’exécution de 
VYordonnance régissant la politique en matiére de justes salaires, 
détermine les justes salaires et conditions de travail applicables aux 
contrats du gouvernement pour la construction, la restauration et 
la démolition et pour la fabrication d’approvisionnements et four- 
nitures. La Division formule en outre des recommandations sur 
les taux de salaire aA verser aux employés du gouvernement du 
Canada rémunérés aux taux courants et elle encourage la collabo- 
ration ouvriére-patronale par voie de consultation mutuelle. 

La Direction de l’Organisation internationale du Travail du 
ministére est l’agence de liaison officielle entre lOrganisation in- 
ternationale du Travail, d’une part, et le gouvernement canadien, 
les gouvernements provinciaux, les organisations ouvriéres et pa- 
tronales et le public canadien, d’autre part. En plus, la Division 
prépare les instructions détailllées pour les délégués du Gouverne- 
ment aux Conférences de ]’OIT et se charge de prendre les dispo- 
sitions nécessaires pour les voyages des Canadiens qui assistent a 
ces Conférences. 

La Direction de la Gazette du Travail assure la publication de 
la «Gazette du Travail» qui rapporte les tendances des relations 
industrielles et ouvriéres, publie des données statistiques et autres 
renseignements sur la situation ouvriére. 

La Direction de la législation étudie les lois ouvriéres du Canada 
et d’autres pays et fournit les renseignements dans ce domaine. 

La Direction des services spéciaux est chargée des travaux qui 
ne relévent pas d’autres divisions. Elle s’occupe ordinairement de 
quatre domaines principaux d’activité: le programme fédéral-pro- 
vincial de la main-d’ceuvre agricole; l’organisation des mouvements 
de travailleurs entre le Canada et les Etats-Unis; le programme 
concernant les travailleurs migrants, en collaboration avec le mi- 
nistére de la Citoyenneté et de l’Immigration et le Service national 
de placement; et la liaison avec les associations et les employeurs 
en vue de fournir a l’industrie forestiére un nombre suffisant de tra- 
vailleurs. La Division poursuit en outre un travail de liaison et de 
mise en valeur, dans le cadre du programme de la lutte contre le 
chémage saisonnier. 

Le Bureau de la main-d‘ceuvre féminine a été établi pour 
faire mieux comprendre les problémes particuliers aux travailleuses 
et 4 l’emploi des femmes. 
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Les deux organismes suivants font également partie des services 
du Ministére: 

Le Conseil canadien des relations ouvriéres est chargé de l’exé- 
cution des dispositions de la Loi sur les relations industrielles et 
sur les enquétes visant les différends du travail, concernant: 1° 
Vaccréditation des agents de négociations; 2° la rédaction de procé- 
dures applicables aux conventions collectives en vue du réglement 
des différends concernant l’interprétation ou la violation desdites 
conventions; 3° l’investigation des plaintes adressées au ministre du 
défaut de l'une des parties a négocier collectivement de bonne foi. 

La Commission d’indemnisation des marins marchands a juri- 
diction pour examiner les réclamations et fixer la nature et le 
montant de Vindemnité que l’employeur devra payer en vertu de 
la Loi sur Vindemnisation des marins marchands. 

Divers comités ou conseils constituent pour des fins adminis- 
tratives, une partie des services fournis par le ministére du Travail. 
Ce sont: le Conseil de l’effectif national, le Comité consultatif du 
Service de la collaboration ouvriére-patronale, le Conseil national 
de réadaptation des handicapés et le Conseil de la formation pro- 
fessionnelle. Dans l’organisation et la mise en ceuvre d’une bonne 
partie de son programme d’action, le Ministére travaille en colla- 
boration étroite avec le Service national de placement de la Com- 
mission d’assurance-chémage. 

La Division des relations industrielles du ministére du Travail 
maintient des bureaux dans les villes suivantes: Saint-Jean (T.-N.); 
Halifax et Amhert (N.-E.); Fredericton (N.-B.); Trois-Riviéres et 
Montréal (Québec); Toronto, Hamilton et Windsor (Ont.); Winnipeg 
(Man.); Vancouver (C.-B.). La Division des rentes sur l’Etat a des 
représentants dans les principales villes du Canada. 


LA BIBLIOTHEQUE 


La bibliothéque du ministére du Travail, établie dés la création 
du ministére en 1900, renferme présentement une collection d’en- 
viron 116,000 volumes. Elle sert de source de renseignements au 
ministére du Travail, aux autres ministéres du gouvernement, aux 
employeurs, aux syndicats ouvriers, aux étudiants et au grand 
public. Elle conserve des textes de la constitution et des délibéra- 
tions de toutes les organisations ouvriéres du Canada, ainsi que 
des documents du méme genre venant de la plupart des pays du 
Commonwealth, des Etats-Unis et d’autres pays. La bibliothéque 
conserve également des exemplaires de toutes les publications du 
ministére, du Bureau international du Travail, de méme qu’un bon 
nombre de publications officielles de l’étranger intéressant les ques- 
tions ouvriéres. 

Cette riche collection peut étre consultée sur place (Edifice 
Confédération, Ottawa). Ceux qui le préférent peuvent emprunter 
les publications; en effet, un service préts entre bibliotheques est 
A la disposition du public. La «Gazette du Travail» fait paraitre 
réguliérement une liste des publications récemment recues par la 
bibliothéque du Travail». 
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A.—LOIS ET REGLEMENTS 


Allumettes a phosphore blanc: 


Loum, tole; Cr 2o0n.oD, 


N° de cat. 


YX54-295F 


Assistance a la formation technique et professionnelle: 


Loi, S.C. 1960/61, c. 6. 


Assurance-chémage: 


Loi, S.C., 1955, c. 50. 46p. 
== modifiee, S:C."*1956,.c,"505 2p. 
—"modifiee, *S.C.+ 19977 1956; ‘e.°S 2p: 

— Périodes de prestation saisonniére pro- 
longées temporairement, S.C., 1958, 
Crigwap: 

Réglements, C.P. 1955-1491, DORS/55-392 
(26 octobre 1955). 57p. 

— modifiés, C.P. 1955-1761, DORS/55-436 
(14 décembre 1955). Ip. 

— modifiés, C.P. 1955-1762, DORS/55-437 
(14 décembre 1955). 1p. 

— modifiés, C.P. 1955-1900, DORS/56-10 
(11 janvier 1956). 2p. 

— modifiés, C.P. 1956-1476, DORS/56-369 
(10 octobre 1956). Ip. 

— modifiés, C.P. 1957-442, DORS/57-116 
(10 avril 1957). 13p. 

— modifiés, C.P. 1957-1477, DORS/57-456 
(27 novembre 1957). 1p. 

— modifiés, C.P. 1957-1597, DORS/57-484 
(11 décembre 1957). 8p. 

— modifiés, C.P. 1958-1567, DORS/58-467 
(26 novembre 1958). 25p. 

—modifiés, C.P. 1958-1595, DORS/58-474 
(10 décembre 1958). 8p. 

— modifiés, C.P. 1958-1723, DORS/59-3 
(14 janvier 1959). 1p. 

— modifiés, C.P. 1959-66, 
(11 février 1959). lp. 

— modifiés, C.P. 1959-639, DORS/59-169 
(10 juin 1959). Ip. 

— modifiés, C.P. 1959-1207, DORS/59-365 

(14 octobre 1959). 16p. 
— modifiés, C.P. 1960-554, DORS/60-190 
(11 mai 1960). 2p. 

— modifiés, C.P. 1960-554, DORS/60-543 
(14 décembre 1960). 2p. 

— modifiés, C.P. 

(8 février 1961). Ip. 

— modifiés, C.P. 1961-677, DORS/61-191 
(24 mai 1961). Ip. 

— modifiés, C.P. 

(26 juillet 1961). 1p. 


DORS/59-31 


» DORS/61-35 


» DORS/61-317 
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YX3-222/50F 
YX3-223/50F 
YX3-231/8F 


YX3-241/2F 


SP2-556/10F 


SP2-556/369F 


SP2-557/116F 


SP2-557/456F 


SP2-557/484F 


SP2-558/467 


SP2-558/474 


SP2-559/3 


SP2-559/31 


SP2-559/169 


SP2-559/365 


SP2-560/190 


SP2-560/543 


SP2-561/35 


SP2-561/191 


SP2-561/317 


Prix 


25 
25 


25 


25 
29 
20 


+25 
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Assurance-chomage.—Suite. N° de cat. 
— modifiés, C.P. , DORS/62-101 
(28 mars 1962). Ip. SP2-562/101 
— modifiés, C.P. » DORS/63-43 
(13 février 1963). 1p. SP2-563/43 


Chémage (Soulagement du chédmage_ et 
secours): 
Loi, S.C., 1936, c. 15 et 


— modifiée, S.C., 1936, c. 46 


Commission nationale de placement: 
L.omts:C.1936: ‘civ? 


Conciliation et travail: 
Loi, iRiGipr 9275 ex.110 


Coordination de la formation professionnelle: 
Loi, S.R.C., 1952, c. 286. 4p. 
— modifiée, S.C., 1953/54, c. 45. 3p. 


Egalité de salaire pour les femmes: 
Loi7s.C.,, 9956/"c. 38... 7p. 


Indemnisation des employés de I’Etat: 

Loi, S.R.C., 1952, c. 134. 6p. 

— modifiée, S.R.C., 1952, c. 323. Ip. 

— modifiée, S.C., 1955, c. 33. 5p. 

— Codification administrative, 1955. 8p. 

Réglements, C.P. 1954-1205, DORS/54-366 
(8 septembre 1954) 

— modifiés, C.P. 1955-1461, DORS/55-370 
(12 octobre 1955) 


Indemnisation des marins marchands: 
Loi, S.R.C., 1952 c. 178. 18p. 
— modifiée, S.C. 1952/53, c. 16. 4p. 
— Codification administrative, 1954. 18p. 


Justes méthodes d’emploi: 
Loi, S.C., 1952/53,.c. 19, 6p. 


Justes salaires et heures de travail: 
Loi, S.R.C., 1952; c. :108.3p. 
Réglements: 

Justes salaires et heures de travail, C.P. 
1954-2030, DORS/54-157 (12 janvier 
1955) 

Administration officielle canadienne des 
justes salaires, C.P. 1954-2029, DORS 
54-714 (12 janvier 1955) 

— modifiés, C.P. 1960-715, DORS/60-222 
(8 juin 1960). Ip. 


Ministére du Travail: 
Loif'S.R.C.,. 1952) ¢; ‘722 Ip. 


YX3-181/15F 


YX3-181/7F 


YX53-110F 


YX54-286F 
YX3-221/45F 


YX3-223/38F 


YX54-134F 
YX54-323F 
YX3-222/33F 
YX74-134F 


YX54-178F 
YX3-217/16F 
YX74-178F 


YX217/19F 


YX54-108F 


SP2-560/222 


YX54-72F 


Prix 


229 


29 


25 


25 


229 


*Note.—Voir la livraison réguliére de la Gazette du Canada, partie 2, 


a la date citée. 
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Réadaptation professionnelle des invalides: 
Loi, S.C. 1960/61, c. 26. 


Réintégration dans les emplois civils: 
Loi, S.R.C.,,2952;-c, 236. I1p. 


Relations industrielles et enquétes visant les 

différends du travail: 

Loi, S.R.C., 1952, c. 152, 30p. 

Réglements et Régles de procédure du Con- 
seil canadien des relations ouvriéres, 
C.P. 1954-1727, DORS/54-541 (8 dé- 
cembre 1954) 

— ré-impression, 1955. 4p. 


Rentes sur l’Etat: 

Loi, S.R.C., 1952, c. 132. 6p. 

Réglements, C.P. 1954-1844 DORS/54-621 
(22 décembre 1954) 

— modifiés, C.P. 1955-259, DORS/55-59 
(9 mars 1955) 

— modifiés, C.P. 1956-412, DORS/56-107 
(28 mars 1956). Ip. 

— modifiés, C.P. 1957-177, DORS/57-48 
(27 février 1957). Ip. 

— modifiés, C.P. 1957-374, DORS/57-98 
(10 avril 1957). 8p. 

— modifiés, C.P. 1957-710, DORS/57-188 
(12 juin 1957). 2p. 

— modifiés, C.P. 1959-17, DORS/59-23 
(28 janvier 1959). 2p. 


Vacances annuelles: 


Loi, S.C., 1957/1958, c. 24. 6p. 
Réglements, C.P. 1958-1320, DORS/58-402 
(8 octobre 1958). 4p. 


YX54-236F 


YX54-152F 


1L34-455F 


YX54-132F 


SP2-556/107F 
SP2-557/48F 
SP2-557/98F 
SP2-557/188F 


SP2-559/23 


YX3-231/24F 


SP2-558/402F 


035 


25 


035 


25 


* Note.—Voir la livraison réguliére de la Gazette du Canada, partie II, 
a la date citée. Prix Vabonnement: Edition en francais ou en 


anglais: $15.00 par année, 75¢ l’exemplaire (Canada, E.-U., Mexique): 


$18.00 par année, 85¢ l’exemplaire (autres pays). 
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B.—PUBLICATIONS DU MINISTERE DU TRAVAIL 


Rapports annuels 


Ministére du Travail; rapports annuels pour les années financiéres 
terminées le 31 mars 1900 4 date. 25cm. Broché. 


Sommaire du dernier rapport.—Relations industrielles—Rentes sur 
VEtat canadien.—Services spéciaux.—Agriculture, Exploitation forestiére 
et Placement des travailleurs immigrants.—Economique et recherches.— 
Gazette du Travail.—Information et Publicité —Législation ouvriére.— 
La bibliothéque—Indemnisation des employés de lVEtat.—Indemnisation 
des marins marchands.—Organisation internationale du Travail.—Réadap- 
tation civile.——Division de la main-d’ceuvre féminine—Formation pro- 
fessionnelle au Canada—Commission d’assurance chdmage.—Service 
national de placement. 


Quantités limitées. Les années qui sont hors dimpression sont 
indiquées par la lettre E (épuisée). 


Année N° de cat. Prix Année N° de cat. Prix 
1900 Bel SOGEs. . 8a any 1931 LL -190TPMS, ox “5 
1901 Bi-1981F voc se E 1932 Bl-1952F R086 ss .75 
1902 L1-1902F ...... agede 1933 LI-1993FOO «css 35 
1903 AB LK) ae are .35 1934 EI-1990FOOEE cai 35 
1904 LU-ISOGF" - sae 135 1935 E1-1995 POG os cx E 
1905 bi-igasree oie 635 1936 E1-1996FR URE cc 35 
1906 Et-19068"... . ss en 35 1937 £)-1997FO Oe os «x 35 
1907 Bi-I9G7Foo.. .. vee .35 1938 £1-1986FO OU, 25.45 .35 
1908 ENI900F  S2 sx 35 1939 B1-1999F 005 es .35 
1909 AE alle ae E 1940 E1-1940F OC , .s4 pret 
1910 Biigteper (cas .35 1941 11-1989 P47. ces 75 
1911 i BLD 8 ahlege 635 1942 11-19048P OF wins .35 
1912 AE ts pean 635 1943 EI -LdaF ee, cus 35 
1913 Cielsttr 635 1944 jk Se .35 
1914 Eiigtar. .* .35 1945 £1-1945F 8S, 55% 635 
1915 es 1 he hla 35 1946 L1-19G6F chan 85 
1916 OE) 5 agape ae .35 1947 B1-1947F 55 04 35 
1917 ceifarer.. . we 635 1948 L1-1988P! 5... bo 35 
1918 ARC) 27 paaebgee« .35 1949 TY-1949F OS, oss 2t .35 
1919 Titorere Se 35 1950 PP IOSOR ike 35 
1920 Eh etal apap E 1951 TPeOSE Pe ae 35 
1921 Bergen. oe .35 1952 E1-1959F: oe eet 635 
1922 Sscraser ss  * 635 1953 a Do ae, ae 235 
1923 i Seek | aomipeagliins .35 1954 Wise... 35 
1924 | 45 1955 PIIOSSE 35 
1925 PEIGIE eit ce 25 1956 EALOSGF reer. <h 35 
19268 RIZIO2GP st 35 1957 LEIOSIF 1028. ck .35 
1927 DRAKA .50 1958 £1-195erN 0208, 35 
1928 BIISper-ledesk:. . 55 1959 LI-I959F .....0s% 35 
1929 Erecer . ....°.%. 75 1960 LI-1960F Zi wle.s 35 
1930 Bi 2O90F «<< tee 75 1961 LEIOGI® . ocak 35 


Gréves et lock-out au Canada. 1901-1954. (La série a cessé de paraitre 


en francais.) 

Titres divers: Revue des différends industriels au Canada; Gréves 
et lock-out au Canada avec données concernant certains autres pays; 
Conflits du travail au Canada et a Vétranger. 


1901 & 1946. Articles spéciaux reproduits de la Gazette du travail. 
Tableaux, graphiques. 25cm. 


Année N° de la Gazeite N° de cat. Prix 
1901 janvier 1903 TOV +... occa evans ok aaek shea 
1902 1903 gee Ee a 
1903 “ 1904 Ee-1oeF tran OPT ve : 

1904 “1905 L2-104F negexs .0h ek j 
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Gréves et lock-out au Canada.—Suite. 


1905 "1906 E2AUSE Ay ulate cts loam ee tent ie 
1906 “1907 LO2OGR "1. sis Race ee eile 
1907 “ 1908 L2-107F .,- et aaeeR sess ME 
1908 “1909 L2-400F ax. sliameuT - xh othtel 
1909 “ 1910 ST | a ee ae ee TOY 
1910 ately CEUIOF tc nc gees oo ehe yaaa | 
1911 MEOAGYS 1 etky Bee Eras. E 
1912 février 1913 EAI Ips Te eee. a E 
1913 NS G15 PETC aIeS SSR Tm: eer. E 
1914 Pst s LAM deep Seat th ot SE oir : 
1915 “ 1916 7 oot alge ic Rm Saenger ok Rite: 
1916 OS OTSYT Tau tener ne adress E 
1917 “ 1918 Epil, eee ee eee ee E 
1918 mars 1919 ERigr te pe Ns, Pacers E 
1919 “ 1920 L2EISE Seeener woe. ore ote: E 
1920 février 1921 PO-T20F>5, AOVIWNN . o Hime £ 
1921 mars 1922 ee ee ae 
1922 “1923 L2300F 2. cee et 5c be Be 
1923 février 1924 EgPOERe 6. oats sre es ae OP E 
1924 42}. 1925 fe 20r tee Soreness Ey eos: 
1925 “ 1926 he AO rare ecg pee E 
1926 ak 21927 A a beth RED < * 
1927 “1928 [Os mae pts EES E 
1928 1am 5029 Fe Os FO ac tae ans E 
1929 “ 1930 Lia Ly ak oe ey apo eta ES E 
1930 we LGSI Pe eee he ere tere Bit 
1931 ae panne [ET ae a ic Tee E 
1932 Ry ERE EZ132F 222 Sys hone hon be ge E 
1933 “ 1934 1 SE apart itoponepcr peren s oe 25 
1934 ae) | 1935 ACY | gee ree ee 25 
1935 février 1936 LZraoP #02 * Seen ee pel} 
1936 mars 1937 [ho BE ape ag sole io 
1937 “ 1938 LZNSTP OST ST. hngipetiin Cre 25 
1938 “1939 L2-138F *. 21 BF ehhh ie ee 
1939 “ 1940 EARS E OR es ss cca ies «#5 E 
1940 po ep hh EAAGUES e <: Gis mecoamainee a. c+ see 
1941 mai 1942 ATT bacon oad neler 25 
1942 juillet 1943 ELIAOF esse, perth en tN a 
1943 mars 1944 DEZ-V AGE ares caso) o cgcpeketed incareieusie nt E 
1944 “ 1945 EQ) 44F'* 51) 20S eee ss 25 
1945 “ 1946 PP ISSE ASS So ay aane nite 5 
1946 “ 1947 MALTS gender Rips val acl rd 


1947 a 1951. Suppléments a la Gazette du travail préparés par 
la Division de économique et des recherches. Tableaux, gra- 
phiques, 25cm. 


Année N° de la Gazette N° de cat. Prix 
1947 avril 1948 TEAC VA Sn, SPIO. yee oe era 
1948 “ 1949 EAcD4SE: ova ccerss vis sisieieis.caicicien ond 
1949 tf 1950 E21 AO Be, creiaieie.s-cuscss «oete oleae uenae 
1950 chdviliees| Sy 2-150 Te teceycre cerns ot cee fe Gt 
1951 Wiehe Ubateteters tuxit cc cea sen eer 25 


1952 a 1954. Editions polycopiées préparées par la Division de 
l’économique et des recherches. Tableaux graphiques. 33cm. 


Année N° de cat. Prix 
1952 x L2-I52Bies .. Gee sewn des nccr eee 
1953 50 pages E2-1SGEMS «4 Phe 's os Rialele vate ey 
1954 52 pages L2-154F ..... oslaeiOersaes oer A) 
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Syndicalisme ouvrier au Canada. Rapports annuels, n° 1, 1911 a date. 


Titres divers: Rapport annuel sur les associations ouvriéres, 1-18, 
1911-1928; Rapport annuel sur les organisations du travail, 19-20, 1929- 
1930; Annuaire sur le mouvement syndical ouvrier, 21-30, 1931-1940; 
Annuaire sur le syndicalisme ouvrier, 31-38, 1941-1948; Annuaire du 
syndicalisme ouvrier, 39-41, 1949-1952; Rapports annuels du syndicalisme 
DUUTLCT, 42-. ven 1 G08 ssa. 


Sommaire du dernier rapport.—Syndicalisme ouvrier au Canada, 1957.— 
Définitions d’organisations ouvriéres au Canada—Principales données 
sur le syndicalisme ouvrier au Canada en 1957.—Congrés du Travail du 
Canada.—Confédération des travailleurs catholiques du Canada.—Unions 
canadiennes affiliées exclusivement a VAmerican Federation of Labour 
and Congress of Industrial Organizations.—Fraternités internationales de 
travailleurs ferroviaires non affiliées—Autres unions, associations et 
groupes.—Organisations de fonctionnaires—Index des unions men- 
tionnées. 

Quantités limitées. Rapports épuisés (E) 


No Année N® de cat. Prix No Année W® decat. Prix 
CR 9 aero. E ZS -e3985 ~ L2-295R 0... 08 35 
2 19120 Peeler oo. scat E 26°) 24006"! L2B26F \ ok oe 35 
ONO 6) ka E 27 * ahO97 °° L2-207R waa 635 
A 1918  f2:914F .......% E 28 1998 ~«£.2-398F ...:...8 .35 
5 1915 P2-715F .......% E 29 1989 12-239F ........ 635 
6 1916. L2216F .......% E 30 1940" “L2-240F .....2..8 E 
7 1907 PII a E 31 1941° ~ L2B4apr | ee E 
8 7918.  E2CIEF . 8. 40% E 92°" -1gag * Lapeer os £35 
9 1919 L2-219F ........ E 33 CY ae 2.) re 35 

10 1920 «=—«« E27220F'........ E 34 1544 °° “Eoo4gr. ee E 

11 1005 12220: J... «bs E 95.5 N945t) L2:245F-.)%. Gos 35 

12 Pa 3) E 36 1946 (6 ipL2-246F. * vsiscunh .35 

13 ta2e PL eeegr | oe. E apr NOAT. Lodi he ee 635 

140 idee Lode. E 38 1948 12-248F ........ .35 

15 ps ieee A221) age E gg 1949 1) agro .35 

16 TA2GRP ETD 22EF VS... E 40 1950-51 L2-251F ........ 35 

Pe S27 iC L207 Fee. . 35 4l 1952"). *E.059e E 

eee nager 35 42 1950 "2 nesor a £35 

19 froze” "Eaogre ee. .35 a3 "1954 "YP Eeosar’ E 

20 eu" 12:290F" Po 78 35 an? ™'T95e. TLS Ossr ee 35 

21 1930" “P233TF .... Pec e ise 45° 1956" Laeser ae 35 

22 1992 = -£9.092F ,.... Jae .35 ae 1987” ore See 35 

eeyemoys © ‘poagsPe 8 35 a7? Fgse'?" [o-Ssgr ee ee .50 

Bae *84954°" ocggaP’ se | FY .35 


Organisations ouvriéres au Canada, 48° édition, 1959. Ottawa, 1960. 


96p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 

Préparé par la Direction de ]l’6conomique et de la recherche. Heir 
Sommaire.—Organisations ouvriéres au Canada en 1959.—Principales 

données statistiques.—Termes syndicaux en usage au Canada.—Reper- 


toire.—Annexe.—Index. 
50¢ l’exemplaire. * © N° de cat. L2-259F 


Organisations ouvriéres au Canada, 49° édition. 1960. Ottawa, 1961. 


96 p. Tableaux, graphiques. 25 cm. Broché. 


Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 
50¢ l’exemplaire *@ N° de cat. L2-260F 


Organisations de travailleurs au Canada, 50° édition, 1961. Ottawa, 


1961. 98p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 


Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 
50¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L2-261F 


Organisations de travailleurs au Canala, 51° édition, 1962. Ottawa, 


1963. 100p. Tableaux, graphhiques. 25cm. Broché. 


Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 
50¢ egtiirs. * @ N° de cat. L2-262F 
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Rapports annuels sur les Sociétés coopératives au Canada, n™ 1-5, 
1928-1932. 25 cm. Broché. 


Rapportn°® Année N° de cat. Prix 
1 1928 (84p.) L2-S2OF Aas sos ,0's Ceeiss UG viet einsie's 029 
7 1929 (81p.) L2-3 ZOE Me aioe Seah ard a 5.58 39 
3 1930 (102p.) L2-330F Ser sew etec ess beet aie wieletes 39 
4 1931 (108p.) L2-BOLEOIS WE SIOS. St TERN 39 
5 1932 en anglais seulement 


Rapports sur l’organisation dans l'industrie, le commerce et les 
professions libérales au Canada. 1-13, 1921-1947. 25cm. 


Ne Année N° de cat. Prix 
1 1921 x LIAOIE cv piigies os saan san enon «Gate enise 
2 1923 103p. L2AGQE eutiriccndt icon agG> ore eescee 
3 1924 x FAD oi ws tie neh adie = soca | lie 
4 1925 x TEAR sgh os weve a2. : bear i ee E 
5 1926 152p. LEAOSE tangs! cocate ees ccet tis asad 
6 1927 175p. LE A0Cr aes? . Serer ie. tee be. | 
7 1928 129p. LEGO tials. outa: 5° or. hee 
8 1929 1392p. LEAT ad as os. es te 5 = = ores. \ eee 
9 1930 140p. LEAGIE focusses OOS. oo tate: 35 
10 1931 144p. LEATOR asc so. ei ee. eather 35 
11 1932 x LEAN 355536. .0fPee eee ees 35 
12 1937 146p. LOMMIOF vars. Wee ees eee 35 
13 1947 271p. LEAIGE ose. Le ae. ose het» 75 


Salaires et heures de travail au Canada. Annuel. Service de ta- 


bleaux sur feuilles mobiles. Bilingues. (Rapport annuel.) 

Ce service commencé avec le n° 39, 1956 est maintenant a la dispo- 
sition de ceux qui veulent obtenir des renseignements sur les taux 
de salaire par occupations, par industries et par régions aussitét que 
Vinformation est compilée et analysée par la Division de Véconomique 
et des recherches du ministére du Travail. La documentation qui 
forme ce rapport annuel est publige beaucoup plus td6t que par le 
passé, grdce ad ce nouveau service. Les tableaux, dés qu’ils sont préts, 
sont expédiés individuellement sur feuilles mobiles perjorées pour 
insertion dans un auto-relieur indexé. 
$9.50 (service comprenant auto-relieur, onglets de division et le volume broché). 
$7.00 (service, sans l’auto-relieur indexé). 10¢. I’exemplaire pour les tableaux 


séparés. (5¢. l’exemplaire pour 5 copies ou plus du méme tableau.) 
‘4 Ne de cat. L2-500 


Salaires et Heures de travail au Canada. Annual Service de ta- 
anglais et en francais du n° 1, 1901-1920 au n° 35, 1952. A 
partir du n° 36, 1953, le rapport est bilingue. 25cm. Broché. 
(Supplément 4 la Gazette du Travail de 1921 a 1950.) 


Préparé par la Division de l’économique et de recherches. 


No Année Ne de cat. Prix 
1 1901-20 L2SOIR ote owed ts 3 Epuisé 
2 1921 L2-SO2F. th. sf Eee RE dele ete E 
3 1921 (suppl.) L2-SOSE? O'S wnaicha"s%s%s's cee erates E 
4 1922 LO-SORPIGRL Eck clacton melee E 
5 1923 LO-SOSF essai 8 us x wut.ob.enals E 
6 1923 (suppl) E206 Ricca. « jovactert ahh eee E 
7 1924 EA - DOLE a Xievins iol dcsein..« abs puis ads a ee E 
8 1924 (suppl.) E2-OUGE et: letana, ¢ 016 80 eseamee tiara teal E 
9 1925 E2-509F UMN. ape eee: E 

10 1926 ee eer ee a ren 

1] 1927 LOPOLLE co a cata stens fatwa rete; ccae te acete E 

12 1928 E2-S IDE 5 Opel Reta Fe, DA arel baled 39 

13 1929 L2-S13F Seo. Mel Sie teks, <feto, apetatas sake 35 

14 1930 L2-S IAF 5 60M SF  oa:e'e xe erenatenans 35 
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Salaires et heures de travail au Canada.—Suite. 


15 1931 DOTS a hak sn s icantls Virgie e. 
16 1932 EOSIGF . tah wel ob. aot ‘> £35 
17 1933 DPS tal. ce ae, 35 
18 1934 EOSIGEY Cos. ce. ee .35 
19 1935 [BNP nee aR eee Te Rael RG E 
20 1936 Dee Ore ac, cae ee E 
21 1937 ED STP. Sere te 35 
22 1938 Dee eee ee ee E 
23 1939 Rea ko eee Cee ee .35 
24 1941 BS S2dh: a ver. eta ee ae ae 35 
25 1942 LO-S2SPM . 2.2 pkieseert at. 635 
26 1943 (EY Me Ay eee eee Oe E 
27 1944 C3527 Foe ee een ca ee. 635 
28 1945 LO SORP eee er. eee re eT E 
29 1946 LE SLOP SEA ee a 635 
30 1947 L2-530F (OM RSPRLEOR O) GE Pe 35 
31 1948 Lo.531P 20) 3° Spoon BP 35 
32 1949 19-592F “MORES LS) BOR © 35 
33 1950 EL POM TE BE 35 
34 1951 COSIds dies et 35 
35 1952 POSSE N EEE SU RR RE Se 35 
36 1953 19-596 occ cake eee, .35 
37 1954 NT VA Ee he Poe r A Ne 75 
38 1955 Lo.53g\.,. a0. kas Thee ee ; 75 
39 1956 £2590 (CCN Sa ee $1.30 
40 1957 Eee = Se tS. ee 1.30 
4l 1958 LESAEN OMEN EA. BL, 20. 2 1.30 
42 1959 L2-542 0. cs0cc+ cohSlOR «LOU 1.30 
43 1960 13662 | sh caaliee a, . tae On 1.30 
44 1961 £2544. ak, to eee 1.30 


Réparation des accidents du travail au Canada; comparaison des lois 
provinciales. Publié annuellement depuis 1936. 
Publié par la Division de la législation. 


Années N° de cat. Prix 
1936 & 1951 L2-636F & L2-651F Epuisé 
1952 L2-652F 15 
1953 L2-653F 15 
1954 L2-654F 15 
1955 L2-655F 15 
1956 L2-656F 35 
1858 L2-658F 35 
1959 L2-659F 35 
1960 L2-660F 35 
1961 L2-661F 35 


Normes ouvriéres provinciales concernant le travail des enfants, 
les congés, les heures de travail, les salaires minimums, l’égalité 
de rémunération, les justes méthodes d’emplois, le jour de repos 
hebdomadaire et la réparation des accidents de travail. Publié 


annuellement depuis 1944. 
Préparé par la Division de la législation. 


Années N° de cat. Prix 
1944 & 1951 L2-744F & L2-751F Epuisé 
1952 L2-752F 15 
1953 L2-753F A 
1954 L2-754F 15 
1955 L2-755F lS 
1956 L2-756F 035 
1958 L2-758F 0395 
1959 L2-759F 35 
1961 L2-761F 35 
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Secours de chédmage. Rapports du Commissaire fédéral des secours 
de chémage. Ottawa. 1930-1941. Tableaux. 25cm. Broché. 


Année et titre de la loi Date du rapport N° de cat. Prix 
1930 Loi remédiant au ché- 
mage 16 mars 1931 L2-830F E 


1931 Loi remédiant au ché- 
mage et aidant «& 


l’agriculture ler mars 1932 L2-831F SE) 
1932 Loi de secours 31 mars 1933 L2-832F 15 
1933 id. “ 1934 L2-833F 15 
1934 id. 30 ” 1935 L2-834F 15 
1935 id. 31.“ ~ 1936 L2-835F E 


1936 Loi sur le soulagement 

du chdémage et sur 

les secours 31 mars 1937 L2-836F 15 
1937 Loi sur le soulagement 

du chémage et l’as- 


x 


sistance a l’agricul- 


ture 31 mars 1938 L2-837F l5 
1938 id. “1939 L2-838F 15 
1939 id. “ 1940 L2-839F AS 
1940 id. “1941 L2-840F 15 


Conditions de travail et de vie au Canada. Préparé par la Division 
de l’économique et des recherches en collaboration avec le mi- 
nistére de la Citoyenneté et de l’Immigration. 17° édition, 1° 
juin 1951. 25cm. 


Edition Date N° de cat. Prix 
1 Juin 1951 en anglais seulement 
2 Mai 1952 f ae el 
3 Avril 1953 a2 #2 a 
4 Décembre 1953 af ot ng 
5 Aodit 1955 < nd a4 
6 Décembre 1956 Di 2-GOGK "We age.sisic 0 4.6 eie ete as asarevetsia cies Es) 
7 Avril 1958 L2-SO7 Fete. s:< 101s sie xis SAA An: Bok 
8 Avril 1959 Z-GOS bot stae isle vie ise wiclers vlelbisiitre tiie 39 
9 Avril 1960 EBSD OF is days ctelejsiotseys oyet Soyo si aawiaxs 39 
10 Avril 1961 D2-SL OBS o ast axes sretavexd Riese 0a sieiele. ac wo 
ll Avril 1962 E2-Sild Fp Meee 002. Steels, TIN « 239 


Formation professionnelle au Canada. Rapports annuels. Tirés a part 
du rapport annuel du ministére du Travail. 25 cm. 
Distribution restreinte. T N° de cat. L2-10 (année)F 


Programme fédéral-provincial de formation de la jeunesse, pro- — 
gramme fédéral-provincial de formation technique en temps de 
guerre et programme national de sylviculture; rapport du direc- 
teur national du programme de formation pour l’année finan- 
ciére terminée le 31 mars 1941. Ottawa, 1941. 34p. Tableaux. 
25cm. Broché. 
15¢ l’exemplaire. - N° de cat. L2-1041F 


Programme fédéral-provincial de formation de la jeunesse et pro- 
gramme fédéral-provincial de formation technique en temps de 
guerre; rapport du directeur national du programme de forma- 
tion pour l’année financiére terminée le 31 mars 1942. Ottawa, 
1943. 24p. Tableaux. 25cm. Broché. 
15¢ l’exemplaire. * N° de cat. L2-1042F 
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Série de relations industrielles, Bulletins n° 1-13, 1924-1937. Ottawa. 
25cm. Broché. (La série a cessé de paraitre en francais.) 
1.—Les conseils conjoints dans l'industrie. Supplément A la Ga- 
zette du Travail, fevrier 19213.27p. 
15¢ l’‘exemplaire. N° de cat. L2-11/iF 


2.—Compie rendu d’une Conférence sur les relations industrielles, 
tenue a Ottawa, les 21 et 22 février 1921. Supplément 4a la 
Gazette du Travail, mars 1921. 69p. 
Epuisé. Ne de cat. L2-11/2F 


3.—Conférence conjointe des industries du batiment et de la con- 
struction au Canada, tenue 4 Ottawa du 3 au 6 mai 1921. Compte 
rendu officiel des délibérations et discussions. Supplément A la 
Gazette du Travail, mai 1921. 93p. Graphiques. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. L2-11/3F 


4.—Employees’ Magazines in Canada. En anglais seulement. 


5.—Le Canada et la Conférence Internationale du Travail. Sup- 
plément a la Gazette du Travail, février 1922. 36p. 
Epuisé. N° de cat. L2-11/5F 


6.—L’Organisation internationale du Travail. Lois adoptées au 
Canada intéressant les projets de conventions et recommanda- 
tions. 
Epuisé. N° de cat. L2-11/6F 


7.—Conseil de Réglement n° 1 des chemins de fer canadiens. 
Compte rendu des travaux du Conseil du 1°" septembre 1920 
au 30 septembre 1923. 
Epuisé. N° de cat. L2-11/7F 


8.—Conférence nationale sur l'emploi au Canada pendant la saison 
d’hiver, tenue les 3 et 4 septembre 1924. Compte rendu des 
travaux. 
Epuisé. N° de cat. L2-11/8F 


9.—Canadian Railway Board of Adjustment No. 1; troisiéme rap- 
port des décisions du Board du 1° octobre 1923 au 30 septembre 


1927. 24p. 
15¢ l’exemplaire. . N° de cat. L2-11/9F 


10.—Conseil de Reéglement n° 1 des chemins de fer canadiens. 
Quatriéme rapport des Sentences du Conseil du 1° octobre 
1927 au 30 septembre 1930. Supplément a4 la Gazette du Travail, 
décembre 1930. 12 p. 


Epuisé. N° de cat. L2-11/10F 
11—Intervention de ]’Etat dans les conflits du travail. 
Epuisé. N° de cat. L2-11/11F 


12.—-Conseil canadien n° 1 de réglement des conflits ferroviaires; 
cinquiéme compte rendu des travaux du Conseil du 1°" octobre 
1930 au 30 septembre 1933. Supplément a la Gazette du Tra- 
vail de décembre 1933. 12 p 
15¢ l‘exemplaire. if N° de cat. L2-11/12F 
13.—Conseil canadien n° 1 de réglement des conflits ferroviaires; 
6° compte rendu, 1933-1936. Supplément a la Gazette du Travail 


de février 1937. 12 p. 
15¢ l’exemplaire. = N° de cat. L2-11/13F 
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Prix au Canada et dans d’autres pays, 1924-1941. Suppléments 
annuels a la Gazette du travail, janvier 1925 4 juin 1942. 25cm. 


Année Date du supplément N° de cat. Prix 
1924 Janvier 1925 L2-1224F 15 
1925 a 1926 L2-1225F AS 
1926 of 1927 L2-1226F 15 
1927 eh 1928 L2-1227F ALS 
1928 de 1929 L2-1228F 15 
1929 ae 1930 L2-1229F 015 
1930 a2 1931 L2-1230F _ oid 
1931 4! 1932 L2-1231F Epuisé 
1932 4 1933 L2-1232F Ak 
1933 Sim 1934 L2-1233F sL0 
1934 1935 L2-1234F IES 
1935 a? 1936 L2-1235F 15 
1936 ‘i 1937 L2-1236F , 15 
1937 a 1938 L2-1237F Epuisé 
1938 mars 1939 L2-1238F AS 
1939 février 1940 L2-1239F 015 
1940 mars 1941 L2-1240F 015 
1941 juin 1942 L2-1241F 15 


Régistraire des Conseils de conciliation et d’enquéte, rapports tou- 
chant les procédures faites d’aprés la Loi des enquétes sur les 
différends industriels, 1907. N°* 1-10, 1908-1917. 25 cm. Broché. 


Rapport n° Année N° de cat. Prix 
I 1908 EA 1Z08P. stirrings» 379. de Epuisé 
2 1909 AHTSOG Rw essere oo olereinis so ait e wala E 
3 1910 D213 1 0b xctetce Zi etane6 ie Ws, Hekaaus 12 
4 1911 Pass U TEs. c ose De esd, ee aise toile 35 
5 1912 L2-I1B12F 2... Bee cena te eee 8 E 
6 1913 L2-1313FY s, Boel: Mee seson,. f 35 
7 1914 EZ-TSLAE Ss. tase chavs oreieis be oeiersisiaies 23D 
8 1915 BaP OLO LE. eens. vis ecclentrei ctw ce Ontecelene 35 
9 1916 E2ISIGES GiGi CIT aT! 239 

10 1917 E21 SUTF tare » ote Dells ee peicide « 6 Be $s) 


Salaires et heures dans l’indusirie textile primaire au Canada. 

Titre en 1943: Salaires dans Vindustrie textile primaire; en 1948: 
Salaries, heures et conditions de travail dans l’industrie textile primaire; 
en 1947: Salaires et heures de travail dans V’industrie textile primaire 
en 1958: Industrie textile primaire: salaires et heures. 

Préparé par la Division de l’économique et des recherches. 


No Année N° de cat. Prix 
1 1943(1) 20p. L2-1443F ° 15 
2 1944(1) 2p. L2-1444F ° 15 
3 1945(1) 20p. L2-1445F * 15 
4 1946(1) x L2-1446F Epuisé 
5 1947(2) 3lp. L2-1447F * y SRS. 
6 1948(2) x L2-1448F Epuisé 
7 1949(2) 23p. L2-1449F « 15 
8 1950(2) x L2-1450F Epuisé 
9 1951(2) x L2-1451F Epuisé 
10 1952(3) 12p. L2-1452 * 15 
11 1953(3) 14p. 12-1453 * 15 
12 1954(3) 14p. L2-1454 "I Gratuit 
13 1955(3) 12p. L2-1455 ; Gratuit 
14 1956(3) 12p. 12-1456 + Gratuit 
15 1957(3) 12p. L2-1457 + Gratuit 
16 1958 12p. L2-1458 + Gratuit 
17 1959 12p. 12-1459 + Gratuit 
18 1960 12p. L2-1460 + Gratuit 
19 1961 14p. L2-1461 ; Gratuit 


(1) Supplément a la Gazette du Travail; (2) Edition polycopiée; (3) Edi- 
tion bilingue. 
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Conditions de travail au Canada, 1958. Ottawa, 1959. 59p. Tableaux. 
25cm. Broché. 
Préparé par la Direction de l’6conomique et des recherches. 

Ce rapport réunit sous forme de tableaux des renseignements sur 
les conditions de travail des personnes employées dans les industries 
manufacturiére, miniére, des utilités publiques, du transport, des com- 
munications, du commerce, de la finance et des services. Les employeurs 
de ces groupes industriels sont invités a indiquer la pratique courante 
dans leurs établissements quant aux heures normales de travail, aux 
vacances payées, aux congés statutaires, aux dispositions en matiére de 
travail supplémentaire, aux régimes de pension et d’hospitalisation, et 
aux autres conditions d’emploi. 
35¢ l’exemplaire. *‘e N° de cat. L2-1558F 


Conditions de iravail dans l'industrie canadienne, 1962. Ottawa, 
1963. 137p. Tableaux. 28cm. Broché. (Rapport n° 6.) 
Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 

Le présent rapport réunit sous forme de tableaux des renseignements 
sur les conditions de travail des personnes employées dans les industries 
manufacturiére, miniére, des utilités publiques, du transport, des 
communications, du commerce, de la finance et des services. 
50¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L2-1562F 


Salaires hebdomadaires pour emplois de bureau dans l’industrie 
manufacturiére au Canada, 1° octobre 1955. Ottawa, 1956. 29p. 
Tableaux. 25cm. Broché. Bilingue. 

Les informations contenues dans le présent rapport ont été re- 
cueillies lors du relevé annuel sur les taux de salaire et heures de 
travail fait par la Division de V’économique et des recherches du ministére 
du Travail. Ce rapport est publié a titre de supplément au Rapport 
n° 38, Salaires et Heures de travail au Canada, Octobre 1955, ce dernier 
présentant une vue compréhensive des taux de saldires pour les occupa- 
tions manuelles et autres dans la plupart des secteurs de Vindustrie 


canadienne. 
35¢ l’exemplaire. ps N° de cat. L2-1755 


Bulletins: Publié par la Division de la formation professionnelle 
au Canada. Ottawa. 25cm. Broché. 


1—Réponse du Québec au probléme de l’apprentissage. 1956. 
40p. Ill. Tableaux. 


Ce premier bulletin décrit les méthodes suivies dans la province de 
Québec en vertu du régime de collaboration tripartite du patronat, de 
la main-d’ceuvre et du gouvernement et apporte des précisions sur les 
régimes d’apprentissage dans Vindustrie privée. 
35¢ l’exemplaire. : N° de cat. L2-18/I1F 


2.—Une conception moderne de l’apprentissage; l’histoire de 
l’‘apprentissage dans l’Alberta. 1957. 32p. II. 

Le présent bulletin est un exposé du programme d’apprentissage de 
Alberta tel que présenté par les fonctionnaires provinciaux, par les 
instructeurs chargés de la formation des jeunes gens en vertu de ce 
programme, par les patrons qui emploient des apprentis sous contrat, 


par les apprentis eux-mémes et autres personnes directement intéressées. 
35¢ l’exemplaire. . N° de cat. L2-18/2F 


3.—Apprentissage dans l‘industrie manufacturiére; exposé des pra- 
tiques en usage dans un certain nombre de compagnies cana- 
diennes. 1960. 38p. Ill., tableaux. 
Le présent bulletin, le troisiéme de la série, a été préparé pour 


fournir a ceux qui emploient de la main-d’ceuvre spécialisée un guide 
qui pourra leur servir s’ils désirent établir un programme d’apprentis- 


sage dans leurs usines. 
35¢ l’exemplaire. te N° de cat. L2-18/3F 
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Prévention des accidents, bulletins. Publié par la Direction de l’in- 
demnisation des employés de V’Etat. Ottawa. 18cm. Broché. 

1.—Sécurité a l’atelier. 1961. 24p. 

2.—Bon entretien des locaux. 1961. 10p. 

3.—Surveillant et prévention des accidents. 1961. 19p. 
4.—Sécurité au bureau. 1961. 23p. 

5.—Organisme chargé de la sécurité. 1963. 23p. 
6.—Prévention des accidents. 1963. 4p. 

7.—Dispositifs de protection. 1963. 5p. 

8.—Inspection. 1963. 5p. 

9.—Utilisation et soin des cordages de fibre. 1963. 5p. 
10.—Utilisation et soin des cables métalliques. 1963. 5p 
11.—Utilisation et soin des chaines, 1963. 6p. 
12.—Utilisation et soin des accumulateurs. 1963. 4p. 


13.—Manutention des matériaux. 1963. 23p. 
Gratuit. ~ @ N° de cat. L2-19/cF 


Bulletins de l’effectif professionnel. Préparés dans la Division de 
Véconomique et des recherches. Ottawa. 25cm. Broché. 


1.—Tendances de l’offre et de la demande d’effectif professionnel 
au Canada. Aotit 1957. 3lp. Tableaux, graphiques. 
35¢ l’exemplaire. Ne de cat. L2-20/1F 


2.—Les immigrants dans les professions scientifiques et techniques 
au Canada. Septembre 1957. 19p. Tableaux, graphiques. 
35¢ l’exemplaire. . N° de cat. L2-20/2F 


3.—Canadiens étudiant aux Etats-Unis en vue d’un dipléme en 
sciences, génie, agriculture, architecture et médecine vétérinaire 
1955/1956. Décembre 1957. 28p. Tableaux. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L2-20/3F 


4.—Modifications récentes de l’offre et de la demande d’effectifs 
du génie au Canada. Janvier 1959. 22p. Tableaux. 
35¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L2-20/4F 


5.—Perspectives d’emploi du personnel professionnel dans les 
domaines scientifique et technique 1958-1960. Février 1959. 55p. 
Tableaux, graphiques. 
35¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L2-20/5F 


6.—Premiéres années postuniversitaires d'emploi dans les profes- 
sions techniques et scientifiques au Canada; enquéte individuelle 
sur les dipl6més de 1954 en génie et en sciences. Avril, 1959. 
32p. Tableaux, erephlauss. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. 1L2-20/6F 


7.—Ressources en effectifs du génie et des sciences au Canada. 
Gains, emploi, instruction, 1957. Juin 1959. 5lp. Tableaux, 
graphiques. 
35¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. 1L2-20/7F 
8.—Perspectives d’emploi du personnel professionnel dans les do- 
maines scientifique et technique, 1960-1962. Décembre, 1960. 
35p. Tableaux, graphiques. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. 1L2-20/8F 
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Bulletins de l’effectif professionnel.—Suite. 


9.—Ressources en effectif du génie et des sciences au Canada: 
gains, emploi, instruction, 1959. Mars, 1961. 110p. Tableaux, 
graphiques. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. L2-20/9F 
10.—Ressources en effectif du génie et des sciences au Canada; 
emploi, gains et taux de salaire, 1960-1961. Juin, 1961. 63p. 
Tableaux, graphiques. 
50¢ Vexstnbiaive: a) N° de cat. L2-20/10F 


Travailleurs intellectuels. Préparé par la Direction de 1’économique 
et des recherches. Ottawa. 25cm. Broché. 

Pour conformer les titres et mentions des bulletins de la présente 
série a la terminologie de VOIT a partir du bulletin n° 11 le titre de 
«Bulletin sur Veffectif professionnel» sera changé en celui de «Les 
travailleurs intellectuels». 

11.—Le Canada et la migration des travailleurs intellectuels, 


1946-1960. Octobre 1961. 1963. 52p. Tableaux. 
50¢ l’exemplaire. * © N° de cat. L2-20/11F 


13.—Perspectives d’emploi du personnel professionnel dans les 
domaines scientifique et technique, 1962-1964. Décembre 1962. 
3lp. Tableaux, eae ae 
50¢ l’exemplaire. N° de cat. L2-20/13F 


Recherches sur les questions ouvriéres-patronales. Préparé dans la 
Direction de l’économique et des recherches. Ottawa. 25cm. 
Broché. 


1.—Plans de garantie du revenu dans les industries manufac- 
turiéres du Canada, octobre 1959. Ottawa, 1960. 27p. Tableaux, 
graphiques. 17cm. Broché. 


Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. L2-22/1F 


2.—Travail par postes et primes de postes dans l’industrie manu- 


facturiere au Canada. 1961. 22p. Tableaux, graphique. 
35¢ l’exemplaire. * ©@ No de cat. L2-22/2F 


3.—Dispositions relatives 4 la maladie et aux accidents dans les 


industries au Canada, 1961. 24p. Tableaux. 
50¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L2-22/3F 


Programme de recherches sur la formation d’effectifs spécialisés. 
Publié par le Ministére du Travail en collaboration avec divers 
organismes gouvernementaux fédéraux et provinciaux et autres 
groupements. 25cm, Broché. 

1.—Exposé des travaux, juin 1957. Ottawa, 1957. 22p. 
Gratuit. 7 N° de cat. L2-23/1F 
2.—Transformations technologiques et effectifs spécialisés: indus- 
trie de l’électricité et de l’électronique, industrie de la machinerie 
lourde. Ottawa, 1957. 25p. Tableaux. 
Gratuit. T N° de cat. L2-23/2F 


3—Transformations technologiques et effectifs qualifiés: industrie 


des appareils ménagers. Ottawa, 1959. 30p. Tableaux. 
Gratuit. T N° de cat. L2-23/3F 
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Programme: ce recherches sur le dormeiGiom D'eSectis snes 
Suze. 


Sip. Teblesxu= 
aati + W de om Lb2t sar 
C—Cozurs Cesmeuiere Pisitietve publicw=e Ottews, 1352. 
124. Tedlear=. 

= Fst ot ESS 


Mensucl Volume i, n° 1, sepiembre 1999 2 dete. TL, tebicooy 


Comme pubiscoion officielle Gu ministers, in Garetie dx Teor porr- 
Sua encore le polkiique Scie lors Ge 20 fondieton, ex 1902, de rapporter 
ci & objecizvemen lzs épénements et tendences comeerucnt 
remdustric ot ln man-imurre et de publier des Gomnées statistiques et 


es é2com Gu Conseil comadien Ges relations ourriéres, et les femmes 
dens Poudustric. Elle public répgeheremen cussi des compiles renius sur 


comvenizons COlzcives, les accidents Gu troved, Femploi et la formetion 
< le jeunesse, Vassurence-chimage, et Vactivité Ges mimistéres provm- 
comux Cu Trove et des commissions des accidents Gu trovciL 

5 - 3 


& Levdl 4 les congrés enmucls Ges principales z 
Gu Cones, Ges Etcts-Unis ct de fomt Pobjet de rapport: 
Ge in jeunesse, F ee Factmité z provim- 
(mes 2 fédercl por Giwere orgomiemes 

Le Gozetie Ge Trove public cussi le compte Ges réunions 
cumuclizs Ge VAssociation Ges manufacturiers conatiens, de la Chambre 
comsGieme de commerce ct de PAssociation de ia cons- 


VOL 58, n* 1, 31 janvier 1958. Pp. 1-122. 
Sommcite—ii¢ conference sur la mein-focuvre ogricole—Préjugés 
a csinciions tnjusies—2 comgrés de ln Fédération des travdilleurs du 
Quibec —® riuniom biewnsle de YAFL-CIO—% réunion du conse de la 
formation par Vapprentissuge —Héadeptation bien réussie—Il —Accidents 
murics Gu travel, ¢ trimestre de 1951 Services Whygiine ef la réadap- 
tetion.—Le travail des femmes 2 Terre-Neuve. 
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Gazette du travail.—Suite. 


Vol. 58, n° 2, 28 février 1958. Pp. 125-236 


Sommaire.—_Femmes mariées en emploi dans huit villes du Canada.— 
Situation de Vemploi en 1957.—Préjugés et distinctions injustes—II.— 
Réadaptation bien réussie—III.—Conférence sur le probléme du vieillis- 
sement.—Neuf provinces profitent de Annexe «R»—Conférence cana- 
dienne de nursing. 


Vol. 58, n° 3, 31 mars 1958. Pp. 237-334. 


Sommaire.—Rapport sur l’emploi des chauffeurs sur les locomotives 
diesel—_40* réunion de lAssociation canadienne de la construction.— 
Réadaptation bien réussie—Centre de réadaptation «Operation Reliance 
Inc.»—Révolution de la main-d’euvre féminine.—1957 fut une autre 
année favorable au monde du travail. 


Vol. 58, n° 4, avril 1958. Pp. 335-469. 


Sommaire.—Revue courante de la main-d’ccuvre et des relations ou- 
vriéres.—Notes sur des questions d’actualité.—Effectifs spécialisés et 
professionnels au Canada, 1945-1965.—L’effectif ouvrier au Canada en 
1957.—Ordonnances provinciales de salaire minimum, une analyse.—Con- 
férence canadienne sur l’éducation—Accidents mortels du travail au 
Canada, 4¢ trimestre, 1957—Réadaptation bien réussie-V. 


Vol. 58, n° 5, le 31 mai 1958. Pp. 471-577. 


Sommaire.—Revue courante de la main-d’cuvre et des relations ou- 
vrieres.—Notes sur des questions d’actualité—Conseil des prix, de la 
productivité et des revenus du R.-U.—Fluctuations des prix au Canada 
depuis la guerre.—Accidents mortels du travail au Canada en 1957.— 
Réadaptation bien réussie—VI.—Séminaire sur la réadaptation.—Personnel 
infirmier spécialisé en psychiatrie. 


Vol. 58, n° 6, le 30 juin 1958. Pp. 579-718. 


Sommaire.—Deuxieme réunion constitutionnelle du Congrés du Travail 
du Canada.—Réunion du Département de létiquette syndicale—9¢* réu- 
nion, Comité de formation par Vapprentissage—Mémoire de VlVassocia- 
tion des constructeurs canadiens.—Présentation du mémoire des frater- 
nités—3¢ conférence sur des questions ouvriéres-patronales.—Ii6¢ 
conférence de la «Personnel Association of Toronto»—Commission 
d’enquéte d’Ontario sur les relations ouvriéres.—Réadaptation bien réus- 
sie—VII—Emploi des handicapés au Royawme-Uni—Les femmes 
ingénieurs. 


Vol. 58, n° 7, le 31 juillet 1958. Pp. 719-850. 


Sommaire.—13* congrés des relations industrielles, Université Laval.— 
Salaires des manceuvres, industrie manufacturiére, oct. 1957—Commission 
royale sur le cabotage—87e réunion de l’Association des manufacturiers 
canadiens.—Accidents mortels du travail au Canada, 1¢* trimestre, 1958.— 
Réadaptation bien réussie—VIII—Démonstration de réadaptation a 
L’OIT.—65¢ réunion au conseil national des femmes. 


Vol. 58, n° 8, le 30 aotit 1958. Pp. 851-978. 

Sommaire.—Conférence nationale sur Vemploi d’hiver—Réunion de 
Association canadienne des infirmiéres.——Association internationale du 
personnel de la sécurité en emploi.—Messages pour la Féte du Travail.— 
Réadaptation bien réussie—IX.—Rapport sur les cas de réadaptation 
réglés—Enseignement ménager au Canada.—Réunion de deux groupes 
féminins. 

Vol. 58, n° 9, le 30 septembre 1958. Pp. 979-1122. 

Sommaire.—Revue courante de la main-d’ceuvre et des relations ou- 
vriéres—Notes sur des questions @’actualité—Défense contre Vinfla- 
tion —Valeur en argent du travail ménager.—Réadaptation bien réussie— 
X—Emploi protégé en Grande-Bretagne.Fédération des femmes uni- 
versitaires du Canada. 
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Gazette du iravail.—Suite. 
Vol. 58, n° 10, 30 octobre 1958. Pp. 1123-1254. 
Sommaire.—Transformations dans VUindustrie des appareils ména- 
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ternationale, personnel de la sécurité en emploi.—Formation et éduca- 
tion chez les travailleurs dgés.—Le vrai monde des femmes. 


Vol. 62, n° 11, 30 novembre 1962. Pp. 1274-1372. 


Sommaire.—Législation sur les relations ouvriéres en 1962.—Confé- 
rence nationale sur la formation agricole-—Conférence sur la main- 
aouvre agricole.—Rapport du Comité de Vassurance-chémage.—Rapport 
du Conseil de la productivité.—L’Ontario adopte un code des droits 
de Vhomme.—Emploi et chémage en octobre.—Conférence canadienne 
sur Vemploi protégé.—Travail a temps réduit pour les personnes dgées. 
—Pour lV’amélioration de la condition des travailleuses. 


Vol. 62, n° 12, 31 décembre 1962. Pp. 1373-1484. 


Sommaire.—Pour faire face au probléme de main-d’cuvre.—Comité 
de la formation par Vapprentissage.—Conférence sur l’apprentissage en 
C.-B.—Loi sur les rapports des corporations et syndicats.—Emploi et 
chémage en novembre.—Comparaison du chémage sur le plan in- 
ternational—Association nationale de la réadaptation.—Conférence sur 
le vieillissement a Montréal.—Situation d’emploi des femmes en Afrique. 


Vol. 68, n° 1, janvier 1963. 108p. 


Sommaire.—Les besoins d’effectifs professionnels——Conseil de la 
formation technique et professionnelle-—Mémoires annuels des syndicats 
au gouvernement.—Mémoire de la Chambre de commerce canadienne. 
—Statistiques les plus récentes—Main d’ceuvre, 4¢ trimestre, 1962.—7e 
congrés, Fédération des travailleurs du Québec.—Accidents mortels du 
travail, 3¢ trimestre.—Réunion d’étude panpacifique.—Préparation a la 
retraite Inscription de Canadiennes a l’universiteé. 


Vol. 63, n° 2, 28 février 1963. Pp. 110-192. 


Sommaire.—Monde ouvrier au Canada en 1962.—Situation du travail 
dans le monde.—Enquéte concernant la loi de lUassurance-chémage.— 
Emploi et chémage en janvier.—Réle de la «programmation indicative» 
en Europe.—Réalités dans les relations ouvriéres.——Prix décernés da des 
employeurs et ad des invalides.—Conseil national du vieillissement aux 
Etats-Unis.—Femmes dans le fonctionnarisme aux Etats-Unis. 


Vol. 63, n° 3, 29 mars 1963. Pp. 194-280. 


Sommaire.—Conditions de travail dans lVindustrie manufacturiére, 1962. 
—Passage de l’école au travail._—Répartition de Veffectif syndical au Ca- 
nada en 1962.—Association des constructeurs canadiens.—Emploi et 
chémage en février.—Comité consultatif de Venseignement technologi- 
que.—Office de la réadaptation professionnelle des E,-U.—Enquéte sur 
les sans-travail aux E.-U.—La travailleuse, 1891. 
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Suite. 
Vol. 63, n° 4, 30 avril 1963. Pp. 282-368. 


Sommaire.—Comité consultatif de Veffectif professionnel.—Le pro- 
bléme de Vautomatisation.—Institut de réadaptation de Montréal.— 
Services ad Vintention des travailleurs dgés.—Statistiques les plus récentes 
de la situation ouvriére—Main-d’ceuvre au ler trimestre de 1963.— 
Revue de la négociation collective—Les méres en emploi et leur 
probleme. 


Vol. 63, n° 5, 31 mai 1963. Pp. 370-464. 


Sommaire.—Programme de recherches dans les universités.—21¢ con- 
férence de la «Personnel Association of Toronto».—Innovation en 
matiére de pensions reportables.——Accidents mortels du travail au Ca- 
nada en 1962.—Statistiques les plus récentes de la situation ouvriére.— 
Emploi et chémage en avril.—Rapport de la conférence sur Vemploi 
protégé.—_Ne jugez pas sa compétence d’aprés sa date de naissance.— 
Carriéres dans les mathématiques pour les femmes. 


Vol. 63, n° 6, 28 juin 1963. Pp. 466-560. 

Sommaire.—18* congrés des relations industrielles de Laval.—15¢ 
conférence sur les relations industrielles de McGill.—Conseil consul- 
tatif de la réadaptation des invalides.—Planification économique au 
Canada.—Sécurité dans les services gouvernementaux.—Emploi_ et 
chémage en mai.—Association d’Ontario pour les enfants arriérés.— 
Cycle d’études de VOCDE sur Vdge et l’emploi.—Les femmes diplémées 
en emploi a temps réduit. 
50¢ l’exemplaire. $3 par année au Canada. 
50¢ l’exemplaire. $5 par année & |’étranger. a a) N° de cat. L12-1F 


Gazette du travail. 


Deux minutes de faits sur le placement. Dépliant. 3cm. Discontinué. 

Résumé succinct préparé par le Service de Vinformation a Vinten- 

tion des gens affairés qui s’intéressent aux questions d’actualité en 
matiére de placement. 


Titres séparés 


N° 143, le 15 novembre 1953. Conditions de travail dans l’indus- 
trie manufacturiére. 

N° 144, le 1°" janvier 1954. Emploi—1953. 

N° 145, le 15 janvier 1954. Un nouvel associé. 

N° 146, le 15 février 1954. L’offre et la demande de sténographes. 

N° 147, le 15 mars 1954. Jusqu’a quel point manquons-nous d’in- 
firmiéres? 

N° 148, juin 1954. Relevé de l’emploi saisonnier. 

N° 149, mai 1954. L’OIT envisage la situation économique dans 
le monde. 

N° 150, juin 1954. Le code national du batiment. 

N° 151, juillet 1954. Rapport des progrés dans le domaine de la 
réadaptation. 

N° 152, aott 1954. Effectif syndical, 1954. 

N° 153, novembre 1954. Organisation nationale de sécurité. 

N° 154, décembre 1954. Le travailleur qui a eu la tuberculose. 

N° 155, janvier 1955. Pourquoi attendre au printemps? 

N° 156, février 1955. Protection des usines. 

N° 157, mars 1955. Division de la main-d’ceuvre féminine. 

N° 158, avril 1955. Premiers soins a la colonne veriébrale. 
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Deux minutes de faits sur le placement.—Suite. 


N° 159, aofit 1955. S’organiser avant les neiges. 

N° 160, octobre 1955. Une nouvelle loi sur l’assurance-ché6mage 
—Partie 1. 

N° 161, décembre 1955. La nouvelle loi d’assurance-ch6mage— 
Partie 2. 


N° 162, janvier 1956. La construction en hiver. 
N° 163, février 1956. Films pour l‘industrie. 
N° 164. 1956. On demande de J’aide. 


N° 165. 1956. Plus de portes ouvertes. 
N° 166. 1956. Maintien d‘une tendance a longue échéance— 
Partie 1. 


N° 167. 1956. Maintien d’une tendance a longue échéance— 
Partie 2. 


N° 168. 1956. Egalité de salaire pour un travail identique— 
Partie’ T. 


N° 169. 1956. Loi sur l’égalité de salaire pour les femmes— 
Partie 2. 


N° 170. 1957. Personnel professionnel—Partie 1. 
N° 171. 1957. Personnel professionel—Partie 2. 
N° 172. 1957. Organisez-vous dés maintenant. 
N° 173. 1957. Au niveau de la collectiviteé. 


N° 174. 1957 L’activité en réadaptation: ce qu’a fait la réadap- 
tation pour un groupe d’invalides. 


N° 175. 1957. Régimes de pension et emploi des travailleurs agés. 


N° 178, 1958. L’industrie, le monde des affaires et la campagne 
“Faites-le dés maintenani”, 


N° 179, 1959. Construire en hiver—c’est possible. (Nouveau film 
sur les techniques modernes de la construction en hiver.) 


N° 180, 1959. Changements concernant l’assurance-chémage. 

N° 181, 1960. Victimes d’un mythe—un mythe qui crée des diffi- 
cultés a une forte proportion des chercheurs d’emploi. 

N° 182, 1960. Y a-t-il un marché d’hiver? 

N° 183, 1960. L’age et le rendement dans le commerce de détail. 

N° 184, 1960. “A day in the night of Jonathan Mole”. 

N° 185, 1960. Films pour Il’industrie. 

N° 186, 1960. Instruction et emploi. 

N° 188, 1961. Faites-le maintenant & l‘aide d’un prét aux petites 
entreprises, 
Préparé par le Service de l'information. 
Epuisé. feo N° de cat. L12-2F 

Travail d’équipe dans l'industrie. Mensuel publié depuis 1944 par 


le Service de collaboration ouvriére-patronale. 3lcm. 
Gratuit. T N° de cat. L12-3F 


Bulletins de la Division de l’indemnisation des employés de l’Etat. 
Mensuel. Polycopié. 33cm. 
Gratuit. T N° de cat. L12-4F 
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Réhabilitation au Canada. Publié dans Vintérét des invalides du 
Canada par la Direction de la réadaptation civile. Ottawa. 
27cm. 

Eté 1962. 32p. 


Sommaire.—L’atelier protégé et la réadaptation.—L’atelier protégé du 
Service professionnel juif.—Créations Marina.—L’emploi protégé au 
Canada.—Ameélioration du programme et de la conception de latelier 
protégé.—Premiére réunion du Conseil consultatif national de la ré- 
adaptation des invalides. 

Gratuit. 7 @ @ N° de cat. L12-7F 


Enseignement technique et professionnel au Canada. Publié pour 
la Direction de la formation technique et professionnelle. Ottawa. 
28cm. 

Cette revue est congue en vue d’aider les nombreuses personnes et 
organisations qui participent activement ou s’intéressent d’une facon 
quelconque a l’expansion du programme de formation en vue d’accroitre 
la main-d’ceuvre spécialisée au Canada. 

Vol. 1, n° 2, hiver 1963. 56p. Ill. 


EXTRAITS DE LA GAZETTE DU TRAVAIL 


Conférence internationale du Travail. Rapports de la Délégation du 
Gouvernement du Canada. 

Titres divers: Conférence ouvriére Internationale de la Ligue des 
Nations, 1919; Conférence internationale du Travail de la Société des 
Nations, 1920; Organisation internationale du Travail, [..... ] Session 
de la Conférence Internationale du Travail, 1921-1937; Rapport de la 
bn SER ] Session de la Conférence Internationale du Travail, 1938-1939; 
Rapport de la délégation du Gouvernement canadien @ la [..... ] Ses- 
sion de la Conférence Internationale du Travail, 1944-1949. 

17 session, Washington, D.C., 29 octobre au 29 novembre 1919; 
Conventions et recommandations adoptées. Extrait de la Gazette 
du Travail, v. 19, n° 12, décembre 1919, pp. 1525-1555. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/1F 
2° session, (Conférence des marins), Génes, Italie, 15 juin 1920. 
Extrait de la Gazette du Travail, v. 20, octobre 1920, pp. 1423- 
1438. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/2F 
3° session, Genéve, Suisse, 25 octobre au 19 novembre 1921. Re- 
produit de la Gazette du Travail, v. 22, janvier 1922. 21p. 
15¢ l’exemplaire. : N° de cat. LI3-1/3F 
4° session, Genéve, Suisse, 18 octobre au 3 novembre 1922. Extrait 
de la Gazette du Travail, v. 22, décembre 1922, pp. 1405-1415. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/4F 
5° session, Genéve, Suisse, 22 au 29 octobre 1923. Extrait de la 
Gazette du Travail, v. 23, décembre 1923, pp. 1496-1502. 
Epuisé N° de cat. L13-1/5F 
6° session, Genéve, Suisse, 16 juin au 5 juillet 1924. Extrait de la 
du Travail, v. 24, aoat 1924, pp. 700-708. 
ee N° de cat. L13-1/6F 
7° session Genéve, Suisse, 19 mai au 10 juin 1925. Extrait de la 


il, v. 25, juillet 1925, pp. 757-772. 
SAS ltl Ne de cat. L13-1/7F 
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Conférence internationale du Travail.—Suite. 


8° et 9° sessions, Conférence des marins, Genéve, Suisse, 26 mai 
au 6 juin et 7 au 24 juin 1926. Extrait de la Gazette du Travail, 
v. 26, juillet 1926, pp. 751-771. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/9F 


10° session, Genéve, Suisse, 25 mai au 16 juin 1927. Extrait de la 
Gazette du Travail, v. 27, juillet 1927, pp. 815-840. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/10F 
11° session, Genéve, Suisse, 30 mai au 16 juin 1928. Reproduit 


de la Gazette du Travail, v. 28, juillet 1928. 26p. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/11F 


12° session, Genéve, Suisse, 30 mai au 21 juin 1929. Reproduit de 


la Gazette du Travail, v. 29, juillet 1929. 22p. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/12F 


13° session (Conférence maritime), Genéve, Suisse, 10 au 26 octobre 
1929. Reproduit de la Gazette du Travail, v. 29, décembre 1929. 
13p. 
15¢ l’exemplaire. rd N° de cat. L13-1/13F 


14° session, Genéve, Suisse, 10 au 28 juin 1930. Reproduit de la 
Gazette du Travail, v. 30, juillet 1930. 23p. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/14F 


15° session, Genéve, Suisse, 28 mai a 17 juin 1931. Extrait de 
la Gazette du Travail, v. 31, juillet 1931, pp. 830-848. 
Epuisé. _ Ne de cat. L13-1/15F 
16° session, Genéve, Suisse, 12 au 30 avril 1932. Extrait de la 


Gazette du Travail, v. 32, mai 1932, pp. 599-630. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/16F 


17° session, Genéve, Suisse, 8 au 30 juin 1933. Extrait de la 
Gazette du Travail, v. 33, aoait 1933, pp. 852-866. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/17F 


18° session, Genéve, Suisse, 4 au 23 juin 1934. Extrait de la Gazette 
du Travail, v. 34, juillet 1934, pp. 723-740. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/18F 


19° session, Genéve, Suisse, 4 au 25 juin 1935. Extrait de la Gazette 
du Travail, v. 35, juillet 1935, pp. 687-708. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/19F 


20° session, Genéve, Suisse, 4 au 24 juin 1936. Extrait de la 
Gazette du Travail, v. 36, juillet 1936, pp. 631-646. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/20F 


21° et 22° sessions (Conférence maritime), Genéve, Suisse, 6 au 
24 octobre 1936. Extrait de la Gazette du Travail, novembre 
1936, pp. 1056-1074. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/21F 


23° session, Genéve, Suisse, 3 au 23 juin 1937. Extrait de la Gazette 
du Travail, v. 37, juillet 1937, pp. 789-812. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/23F 
24° session, Genéve, Suisse, 2 au 22 juin 1938. Reproduit de la 


Gazette. du Travail, v. 38, juillet 1938. 41p. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/24F 
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Conference internationale du Travail.—~vSuite. 


25° session, Genéve, Suisse, 8 au 28 juin 1939. Reproduit de la 
Gazette du Travail, v. 39, juillet 1939. 28p. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/25F 


26° session, Philadelphie, E.-U., 20 avril au 13 mai 1944. Supplé- 
ment a la Gazette du Travail, juin 1944. 79p. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/26F 


27° session, Paris, France, octobre 1945; Réunion maritime tech- 
nique préparatoire, Copenhague, Danemark, 15 novembre au 1° 
décembre 1945; Commission de l'industrie charbonniére, Londres, 
5 au 11 décembre 1945; Commission des transports internes, 
Londres, 13 au 20 décembre 1945. Supplément a la Gazette du 
Travail, décembre 1945. 55p. 
35¢ Feces plate: N° de cat. L13-1/27F 


28° session (Maritime), Seattle, E-U., 6 au 29 juin 1946. Supplé- 
ment a la Gazette du Travail, septembre 1946. 45p. 
35¢ l’exemplaire. ~ N° de cat. L13-1/28F 


29° session, Montréal, Canada, 19 septembre au 9 octobre 1946. 
Supplément a la Gazette du Travail, décembre 1946. 114p. III. 
Broché. 
35¢ l’exemplaire. be N° de cat. L13-1/29F 


30° session, Genéve, Suisse, 19 juin au 11 juillet 1947. Supplé- 
ment a la Gazette du Travail, décembre 1947. 91p. Broché. 
Epuisé. N° de cat. L13-1/30F 


31° session, San Francisco, E.-U., 17 juin au 10 juillet 1958. Sup- 
plément 4 la Gazette du Travail, décembre 1948. 81p. Broché. 
35¢ l’exemplaire. * N° de cat. L13-1/31F 


32° session, Genéve, Suisse, 8 juin au 2 juillet 1949. Supplément 
a la Gazette du Travail, décembre 1949. 121p. Broché. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L13-1/32F 


Services de réadaptation au Canada. Tiré a part de la Gazette du 


Travail, avril 1957. Ottawa, 1957. 4p. 25cm. 
15¢ l’exemplaire. tT N° de cat. L14-1957F 


Législation ouvriére des dix derniéres années; une revue des mesures 
législatives ouvriéres adoptées de 1951 a 1960. Tiré a part de la 
Gazette du travail de décembre 1960, janvier, février, mars, 
avril, mai, aoat et septembre 1961. Ottawa, 1962. 90p. Tableaux. 
25cm. Broché. 

Publié par la Direction de la législation. 

Sommaire.—Normes ouvriéres.—Bureaux de placement privés.—Lois 
contre les distinctions injustes—Réparation des accidents du travail.— 
La sécurité et Vhygiéne dans V’industrie—Apprentissage et brevets pro- 
fessionnels.—Législation visant les relations ouvriéres et les syndicats 


ouvrier. 
55¢ l’exemplaire. *‘e No de cat. L14-2061F 


Toutes Jes commandes sont payables a lI'avance. Les 
versements se font par mandats-poste ou chéques visés 


a l’ordre du RECEVEUR GENERAL DU CANADA adressés 
a I'IMPRIMEUR DE LA REINE, Ottawa. 
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DIVERS 


Exposé historique du mouvement syndical en Grande-Bretagne, aux 
Etats-Unis et au Canada faisant ressortir particuliérement les 
causes de la division actuelle dans le mouvement syndical au 
Canada, par Margaret Mackintosh. Edition revisée. Ottawa, 


janvier 1946. 35p. 28cm. Broché. 

Texte de la conférence donnée da UVInstitut canadien de l’économie 
politique, le 12 avril 1938 au Lac Couchiching. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. L31-246F 


Travail et industrie a Terre-Neuve. Reproduit de la Gazette du 
Travail, avril 1949. Ottawa, 1949. 27p. Ill., tableaux, graphiques, 


carte. 25cm. Broché. 

Sommaire.—Conditions économiques a Terre-Neuve.—Le syndicalisme 
ouvrier.—Législation ouvriére.—Services du ministére du Travail mis a 
la disposition de Terre-Neuve.—Bibliographie.—Application du pro- 
gramme canadien de santé et de bien-étre a Terre-Neuve. 
15¢ lVexemplaire. = Ne de cat. L31-349F 


Canada et l’Organisation internationale du Travail, par Edith H. 
Hardy. Ottawa, 1951. 56p. Ill. 28cm. Broché. 


Sommaire.—Origine et fonctions de lWOIT.—Sa composition et sa 

- structure—Le Bureau international du Travail—Le Conseil d’adminis- 

tration du Bureau international du Travail.—La Conférence internatio- 

nale du Travail.—Réalisations de la Conférence internationale du Tra- 

vail.—Conférences spéciales et régionales de lOIT.—Commissions de 
VOIT.—Le Canada et VOIT. 

35¢ l’exemplaire. * N° de cat. L31-451F 


Répartition industrielle et géographique de l’effectif syndical au 
Canada. Tiré a part de la Gazette du travail, numéro du mois de 


mars 1963. Ottawa, 1963. 10p. Tableaux. 
15¢ l’exemplaire. T N° de cat. L31-763F 


APPRENTISSAGE, FORMATION PROFESSIONNELLE 


Apprentissage au Canada. Edition revisée. Ottawa, 1954. 90p. 
Tableaux. 25cm. Broché. 

Sommaire.—Historique de l’apprentissage.—Programmes officiels d’ap- 
prentissage.—Régimes d’apprentissage particuliers dans Vlindustrie.— 
Programmes dapprentissage des forces armées.—Apprentissage des forces 
armées.—Annexes. 
25¢ l’exemplaire. f N° de cat. L32-154F 


Cours de formation technique et professionnelle par correspondance 
au Canada. Ottawa, 1962. 44p. 22cm. Broché. Bilingue. 


_ Le présent ouvrage, préparé pour Vinformation des ministéres de 
V’Education, des orienteurs, des directeurs d’écoles, des professeurs et 
des étudiants, des fonctionnaires du Service national de placement et du 
grand public fournit des renseignements essentiels sur les cours de forma- 
tion technique et professionnelle par correspondance offerts par divers 
services des gouvernements provinciaux. 

Gratuit. + @ N° de cat. L32-262 


Six radiodiffusions sur l’apprentissage. Ottawa, 1954. 29p. 25cm. 
Publié par la Division de l’information. 


Sommaire.—Le roéle de la formation dans Vindustrie, par W. H. Clark.— 
Les employeurs sont-ils indifférents a Vapprentissage, par Joseph M. 
Pigott.—D’ouw viennent nos ouvriers spécialisés, par L. J. Sparrow.— 
Quest-ce qu’un ouvrier spécialisé, par P. R. Bengough.—Qu’est-ce que 
Vapprentissage, par J. D. Ferguson.—L’apprentissage au Canada, par 
A. W. Crawford. 
35¢ l’exemplaire, * N° de cat. L32-854F 
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Acquisition de la compétence professionnelle: Enquéte sur l’instruc- 
tion et la formation professionnelle de groupes choisis d’outil- 
leurs-matriceurs, d’ouvriers-téliers, de mouleurs en fosse, de 
dessinateurs et de techniciens en électronique sur le marché du 
travail de Toronto et de Montréal. Ottawa, juin 1960. 72p. 
Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. (Rapport n° 4 du Pro- 
gramme de la recherche sur la formation d’effectifs qualifiés.) 
Préparé en collaboration avec certains organismes du gouvernement 


fédéral et des gouvernements provinciaux et autres groupements. 
35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L32-1160F 


Programme fédéral-provincial de formation A l‘intention des sans- 
travail; nouvelles perspectives d’emploi. Ottawa, 1961. Dépliant. 
22cm. 

Gratuit. + ® N° de cat. L32-1361F 


Pour un plus grand nombre d’écoles techniques et de formation 
professionnelle, d’instituts de technologie, d’écoles de métiers. 
Ottawa, 1962. Dépliant. 22cm. 

Gratuit. + @ N° de cat. 132-1562F 


Pour faire face au probléme de main-d’ceuvre des années 60. Ottawa, 
1962. Dépliant. Graphiques. 22cm. 
Gratuit. + @ N° de cat. L32-1762F 


Formation peut vous aider. Ottawa, 1962. Dépliant. Ill. 22cm. 


Préparé par la Direction de l’information. 
Gratuit. 7 @ N° de cat. L32-1862F 


Une bonne instruction n’a pas de prix mais... Ottawa, 1963. 


Dépliant. 22cm. 
Gratuit. 7 @ N° de cat. L32-2063F 


EMPLOZ, CHOMAGE, JUSTES METHODES D°’EMPLOI 


Adresse précédenie ... Europe, par Norah J. MacDowell. Montréal, 
1949, 19p. 19cm. Broché. 


«Madame, je vous présente les domestiques réfugiées d’Europe». 
15¢ l’exemplaire. e N° de cat. L33-349F 


Chémage saisonnier. Un relevé d’industries saisonnieres au Canada 
par la Division de l’économique et des recherches en collabo- 
ration avec le Comité national du placement de la Commission 
d’assurance-chOmage. Ottawa, 1954. 54p. Diagrammes. 25cm. 


Broché. 

Le présent rapport constitue une analyse des réponses de plus de 
600 employeurs canadiens de 18 industries ad activité saisonniére. L’en- 
quéte, menée au cours de l’été de 1953, portait sur les causes des 
fluctuations saisonniéres dans chaque entreprise ainsi que sur les initia- 


tives en vue d’améliorer la situation de l’emploi. 
35¢ l’exemplaire. . N° de cat. L33-554F 


Faites aux autres ... Série de causeries radiophoniques sur les effets 
des distinctions de race et de religion et sur la loi des distinctions 
injustes en matiére d’emploi. Ottawa, 1955. 79p. 25cm. 


Préparé par la Division de 1’Information. 
35¢ l’exemplaire. ; N° de cat. L33-655F 


Coutume, froid et chémage d’hiver. Ottawa, 1956. 13p. Ill. 25cm. 
Gratuit (un exemplaire). 7 N° de cat. L33-756F 
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Activité sous la législation concernant les justes méthodes d’emploi. 


Ottawa, réimprimé, 1960. 8p. 25cm. Broché. 
Gratuit. + N° de cat. L33-858F 


Tous égaux devant l’emploi. Ottawa, 1963. 24p. 25cm. 
Gratuit. ih N° de cat. L33-963F 


Mouvement ouvrier du Canada et la lutte contre les distinctions 


injustes en matiére d’emploi. Ottawa, 1963. 12p. 25cm. 
Gratuit. 7 N° de cat. L33-1163F 


Distinctions injustes:; notre talon d’Achille? par Stanley Grizzle. 
Ottawa, 1963. 25cm. Broché. 


La présente brochure, préparée par un homme parfaitement au 
courant de son sujet, peut étre recommandée comme un excellent 
plaidoyer contre les préjugés et les distinctions injustes et comme un 
appel éloquent en faveur de la justice sociale. 

Gratuit. ~ @ N° de cat. L33-1763F 


Pour favoriser l’entente raciale. Recueil de documents portant sur 


les distinctions entre les races. Ottawa, 1963. 16p. 25cm. Broché. 
La présente brochure a pour objet d’aider aux particuliers et aux 

organismes qui le désirent a tirer parti de tout ce que le ministére 

met a leur disposition grdce a son programme éducatif. 

Gratuit. +t @ N° de cat. L33-1963F 


Programme d’encouragement des travaux d’hiver dans les munici- 


palités, 1962/63. Ottawa, 1962. Dépliant. 22cm. 
Gratuit. ~ @ N° de cat. L33-2062F 


LEGISLATION 


Législation ouvriére au Canada. Exposé historique des plus impor- 
tantes lois fédérales et provinciales. Ottawa, aoft 1945. 35p. 
Tableaux. 29cm. Broché. 


Préparé par la Division de la législation. 
Epuisé. : N° de cat. L34-245F 


Reéglements sur les relations industrielles et sur les enquétes visant 
les différends du travail. Ottawa, 1955. 4p. 25cm. 
25¢ l’exemplaire. . N° de cat. L34-455F 


Ordonnances provinciales de salaire minimum. Analyse des taux 
et des dispositions connexes. Ottawa, 1958. 2lp. Tableaux. 
25cm. (Réimprimé de la Gazette du travail, avril 1958.) 

Préparé dans la Division de la législation. 
30¢ l’exemplaire. ° N° de cat. L34-558F 


Politique canadienne des salaires en temps de guerre. Ottawa, 1941. 

7p. 25cm. (Supplément a la Gazette du Travail, juillet 1941.) 

Sommaire.—Sens et portée de Varrété C.P. 7440.—Texte amendé de 

Varrété C.P. 7440.—Indice du cotit de la vie—Politique des salaires en 
temps de guerre de la Nouvelle-Zélande. 

15¢ l’exemplaire. 7 N° de cat. 134-741F 


Les prix notés au présent Catalogue sont sujets a 


changement sans avis préalable. 
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RAPPORTS SPECIAUX 


Etat, au point de vue industriel, des champs carboniféres de la 
Nouvelle-Ecosse. Rapport du sous-ministre du Travail. Ottawa, 
1909. 36p. Tableaux. 25cm. (Doc. de la sess. n° 36a-1910.) 
35¢ l’exemplaire. A N° de cat. L35-9091F 


Cott de le vie. Rapports de W. F. O’Connor, faisant fonction de 
commissaire, sur le cott de la vie. Ottawa, 1917. 24cm. Broché. 


Rapport général; Sucre. 18 mai 1917. 44p. (Doc. de la session 
n° 189-1917.) 


35¢ l’exemplaire. = N° de cat. L35-9174F 
Houille anthracite. 29 mai 1917. 36p. (Doc. de la session n° 190-1917.) 
35¢ l’exemplaire. bd N° de cat. L35-9172F 


Entrepots frigorifiques au Canada. 9 juillet 1917. 65p. (Doc. de la 


session n° 210a-1917.) 
35¢ l’exemplaire. + N° de cat. L35-9173F 


Conférence indusirielle nationale des gouvernements fédéral et pro- 
vinciaux avec des patrons et ouvriers représentatifs, au sujet 
des relations indusirielles et des lois concernant le travail, et 
pour l’étude des clauses ouvriéres du Traité de Paix, Ottawa, 
15-20 septembre 1919. Rapport officiel des minutes et des débats 
ainsi que diverses notes se rapportant a la Conférence et le 
rapport de la Commission Royale sur les Relations Industrielles. 
Ottawa, 1919. Ill. 234p. Appendice, 30p. Tableaux. 25cm. 
Brocheé. 

Sommaire.—Statistiques des différends industriels au Canada, 1901- 
1919—Lois fédérales et provinciales concernant les différends indus- 
triels—Heures de travail au Canada et dans d’autres pays.—Salaires 
minima.—Minutes et débats de la Conférence—Appendice; Rapports de 


la Commission royale sur les relations industrielles. 
$1.30 l’exemplaire. - N° de cat. L35-9191F 


Législation ouvriére internationale. Documents relatifs 4 une con- 
férence ouvriére internationale qui aura lieu a Washington, 
D.C., en octobre 1919 conformément a la section ouvriéere du 


Traité de paix. Ottawa, juillet 1919. 88p. 25cm. 
75¢ l’exemplaire. * N° de cat. L35-9193F 


Compie rendu de la Conférence universelle sur les problémes éco- 
nomiques et sociaux de l'industrie textile, tenue a Washington, 
D.C. du 2 au 17 avril 1937. Ottawa, 1937. 21p. 25cm. (Supplément 


a la Gazette du Travail, mai 1937.) 
15¢ l’exemplaire. “ N° de cat. L35-9371F 


Rapport intérimaire de la Commission nationale de placement, 1° 
juin 1936 au 30 juin 1957. Ottawa, 1937. 48p. Tableaux. 25cm. 


Broché. ’ ; 
La Commission nationale du placement a été formée le 13 mai 1936 


et les fonctions suivantes lui ont été assignées: Recueillir les données 
nécessaires pour déterminer la nature et vétendue du probléme; For- 
muler des propositions concernant les mesures pratiques a adopter pour 
augmenter le travail; Formuler des propositions concernant les mesures 
pratiques a@ adopter pour assurer Vefficacité et Véconomie dans Vadmi- 
nistration de l’Aide; Formuler des propositions pour Vétablissement 
d’un organisme destiné a exécuter les projets de la Commission approu- 
vés par le gouvernement; Formuler des plans de développement dim- 
portance nationale et d longue portée, pour pallier Veffet des dépressions 


“ay Vecocelaire. . No de cat. L35-9372F 
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Rapport final de la Commission nationale de placements, le 26 janvier 
1938. Ottawa, 1938. 165p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 
Sommaire.—Rapport final: Revue des conditions de Vemploi et de 
Vassistance, examen des projets et recommandations.—Annexes: «A» 
Rapport intérimaire; «B» Constitution de la Commission; «C» Inscrip- 
tion des secourus; «D» Reproduction de six bulletins publiés par le 
Service de renseignements; «E» Plan de logement a@ bon marché; «F» 
Etude sur la répercussion de la crise au Canada. ; 


35¢ l’exemplaire. N° de cat. 135-9381F 


REGIMES DE PENSIONS, COMPENSATION, 
REHABILITATION 


Régimes de pensions dans l‘industrie canadienne. Quatre études: 
modes de contributions et de prestations, modes de retraite, 
clauses attributives, nombre de travailleurs visés. Ottawa, 1955. 
24p. Tableaux. 25cm. (Tiré a part d’articles parus aux livraisons 
d’avril 1954, septembre 1954, janvier 1955 et juillet 1955 de la 
Gazette du Travail.) 


Préparé par la Division de l’économique et de recherches. 
35¢ l’exemplaire. Mf N° de cat. L36-255F 


Régimes de pension et emploi des travailleurs ages. Ottawa, 1957. 
64p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 
Préparé pour le Comité interministériel des travailleurs agés par un 
comité composé de fonctionnaires du ministére des Finances, du dépar- 
tement des Assurances, du ministére de la Santé et du Bien-étre social 
et du ministére du Travail. 
75¢ l’exemplaire. _ N° de cat. L36-357F 


Réhabilitation au Canada. Trimestriel. 


Printemps 1962. 28p. 
Gratuit. tT N° de cat. L36-862F 


Ne jugez pas sa compétence d’aprés sa date de naissance—supprimons 
les restrictions d’Age en matiére d’embauchage. Ottawa, 1963. 


Dépliant. Tableau, graphiques. 22cm. 
Gratuit. +e N° de cat. L36-963F 


BUREAU DE LA MAIN-D’@UVRE FEMININE 


Femmes mariées en emploi rémunéré dans huit villes du Canada. 
Ottawa, 1958. 89p. Tableaux. 23cm. Broché. 
Préparé par la Division de l’économique et des recherches pour la 
Division de la main-d’ceuvre féminine. ‘ 
Cette enquéte a été entreprise ad cause du besoin de renseignements 
autorisés pouvant jeter de la lumiére sur les questions qui se posent sans 
cesse au sujet de ce secteur important de Veffectif ouvrier du Canada. 
L’enquéte répond aux questions suivantes: Qui sont les femmes mariées 
en emploi?—Que font-elles?—Sont-elles membres réguliers de l’effectif 
ouvrier?—Quels sont leurs gains et ceux du mari?—Pourquoi travaillent- 
elles? Quelle est la situation au foyer?—Quelle est la situation des 
immigrantes? 
35¢ l’exemplaire. i! N° de cat. 138-258F 


Les pourquoi: Enquéie sur le choix d’occupation des femmes. Tiré 
a part de la Gazette du Travail, décembre 1956, janvier, février 
et mars 1957. Ottawa, 1957. 32p. Ill., tableaux. 25cm. Broché. 
Préparé dans la Division de la main-d’ceuvre féminine. 
15¢ l’exemplaire. } N° de cat. L38-457F 
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Femme canadienne au travail? un documentaire sur l’effectif ouvrier 
féminin. Edition revisée 1958. Ottawa, 1960. 113p. Tableaux, 
graphiques. 23cm. Broché. 

Préparé par le Bureau de la main-d’ceuvre féminine en collaboration 
avec la Direction de l’conomique et des recherches. 

La présente publication est plus qu’une édition revisée. Les ren- 
seignements ont été mis a jour, mais la matiére méme a été réorganisée 
et rédigée de nouveau, et un nombre considérable de textes interpré- 
tatifs ont été ajoutés. Ce travail est présenté dans Vespoir qu’il sera 
utile et constituera une source commode de référence tant pour les 
travailleuses elles-mémes que pour tous ceux qui s’intéressent aux con- 
ditions de travail de la femme. 
35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. 138-659F 


A travail égal, salaire égal: progrés du concept au Canada. Ottawa, 
1959. 33p. Tableau. 23cm. Broché. 
Préparé dans le Bureau de la main-d’c:uvre féminine. 
Le but principal de cette brochure est de faire mieux connaitre les 
lois sur Végalité de salaire, leur historique et leur mode d’application. 
On espére également qu’elle ravivera Vintérét envers la question de 
Végalité de salaire pour le travail égal et qu’elle encouragera les femmes 
a@ répondre au défi qui leur est lancé. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. L38-859F 


Carriéres de femmes mariées en emploi rémunéré dans huit villes 
du Canada. Ottawa, 1960. 79p. Tableaux. 23cm. Broché. 

Voici la seconde publication fournissant les résultats d’un sondage 
concernant les femmes occupant un emploi rémunéré dans huit villes 
canadiennes. Les deux enquétes sont destinées @ se compléter lune 
Pautre et Von espére que cette analyse de UVhistorique de la carriére 
éclaircira certaines questions que se sont posées les lecteurs du premier 
rapport. 

S5¢ l’exemplaire. *@ Ne de cat. L38-1060F 


Possibilités d’emploi de la main-d’cuvre féminine. Tiré 4 part de 
la Gazette du Travail, décembre 1959. Ottawa, 1960. 4p. 25cm. 
Préparé dans la Division de la main-d’ceuvre féminine. 

Gratuit. ; Ne de cat. L38-1159F 


Nouvelle carriére pour les plus de trente ans; rapport d’une enquéte 
du Bureau de la main-d’ceuvre féminine sur les connaissances 
pratiques acquises par des femmes d’au moins trente ans qui 
ont recu la formation professionnelle de travailleuses sociales, 


1960. Ottawa, 1961. 36p. 23cm. Broché. 
$5¢ l’exemplcire. *e N° de cat. L38-1460F 


Utiles quand méme; comment les handicapées peuvent trouver l’in- 
dépendance grace aux services de réadaptation professionnelle 
au Canada. Ottawa, 1962. 59p. Ill. 23cm. Broché. 


Préparé dans le Bureau de la main-d’ceuvre féminine. : 

La présente brochure renferme un exposé de Vaccroissement des 
services de réadaptation professionnelle au Canada et fournit des rensei- 
gnements sur la participation des femmes @ diverses phases des pro- 
grammes en cours. Elle définit organisation des services et fait voir 


comment les rticuliers peuvent en bénéficier. 
35¢ ms nt a > @ Ne de cat. L38-1562F 


Toutes les commandes sont payables a l‘avance. Donnez le 


titre de la publication, le n° de catalogue et le prix. 
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SECURITE 


Sécurité dans le batiment: la Convention et les recommandations 
internationales du travail, 1937. Ottawa, 1946. 35p. 25cm. 
Broché. 

Dans Vintention de faciliter des conditions de travail n’offrant aucun 
danger dans Vindustrie du bdtiment, le ministére du Travail publie le 
texte de la Convention et des quatre Recommandations relatives a la 
sécurité dans Vindustrie du bdtiment qui ont été approuvées par la 
Conférence internationale du Travail en 1937. 


15¢ l’exemplaire. * N° de cat. L41-346F 


SPECIALISTES 


Demandeés: des spécialistes! Ottawa, mars 1958. 66p. 25cm. 

Comment accroitre nos ressources en effectifs professionnels et tech- 
niques pour répondre a la demande grandissante de l’avenir?—Onze 
Canadiens éminents étudient le probléme. 
15¢ l’exemplaire. = N° de cat. L42-258F 


Le travailleur avancant en age dans l'économie canadierne, juillet 
1959. Ottawa, 1960. 6lp. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 
Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 

Sommaire.—Répartition selon Vdge de la population du Canada.— 
Répartition selon Vdge de VUeffectif ouvrier du Canada.—Occupations 
des travailleurs dgés.—Chémage des travailleurs dgés.—Revenu des per- 
sonnes dgées.—Résumé et conclusions: Personnes dgées de 65 ans et plus; 
Travailleurs dgés de 45 a 64 ans. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. L42-559F 


Age et rendement dans le commerce de détail; deux études de cas 
d’espéce du rapport entre l’age et certaines caractéristiques du 
personnel de vente de deux magasins a rayons. Ottawa, 1960. 
17p. Tableaux. 25cm. Broché. 

Préparé dans la Division de l’économique et des recherches. 

Dans la présente étude, on cherche a établir de facon objective et 
pratique, dans le cas d’une industrie, quelle est la valeur de lopinion 
courante voulant que le rendement au travail diminue @ mesure qu’on 
avance en dge. 


35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L42-660F 


Causeries...sur le probléme du travailleur agé. Ottawa, 1960. 29p. 
25cm. Broché. 
Cette publication reproduit une série d’émissions radiophoniques 
«Canada au travail», offertes au public au cours de lV’automne 1959. 
Gratuit. 7 e@ N° de cat. L42-760F. 


Tendances de la main-d‘ceuvre agricole au Canada de 1921 a 1959. 
Ottawa, 1962. 74p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 
Préparé par la Direction de l’économique et des recherches. 


Les auteurs de cette étude ont cherché a@ exposer dans un méme 
ouvrage les données concernant l’emploi sur la ferme, les caractéristiques 
de la main-d’ceuvre agricole, des salaires et des conditions de travail 
dans lVagriculture et les conséquences, pour les travailleurs agricoles, 
des autres facteurs économiques et sociaux. 


35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L42-960F 
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OCCUPATIONS 


Occupations au Canada, monographies. Ottawa. 18cm. Broché. 
Préparé par la Division de l’économique et des recherches. 

Cette série est préparée pour aider les jeunes a se choisir une 
carriére et aussi pour ceux qui s’occupent d’orientation professionnelle. 
Chaque publication décrit la nature de l’occupation, la préparation et 
la formation requises, la fagon de procéder pour entrer dans Voccupa- 
tion, les avantages de la carriére et les perspectives ad’emploi. 


1.—Charpentier-menuisier. Revisée, 1957. 20p. Ill. 


15¢ l’exemplaire. + N° de cat. L43-0157F 
2.—Briqueteurs et magons. Revisée, 1954. 13p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-0254F 
3.—Plairier. Revisée, 1954. 13p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. . N° de cat. L43-0354F 
4.—Peintre. Revisée, 1959. 12p. II. 

15¢ l’exemplaire. - N° de cat. 1L43-0459F 
5.—Plombier, tuyauteur et appareilleur a vapeur. Revisée, 1959. 

16p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. + N° de cat. 143-0559F 
6.—Tolier. Revisée, 1954. T2p. 11 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-0654F 
7.—Electricien. Revis€e, 1954. 14p. IU. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-0754F 


8.—Machiniste et conducteur de machines (métaux). Revisée, 1959. 
29p. Ill., tableaux. 


15¢ l’exemplaire. *@e N° de cat. L43-0859F 
9.—Métiers de l’‘imprimerie. 2° édition. Ottawa, 1961. 48p. IIL, 

tableaux. 

30¢ l’exemplaire. *e@ N° de cat. L43-961F 
10.—Mécanicien d’automobile. Revisée, 1957. 28p. Ill., tableaux. 

15¢ l’exemplaire. * N° de cat. L43-1057F 
11.—Optométriste. Revisée, 1958. 20p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. “4 N° de cat. L43-1158F 
12.—Travailleur social. Revisée, 1957. 24p. Il. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-1257F 
13.—Avocai. Revisee, 1958. 20p. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-1358F 
14.—Emplois miniers. Revisée, 1957. 48p. Il., tableaux. 

15¢ l’exemplaire. = Ne® de cat. L43-1457F 
15.—Travailleurs de fonderie. Revisée, 1957. 24p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. ‘i N° de cat. L43-1557F 


16.—Travailleurs de l’électricité et de l’électronique: Electriciens 
et techniciens; énergie électrique; radiodiffusion sonore et 
visuelle; téléphone; télégraphe. Revisée, 1962. 1963. 98p. IIL, 


tableaux. 

35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L43-1662F 
17.—Emplois de forge. Revisée, 1959. 24p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L43-1759F 
18.—Outilleur-matriceur. Revisée, 1959. 28p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. *e N° de cat. L43-1859F 
19.—Emplois ferroviaires. 1954. 60p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-1954F 
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Occupations au Canada, monographies.—Suite. 


20.—Carriéres dans le génie. Revisée, 1960. 48p. Ill., tableau, gra- 
phique. ; 
30¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L43-2060F 
21.—Carriéres dans les sciences naturelles: physique; chimie; 
géologie; mathématiques; biologie; astronomie; sylviculture. Re- 
visée 1961. 1963. 64p. IIL, tableau. 
35¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L43-2161F 


20-35.—-Carriéres dans les sciences naiurelles et le génie. Revi- 
sée, 1953: 71p. Tableaux, graphique. 
35¢ Vexemplaizel N° de cat. L43-2053F 


36.—Travailleurs d’hépitaux (autres que catégories profession- 
nelles). 1954. 30p. Ill. 


15¢ l’exemplaire. N° de cat. 143-3654F 
37.—Dessinateur. 1955. 21p. Ill., tableaux. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-3755F 
38.—Soudeur. 1955. 15p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. N° de cat. L43-3855F 
39.—Carriéres dans l'économie domestique. 1956. 19p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. : N° de cat. L43-3956F 
40.—Emplois dans l’industrie aéronautique. 1956. 32p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. % N° de cat. L43-4056F 
41.—Emplois dans la construction. 1957. 40p. Ill., tableaux. 

15¢ l’exemplaire. - Ne de cat. L43-4157F 
42.—Technologiste de laboratoire médical. 1957. 24p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. bh N° de cat. L43-4257F 
43.—-Carriéres dans la météorologie. 1958. 20p. IIl. 

15¢ l’exemplaire. - N° de cat. L43-4358F 

15¢ l’exemplaire. *@e N° de cat. L43-4459F 
45.—Physiothérapeute et thérapeute d’occupation. 1959. 24p. Ill. 

15¢ l’exemplaire. * @ N° de cat. L43-4559F 


46.—Emplois de bureau: secrétariat, relations avec le public, tenue 
de dossiers, comptabilité, mécanographie. Réimprimé, 1961. 70p. 
Ill., graphiques, organigramme. 


30¢ l’exemplaire. * @ N°de cat. L43-466i1F 
47.—Carriéres dans les bibliothéques. 1962. 38p. Ill., organigramme. 


35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. L43-4762F 


Occupations au Canada, brochures. Ottawa. Dépliants. 23cm. 
Préparé par la Division de l’économique et des recherches. 

La série de monographies (voir n® 315) et la série de brochures pour- 
suivent le méme but, c’est-d-dire, répondre a la demande de plus en 
plus forte pour une documentation récente sur les occupations. Sauf 
dans le cas des numéros 11, 12, 13, 39, 42 et 43 qui n’existent pas, le 
texte de chaque brochure est un abrégé du contenu de la monographie 


correspondante. 

Vendu en quantité seulement. = N° de cat. L44-(n° de série)F 
8.—Machiniste et conducteur de machine (métaux). Revisée, 1958. 

Sper didh. 

Prix sur demande. ‘| N° de cat. L44-0858F 
14.—Emplois miniers. Revisée, 1957. 7p. Ill. 

Prix sur demande. & N° de cat. L44-1457F 
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Bulletins de la main-d’euvre agricole. Série portant sur les pro- 
blemes de la main-d’ceuvre agricole. 18cm. 


N° 1. Fils de cultivateur. Ottawa, 1953. 12p. Ill. 
Sommaire.—Tendance.—Rester ou partir.—Vers rester sur la terre.— 
Partage des responsabilités—Arrangements entre pere et fils. 
Gratuit. T N° de cat. L45-153F 
N° 2. Sécurité sur la ferme et indemnisation des accidents agri- 
coles. Ottawa, 1954. 14p. Il. 


Sommaire.—Danger d’accidents sur votre ferme.—Encouragement de 
la sécurité dans votre milieu.—Indemnisation des accidents du travail. 
Gratuit. 7 N° de cat. L45-254F 


LEGISLATION EN TEMPS DE GUERRE 


Arrétés en conseil du temps de guerre concernant le travail. Edition 
revisée. Ottawa, juin 1943. 137p. 25cm. Broché. 
Sommaire.—Introduction.—Comité consultatif du ministre.—Relations 
industrielles.—Salaires et heures de travail—Santé, bien-étre, sécurité 
et indemnisation des_ travailleurs.—Assurance-chémage.—Ressources 
en hommes.—Formation.—Matelots marchands.—Restauration d’aprés- 
guerre.—Appendice: Liste chronologique des arrétés en conseil en vi- 
gueur le 15 juin 1943. 
35¢ l’exemplaire. ef N° de cat. L48-1430F 


Ordonnance de 1943 régissant les salaires en temps de guerre (C.P. 
9384 du 9 décembre 1943, tel qu’amendé jusqu’au C.P. 2432 du 
20 juin 1946). Codification administrative n° 4. Ottawa, 1946. 


20p. 25cm. 
25¢ I’exemplaire. bs N° de cat. 149-2434F 


RENTES 


Rentes sur l’Etat garanties par les ressources du Gouvernement du 


Canada. Ottawa, 1963. 12p. 23cm. ’ 
Préparé par la Direction des rentes sur ]’Etat. 
Gratuit. tT © N° de cat. L51-163F 


Loi sur I‘indemnisation des employés de I‘Etat relevant du ministére 
du Travail. Ottawa, 1953. 7p. 17cm. 


Préparé par la Division de l’indemnisation des employés de V’Etat. 
Gratuit. 7 We de cat. L51-253F 


Rapport de la Division des rentes sur l'Etat du minisiére du Travail 
du Canada portant sur l’année financiére terminée le 31 mars 
1961. Tiré A part du rapport annuel du ministére du Travail 


pour la méme période. Ottawa, 1962. 7p. Tableaux. 25cm. Broché. 
Distribution restreinte. x N° de cat. L51-3/1961F 


RELATIONS INDUSTRIELLES 


Associés en production: appréciation patronale des réalisations des 
comités mixtes de production dans Jindustrie canadienne. 
Ottawa, 1949. 31p. I11. 23cm. (Numéro 2.) 
Epuisé. N° de cat. L82-149F 

Consultation conjointe dans les industries de service. Ottawa, 1951. 

Renseignements sur Vorganisation et les fonctions des comités mixtes 
de production dans les industries de service, par exemple, les transports 


et communications, hépitaux, hétels, restaurants, journaux et buandervies. 
Gratuit. 7 N° de cat. L82-251F 
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Démocratie industrielle a l’ceuvre. Ottawa, 1948. 37p. Ill. 23cm. 
Epuisé. N° de cat. L82-348F 


Manuel de modes de suggestions des comités mixtes ou ouvriers- 


patronaux de production. Ottawa, 1946. 27p. Ill. 23cm. 
Epuisé. N° de cat. L82-446F 


Notre CMP veut des idées: pointez. Quelques questions de nature 
a inspirer des suggestions sur les opérations, l’inspection, ]’ou- 
tillage, la manutention et la conservation des matériaux. Feuillet 
polycopié de 4p. 

Gratuit. + N° de cat. L82-5F 


Travaillant ensemble. Ottawa, 1960. Dépliant. 14cm. 
Publié par le Service de la collaboration ouvriére-patronale, Direction 
des relations industrielles. 
Gratuit. te N° de cat. L82-660F 


Comités mixtes de production, par M. H. Ross Rutherford. Ottawa, 
1948. 4p. 29cm. (Réimpression tirée du «Manuel de Vindustrie 


textile du Canada», 26° ed., 1948.) 
Epuisé. N° de cat. L82-748F 


Collaboration a la Monarch: la direction et les travailleurs de 1’éta- 
blissement de Dunnville estiment que leffort concerté améliore 
la production et les relations, par M. H. Ross Rutherford. 
Ottawa, 1948. 6p. Ill. (Reproduit de «Plant Administration» 


de mai 1948.) 
Epuisé. N° de cat. L82-848F 


Collaboration ouvriére-patronale par la consultation conjointe. 
Ottawa, 1958. 28p. 21cm. Broché. 


Sommaire.—Consultation conjointe, principes.—Communication.—Pour- 
quoi la consultation conjointe?—Service de la collaboration ouvriére- 
patronale.—Comités ouvriers-patronaux.—Syndicats et patrons en con- 
sultation conjointe. 

Gratuit. 7 N° de cat. L82-958F 


Travail d’équipe en action. Ottawa, 1958. 13p. Ill. 27cm. 


Cette brochure compte renseigner la direction et les employés sur 
le fonctionnement des comités ouvriers-patronaux. Les articles repro- 
duits ici ont d’abord paru dans «Travail d’équive dans l’industrie», au 
cours de 1957. 

Gratuit. 7 N° de cat. L82-1058F 


Parlons de... Ottawa, 1962. 29p. Ill. 23cm. Broché. 


Publié par le Service de la collaboration ouvriére-patronale. 

Voici un recueil représentatif de numéros du bulletin «Parlons de...» 
Les sujets présentés sont censés alimenter une discussion sérieuse entre 
les représentants des syndicats et du patronat, touchant leurs problémes 
commumns et la facon la plus efficace de les résoudre. 

Gratuit. am) N° de cat. L82-1262F 


Consultation réciproque dans les hépitaux et autres services. Ottawa 
[1963]. 15p. 21cm. 


Publié par le Service de la collaboration ouvriére-patronale, Direction 
des relations industrielles. 

La présente brochure a été préparée pour répondre a de nombreuses 
demandes de renseignements sur Vorganisation et le fonctionnement des 
comités ouvriers-patronaux dans les industries de service au Canada. 
Gratuit. je N° de cat. L82-1363F 
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Bulletins d’informations sur les Comités mixtes de production. 
N° 1 Le contremaitre et le CMP, Ottawa, s.d. 4p.. 19cm. 
N° 2 Retirez le plus possible de votre CMP. Ottawa, s.d. 4p. 19cm. 


N° 3 Service de collaboration ouvriére-paironale. Ottawa, s.d. 4p. 
22cm. 


N° 4 Le représentant ouvrier au CMP, Ottawa, s.d. 4p. 22cm. 


N° 5 Les devoirs d’un représentant de CMP. Ottawa, 1952. 4p. 
22cm. 


Gratuit. T N° de cat. 1L83-(1-5)F 


Ce que la direction pense des Comités mixtes de production. Série 
de dépliants portant sur des déclarations de représentants du 
patronat au sujet de comités ouvriers-patronaux de production. 
Ottawa, n°* 1-4, 1952-1954. 26cm. 


Epuisé. N° de cat. L84-(1-4)F 


Action concertée a l’ceuvre; exposé des consultations conjointes & 
la Howard Smith Paper, a Cornwall, Ontario, par H. J. Wais- 
glass. Ottawa, 1946. 23p. 21cm. (Série industries-types n° 1.) 
Epuisé. N° de cat. L85-146F 


Un point a temps; rapport sur le comité mixte de production «The 
Kitchen Overall and Shirt Company, Limited», Brantford et 
Simcoe, Ontario, par G. R. Carroll. Ottawa, 1948. 15p. IIl. 
21cm. (Série industries-types n° 3.) 

Epuisé. N° de cat. L85-348F 


Ici nous collaborons; histoire du comité mixte de production de 
Vétablissement de Winnipeg de Burns & Co. Limited, par G. R. 
Carroll, Ottawa, 1950. 26p. Ill. 21cm. (Série industries-types 
n° 4.) 

Epuisé. N° de cat. L85-450F 


Compiteurs, moteurs et travailleurs (Sangamo Company, Limited). 
Ottawa, 1951. 32p. Ill. 21cm. Broché. (Série industries-types 
n> 52) 
Epuisé. N° de cat. L85-551F 


Consultation conjointe chez “The E. B. Eddy Company”. Ottawa, 


1963. 32p. Ill. 2lem. Broché. (Série industries-types n° 6.) 
Gratuit. T N° de cat. L85-653F 


CONSEIL NATIONAL DU TRAVAIL 


Rapport du Conseil national du travail en temps de guerre résultant 
de son enquéte publique sur les relations ouvrieres et conditions 
de salaire avec rapport minoritaire. Ottawa, 1944. 37p. 25cm. 
(Supplément a la Gazette du travail de février 1944.) 


i joritai ésident et 
Sommaire.—Rapport majoritaire, par C. P. McTague, pr 

Léon Lalande, membre.—Rapport minoritaire, par J. L. Cohen, membre. 

35¢ l’exempaire. by N° de cat. L91-244F 
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C.—BUREAU FEDERAL DE LA STATISTIQUE 


Revue statistique du Canada. Mensuel et suppléments hebdomadaires. 
28cm. (Autrefois «Revue mensuelle de la situation économique».) 
Résumé statistique de la situation économique au Canada. Articles 

et tableaux statistiques concernant la main-d’ceuvre, Vemploi, le ché- 


mage, les salaires, etc. 
$6.50 par année. 75¢ l’exemplaire. . N° de cat. CS11-003F 


Revue siatistique du Canada, supplément de 1957. Ottawa, 1958. 
155p. Tableaux. 28cm. Broché. (Supplément n° 3.) 
Préparé dans la Section de la Statistique économique, Division des 
recherches et du développement. 

Le présent ouvrage est le troisiéme supplément biennal de la Revue 
statistique du Canada. Il remplace les précédents publiés en décembre 
1953 et 1955. 
$1.30 l’exemplaire. sd N° de cat. CS11-401/3F 


Main-d’cuvre, relevé mensuel. 

Le relevé de la main-d’ceuvre fut commencé en novembre 1945. De 
trimestriel, il devenait mensuel en novembre 1952. Il fournit des esti- 
mations des caractéristiques de Vemploi de la population civile en dge 
de travailler et vivant hors des institutions. 
$2.50 par année. 30¢ l’exemplaire. si N° de cat. CS71-001F 


Chomage au Canada; tableaux et graphiques. Ottawa, 1962. 28cm. 
Broché. 


Préparé conjointement par la Division des cuquéres spéciales et par la 
Division du travail. 


La présente publication a pour objet de présenter, sous une forme 
commode, les principales données sur le chémage au Canada. 
$1 l’exemplaire. *e N° de cat. CS71-503F 


Rapport statistique sur l’application de la Loi sur l’assurance- 
chémage, préparé d’aprés les renseignements fournis par la 
Commission d’assurance-chémage dans la Section de l’assurance- 
chémage, Division du travail et des prix. Mensuel. Bilingue. 


28cm. 
$2.50 par année. 35¢ l’exemplaire. * N° de cat. CS73-001 


Traitements et qualification des instituteurs des écoles publiques 
élémentaires et secondaires. Annuel. Ottawa, 1963. 101p. Ta- 
bleaux, graphiques, 28cm. Bilingue. 

Préparé dans la Section de l’enseignement élémentaire et secondaire. 


Division de l’éducation. 
$1.30 l’exemplaire. *@92 N° de cat. CS81-202/année 


Traitements et formation des professeurs des universités et colléges, 
annuel. Tableaux, chartes, graphiques. 28cm. Bilingue. Broché. 
Préparé dans la Section de l’enseignement supérieur, Division de 
léducation. 
$1 l’exemplaire. * N° de cat. CS81-203/année 


Statistique de la maladie dans le service civil, rapport annuel. 


Tableaux, chartes 28cm. Bilingue. Broché. 
Préparé dans la Section de la santé publique, Division de la santé et 
du bien-étre. 

Etude sur la fréquence et la durée des absences pour cause de 
maladie au Service civil. 
$1 l’exemplaire. bi N° de cat. CS82-203/année 
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Incapacité chez les travailleurs rémunérés (enquéte sur la maladie au 
Canada, 1950-1951). Ottawa, 1962. 18p. Tableaux. 28cm. Broché. 
Préparé conjointement par le Ministére de la santé nationale et du 
bien-étre social et le Bureau fédéral de la statistique. 
75¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. CS82-521F 


Main-d’ceuvre, novembre 1945-juillet 1958. Ottawa, revision de 1958. 
190p. Tableaux. 28cm. Broché. (Document de référence n° 58) 
Préparé dans la Division des enquétes spéciales. 
$2.50 l’exemplaire. * @ N° de cat. CS87-58F 


Recensement du Canada, 1951, neuviéme. Ottawa, 1953-1956. 11 
volumes. 28cm. Bilingue. Relié toile. 
$32.50 la série. 2 N° de cat. CS91-20S 


Vol. 4—Main-d’ceuvre: occupations et industrie. 23 tableaux, 
appendices A-C, cartes. 
$4 l’exemplaire. ig N° de cat. CS91-209/4 


Vol. 5—Main-d’ceuvre: gain et emploi des salariés. 26 tableaux, 
appendices A-C, cartes. 
$4 l’exemplaire. : N° de cat. CS91-209/5 


Recensement du Canada, 1961. Rapporis anticipés. 28cm. Bilingue. 
Préporé dans la Division du recensement. 
AL-1.—Caractéristiques sommaires de la main-d’ceuvre. Ottawa, 
1963. 8p. Tableaux. 
35¢ l’exemplaire. *@0 N° de cat. CS94-500 


Recensement du Canada, 1961. Bulletins. 28cm. Bilingue. 
Préparé dans la Division du recensement. 
3.1-3.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe, Canada et 
provinces. Ottawa, 1963. 15p. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *“@o N° de cat. CS94-503 


3.1-4.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe, zones métropoli- 
taines. Ottawa, 1963. Tableaux. 


$1 l’exemplaire. *@e0 N° de cat. CS94-504 
3.1-5.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe. Ottawa, 1963. 38p. 

Tableaux. 

$1 l’exemplaire. *@@ N° de cat. CS94-505 


3.1-7.—Main-d’cuvre: age, état matrimonial, degre d’instruction 
et classe de iravailleur, centres constitutés. Ottawa, 1963. 
Pagination variée. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *@0e@ N° de cat. CS94-507 


3.1-8.—Main d’ceuvre: divisions professionnelles selon le sexe, 
comiés et centres constitués de 1,000 a 10,000. Ottawa, 1963. 
Pagination variée. Tableaux. 


$1.30 l’exemplaire. *oee@ N° de cat. CS94-508 


3.1-9.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe par groupe d’age, 
état matrimonial et degré d’instruction, Canada. 30p. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. * © ®@ N° de cat. CS94-509 


3.1-10.—Main d’ceuvre: professions selon le sexe par groupe d’age, 
état matrimonial et degré d’instruction, provinces atlantiques. 
Ottawa, 1963. Pp. 31-108. 
$1.30 l’exemplaire. *e@0 N° de cat. CS94-510 
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Recensement du Canada, 1961. Bulletins.—Suwite. 


3.1-11.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe par groupe d’age, 
état matrimonial et degré d’instruction, Québec et Ontario. 
Ottawa, 1963. Pp. 17-109 4 17-162. Tableaux. 
$1 l’exemplaire. *e@@e Ne de cat. CS94-511 


3.1-12.—Main d’ceuvre: professions selon le sexe par groupe d’age, 
état matrimonial et degré d’instruction, provinces de l’Ouest. 
Ottawa, 1963. Pp. 163-260. Tableaux. 
$1.30 l’exemplaire. *@@e N° de cat. CS94-512 


3.1-14.—Main-d’ceuvre: professions selon le sexe et classe de 
travailleur, Canada et provinces. Ottawa, 1963. 26p. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *e°0 No de cat. CS94-514 


3.2-1.—Main-d’ceuvre: industries selon le sexe, Canada et provinces. 


12p. Tableaux. 
75¢ l'exemplaire. *e0e N° de cat. CS94-518 


3.2-2.—Main-d’ceuvre: industries selon le sexe, zones métropoli- 
taines. Ottawa, 1963. Pagination variée. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *“@@e N° de cat. CS94-519 


3.2-6.—Main d’ceuvre: industries selon le sexe par age, éiat matri- 
monial et classe de travailleur, Canada. Ottawa, 1963. 24p. 
Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *e@0 N° de cat. CS94-523 


3.2-7.—Main-d’ceuvre: Industries selon le sexe par age, état 
matrimonial et classe de travailleur, Provinces ailantiques. 
Ottawa, 1963. Pp. 25-82. Tableaux. 
$1.30 l’exemplaire. *@e ® . N° de cat. CS94-524 


3.2-8.—Main-d’ceuvre: Industries selon le sexe par age, état ma- 
trimonial et classe de travailleur, Québec et Ontario. Ottawa, 
1963. Pp. 83-130. Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. *@°@ N° de cat. CS94-525 


3.2-9.—Main-d’ceuvre: Industries selon le sexe par age, état mairi- 
monial et classe de travailleur, provinces de l'Ouest. Ottawa, 
1963. Pp. 131-208. Tableaux. 
$1 l’exemplaire. *@@e N° de cat. CS94-526 


3.3-2.—Main-d’ceuvre: gain et semaines d’emploi des salariés, pro- 
vinces; centres constitués. Ottawa, 1963. Pagination variée. 
Tableaux. 
75¢ l’exemplaire. "@0e N° de cat. CS94-534 


3.3-3—Main-d’ceuvre: gain et semaines d’emploi des_ salariés, 
comtés. Ottawa, 1963. 36p. Tableaux. 
$1 l’exemplaire. *ee N° de cat. CS94-535 


Tendances des occupations et des industries au Canada. Ottawa, 
1954. 13 Tableaux, 28cm. Bilingue. (Bulletin SP-8.) 
Préparé par la Section de la démographie, Division du recensement. 


Le présent rapport contient la statistique comparée des occupations 
et des industries, fondée sur les recensements décennaux de la popu- 
lation de 1901 a 1951. 


75¢ l’exemplaire. ° N° de cat. CS98-575 
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D.—AFFAIRES EXTERIEURES 


Liste des traités, accords, conventions entre le Canada et autres 
puissances concernant le travail et V’emploi. 


Propositions tendant a l’expansion du commerce mondial et de 
l’embauchage communiqué par le gouvernement des Etats-Unis 
suivies de l’accord financier entre le Royaume-Uni et les Etats- 
Unis, signé a Washington le 6 décembre 1945 et d’autres docu- 
ments connexes. Ottawa, 1946. 36p. 25cm. Broché. (Recueil 
des Conférences, 1945, n° 3.) 
15¢ l’‘exemplaire. G N° de cat. E4-453F 


Recueil des Traités. 25cm. Broché. 

1928/5 Convention internationale relative a l’esclavage, signée a 
Genéve le 25 septembre 1926. L’instrument de ratification par 
le Canada déposé is 6 aodit 1928. Ottawa, 1929. 11p. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-28/5F 


1938/5 Conférence internationale du Travail. Projet de Conven- 
tion concernant le contrat d’engagement des marins, adopté a 
Genéve le 24 juin 1926. Ratification canadienne déposée le 30 
juin 1938. Ottawa, 1938. 1lp. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. & N° de cat. E3-38/5 


1938/6 Conférence internationale du Travail. Projet de Con- 
vention concernant Vindication du poids sur les gros colis 
transportés par bateau, adopté a Geneve le 21 juin 1929. Rati- 
fication canadienne déposée le 30 juin 1938. Ottawa, 1938. 5p. 
Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. 4 N° de cat. E3-38/6 


1940/10 Accord entre le Canada et le Royaume-Uni concernant 
l‘indemnisation des employés du Gouvernement du Royaume- 
Uni au Canada, signé a Ottawa le 8 octobre 1940. En vigueur 
le 8 octobre 1940. Ottawa, 1941. 4p. 
35¢ l’exemplaire. ] N° de cat. E3-40/10F 


1942/4 Echange de Notes (6 et 12 mars 1942) entre le Canada et 
les Etats-Unis d’Amérique comportant un Accord concernant 
l’assurance-ché6mage. En vigueur le 12 avril 1942. Ottawa, 
1942. 6p. 
35¢ l’exemplaire. bs N° de cat. E3-42/4F 


1942/16 Echange de Notes (2 et 4 novembre 1942) entre le Ca- 
nada et les Etats-Unis d’Amérique comportant un Accord con- 
cernant l’assurance contre les accidents du travail et l’assurance- 
chémage. En vigueur le 4 novembre 1942. Ottawa, 1944. 7p. 
35¢ l’exemplaire. * N° de cat. E3-42/16F 


1946/2 Convention concernant les statistiques des salaires et des 
heures de travail adoptée par la Conférence internationale du 
Travail le 20 juin 1938. La ratification du Canada a été déposée 
le 6 avril 1946. Ottawa, 1946. 17p. Bilingue. 
35¢ l’‘exemplaire. . N° de cat. E3-46/2 
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Recueil de Traités.—Suite. 


1946/3 Convention concernant la protection contre les accidents 
des travailleurs occupés au chargement et au déchargement des 
bateaux, adoptée par la Conférence internationale du Travail 
le 27 avril 1932. La ratification du Canada a été déposée le 


6 avril 1946. Ottawa, 1946. 21p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-46/3 


1946/28 Instrument pour l’amendement de la Constitution de 
l’Organisation internationale du Travail, adopté a Paris le 5 
novembre 1945. La ratification du Canada a été communiquée 
au Bureau International du Travail le 22 juillet 1946. Ottawa, 
1946. 7p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. * N° de cat. E3-46/28 


1946/48 Constitution de l’Organisation internationale du Travail, 
adoptée a Montréal le 9 octobre 1946. Ottawa, 1947. 39p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. - N° de cat. E3-46/48 


1946/52 Convention (n° 80) pour la revision partielle des Con- 
ventions adopiées par la Conférence générale de l’Organisation 
internationale du Travail en ses vingt-huit premiéres sessions, 
adoptée 4 Montréal le 9 octobre 1946. Ottawa, 1947. 9p. Bilingue. 
85¢ l’exemplaire. if Ne de cat. E3-46/52 


1947/42 Echange de Notes (24 avril et 19 mai 1947 entre le Canada 
et les Etats-Unis d’Amérique portant renouvellement de l’ar- 
rangement de 1942 relatif a4 l’échange de main-d’cuvre et de 
machines agricoles, accompagné du texte de l’arrangement de 
1942. En vigueur le 19 mai 1947. Ottawa, 1950. 6p. 
15¢ l’exemplaire. No de cat. E3-47/42F 


1948/35 Echange de Lettres (22 et 2 avril 1948) entre le Canada 
et les Etats-Unis d’Amérique portant renouvellement de 1]’Accord 
de 1942 visant Véchange de main-d’ceuvre et de machines 


agricoles. En vigueur le 29 avril 1948. Ottawa, 1950. 7p. Bilingue. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-48/35 


1949/6 Echange de Letires (5 et 7 avril 1949) entre le Canada 
et les Etats-Unis d’Amérique concernant le renouvellement de 
Varrangement de 1942 relatif 4 ’échange de main-d’ceuvre et de 
machines agricoles. En vigueur le 7 avril 1949. Ottawa, 1950. 
7p. Bilingue. 
15¢ l’exemplaire. ¢ N° de cat. E3-49/6" 


1950/11 Echange de Lettres (29 juin et 6 juillet 1950) entre le 
Canada et les Etats-Unis d’Amérique concernant le renouvelle- 
ment de larrangement de 1942 relatif 4 l’échange de main- 
d’ceuvre et de machines agricoles. En vigueur le 6 juillet 1950. 
Ottawa, 1951. 7p. Bilingue. 
15¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-50/11 


1951/4 Echange de main-d’ceuvre et de machines agricoles: Ac- 
cord entre le Canada et les Etats-Unis d’Amérique renouvelant 
arrangement de 1942 intervenu par un Echange de Lettres, 
signées 4 Ottawa les 15 et 16 mars 1951. En vigueur le 16 mars 
1951. Ottawa, 1953. 7p. Bilingue. 
85¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-51/4 
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Recueil des Traiiés.—Swite. 


1951/14 Prestations d’assurance-chémage; Accord entre le Canada 
et les Etats-Unis d’Amérique modifiant l’Accord des 6 et 12 
mars 1942 conclu par voie d’un Echange de Notes, signées a 
Ottawa le 31 juillet et le 11 septembre 1951. En vigueur le 11 
septembre 1951 avec effet rétroactif au 1°" avril 1951. 7p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-51/14 


1951/20 Organisation internationale du Travail: Convention (n° 
88) Concernant l’organisation du service de l‘emploi adoptée 
par la Conférence générale de 1’O.I.T. a sa trente et uniéme 
session, San Francisco le 9 juillet 1948. Instrument de ratification 
du Canada enregistré auprés du Directeur général du B.I.T. le 
24 aot 1950. En vigueur pour le Canada le 24 aotit 1951. Ottawa, 
L993>AdBp. Bilingue. 
35¢ l‘’exemplaire. N° de cat. E3-51/20 


1952/6 Echange de main-d’ceuvre et de machines agricoles; Accord 
entre le Canada et les Etats-Unis d’Amérique renouvelant 
Parrangement de 1942 conclu par un Echange de Notes, signées 
a Ottawa les 15 et 16 avril 1952. En vigueur le 16 avril 1952. 
Ottawa, 1953. 7p. Bilingue. 
85¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-52/6 


1952/29 Travail; Convention sur les certificats de capacité de 
matelot qualifié, 1946, fait A Seattle le 29 juin 1946. Instrument 
de ratification du Canada déposé le 19 mars 1951. En vigueur 


pour le Canada le 19 mars 1952. Ottawa, 1957, 9p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-52/29 


1952/31 Travail; Convention fixant l’age minimum d’admission 
des enfants au travail maritime (revisée en 1936), telle qu’elle 
a été modifiée par la convention portant revision des articles 
finals, 1946. Instrument de ratification du Canada déposé le 
10 septembre 1951. En vigueur pour le Canada le 10 septembre 


1952. Ottawa, 1958. Tp. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-52/31 


1953/24 Travail: Convention sur le dipl6me de capaciié des cui- 
siniers de navire, 1946, fait A Seattle le 27 juin 1946. Instrument 
de ratification du Canada déposé le 19 mars 1951. En vigueur 


pour le Canada le 22 avril 1953. Ottawa, 1957. 9p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. E3-53/24 


1953/26 L’esclavage; Protocole amendant la Convention relative 
A lesclavage, signée A Genéve le 25 septembre 1926, signé a 
Genéve le 17 décembre 1953. En vigueur pour le Canada le 
17 décembre 1953. Ottawa, 1955. 9p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. * N° de cat. E3-53/26 


1954/5 Organisation internationale du Travail; Instrument d’a- 
mendement a la Constitution de l’OIT, adopté a Geneve le 25 
juin 1953. Instrument de ratification du Canada déposé le 24 
novembre 1953. En vigueur le 20 mai 1954. Ottawa, 1954. Sp. 
Bilingue. 
85¢ l’exemplaire. Ke N° de cat. E3-54/5 
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1955/32 Travail; Convention concernant l’examen médical des 
gens de mer, fait a Seattle le 29 juin 1946. Instrument de 
ratification du Canada déposé le 19 mars 1951. En vigueur 
pour le Canada le 17 aofit 1955. Ottawa, 1959. 9p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. E3-55/32 


1956/13 Travail; Assurance-chémage; Echange de Notes entre le 
Canada et les Etats-Unis d’Amérique, signées a Washington les 
20 décembre 1955 et 23 avril 1956. En vigueur le 23 avril 1956. 


Ottawa, 1958. 5p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. ‘4 N° de cat. E3-56/13 


1957/3 Droits politiques de la femme; Ouvert 4 la signature le 
31 mars 1953; Instrument d’acceptation du Canada déposé le 30 
janvier 1957. En vigueur pour le Canada le 30 avril 1957. Ottawa, 
1958. 7p. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. E3-57/3 


1957/10 Travail: Convention concernant l’alimentation et le ser- 
vice de table a bord des navires, fait 4 Seattle le 27 juin 1946. 
Instrument de ratification du Canada déposé le 19 mars 1951. 
En vigueur pour le Canada le 24 mars 1957. Ottawa, 1959. 
lip. Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. *e N° de cat. E3-57/10 


1960/21 Travail: Convention concernant l‘abolition du _ travail 
force. Fait A Genéve le 25 juin 1957. Instrument de ratifica- 
tion du Canada déposé le 14 juillet 1959. En vigueur pour le 
Canada le 14 juillet 1960. Ottawa, 1961. 7p Bilingue. 
35¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. E3-60/21 


E.—PARLEMENT CANADIEN 


Chambre des Communes 


Comité permanent des relations industrielles (avant 1946; Comité 
permanent des relations industrielles et internationales.) 


1928, 16° parlement, 2° session. Président: C. R. McIntosh. 
Procés-verbal des délibérations et témoignages du Comité char- 
gé d’étudier les questions de l’assurance contre le chémage, la 
maladie et l’invalidité. 29 mars au 1°" juin 1928. Ottawa, 1928. 
153p. Broché. 
75¢ l’exemplaire. N° de cat. XC20-162F 


1929, 16° parlement, 3° session. Président: C. R. McIntosh. 
Procés-verbal des délibérations et témoignages du Comité char- 
gé d’étudier la question des allocations familiales. 20 février au 
30 avril 1929. Ottawa, 1930. 9lp. Broché. 
75¢ l’‘exemplaire. : N° de cat. XC20-1631F 


Procés-verbal des délibérations et des témoignages du Comité 
chargé d’étudier les questions de l’assurance contre le chémage, 
la maladie et l’invalidité. 20 février au 30 avril 1929. Ottawa, 
1930. 87p. Broché. 

75¢ l’exemplaire. . N° de cat. XC20-1632F 
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1930, 16° parlement, 4° session. Président: C. R. McIntosh. 
Rapport, délibérations et témoignages sur la proposition de M!!* 
Macphail visant l’établissement de chaires d’enseignement et 
de bourses dans les universités canadiennes, en vue d’encoura- 
ger une étude plus approfondie des problémes internationaux. 
20 mars au 13 mai 1930. Ottawa, 1931. 74p. Broché. 
75¢ l’exemplaire. oc Ne de cat. XC20-1641F 


1931, 17° parlement, 2° session. Président: F. W. Turnbull. 
Procés-verbal et témoignages. Etablissement de chaires d’ensei- 
gnement ei de bourses pour encourager l'étude des problémes 
internationaux. 21 mai et 5 juin 1931. 1 fascicule. 

Epuisé. N° de cat. XC20-172F 


1935, 17° parlement, 6° session. Président: F. W. Turnbull. 
Procés-verbal et témoignages. Emploi de citoyens canadiens 
blancs sur les navires subventionnés par l’Etat. 9 avril 1935. 
1 fascicule. 34p. 
25¢ l’exemplaire. ie N° de cat. XC20-176F 


Procés-verbal et témoignages. Application aux aveugles de plus 
de 40 ans de la loi des pensions de vieillesse. 21 février et 1°" 
mars 1935. 2 fascicules. 

Epuisé. N° de cat. XC20-1761F 


1936, 18° parlement, 1° session. Président: C. R. McIntosh. 
Procés-verbal et témoignages. Emploi de citoyens canadiens sur 
les navires subventionnés par l’Etat. 13 mars au 12 juin 1936. 
7 fascicules. 267p. 
$1.80 pour la série. bd N° de cat. XC20-131F 


1946, 20° parlement, 2° session. Président: Maurice Lalonde. 
Procés-verbaux, témoignages et rapport. Malaise industriel 
sévissant au Canada. 16 juillet au 13 aott 1946. 21 fascicules. 
$4 pour la série. * N° de cat. XC20-202F 


1947, 20° parlement, 3° session. Président: Maurice Lalonde. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. Loi modifiant la Loi 
des chemins de fer (Bill 24) et projet de Code du travail (Bill 
338). 4 juin au 7 juillet 1946. 6 fascicules. 
$2.50 pour la série. 4 N° de cat. XC20-203F 


1947/1948, 20° parlement, 4° session. Président: Paul-E. Cdété. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. Loi sur les relations 
industrielles et sur les enquétes visant les différends du travail 
(Bill 195). 14 avril au 25 mai 1948. 9 fascicules. 
$2.50 pour la série. - N° de cat. XC20-204F 

1951, 21° parlement, 5° session. Président: A. F. Macdonald. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. Loi modifiant la Loi 
des rentes sur l’Etat (Bill 23). 22 novembre au 11 décembre 
1951. 6 fascicules. 
$2.50 pour la série. 4 N° de cat. XC20-215F 
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1952/1953, 21° parlement, 7° session. Président: A. F. Macdonald. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. 1° Loi ayant pour 
objet d’empécher toute distinction injuste en matiére d’emploi 
et d’affiliation syndicale pour raison de race, d’origine natio- 
nale, de couleur ou de religion (Bill 100); 2° Loi modifiant la 
Loi sur les relations industrielles et sur les enquétes visant les 
différends du travail (Prélévement révocable volontaire des 
cotisations) (Bill 2). 15 avril au 27 avril 1953. 2 fascicules. 
133+-48p. 
$2 pour la série. . N° de cat. XC20-217F 


1953/1954, 22° parlemeni, 1° session. Président: G. E. Nixon. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. Loi modifiant la Loi 
sur la coordination de la formation professionnelle (Bill 326). 
23 et 31 mars 1954. 1 fascicule. 53p. 
50¢ l’exemplaire. Ne de cat. XC20-221F 


1955, 22° parlement, 2° session. Président: G. E. Nixon. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. 1° Loi modifiant la 
Loi sur l‘indemnisation des employés de I‘Etat (Bill 188); 2° Loi 
concernant l’assurance-chémage (Bill 328). 28 avril au 7 juin 
1955. 10 fascicules. 600p. (environ). 
$6.50 pour la série. N° de cat. XC20-222F 


1956, 22° parlement, 3° session. Président: G. E. Nixon. 
Proces-verbaux, témoignages et rapports. Loi modifiant la Loi 
sur l’assurance- chomage (Bill 449). 7 aotit 1956. 1 fascicule. 24p. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. XC20-223F 


1957, 22° parlemeni, 5° session. Président: G. E. Nixon. 
Procés-verbaux, teémoignages et rapports. 1° Rapport de la Com- 
mission d’assurance-chémage pour l’année terminée le 31 mars 
1956; 2° Loi modifiant la Loi sur l’indemnisation des marins 
marchands (Bill 178). 19 février au 28 mars 1957. 4 fascicules. 
2p. 
anea pour la série. i N° de cat. XC20-225F 


1958, 24° parlement, 1'° session. Président: R. H. Small. 
Procés-verbaux, témoignages et rapports. Prévisions de dépenses 
du minisiére du Travail pour lannée financiére 1958/1959. 
3 juillet au 25 juillet 1958. 3 fascicules. 
95¢ pour la série. - N° de cat. XC20-241F 


Comités spéciaux de la Chambre des Communes. Procés-verbaux, 

témoignages et rapports. 
1909/1910, 11° parlement, 2° session. Président: l’hon. Mackenzie 

King. 
Loi concernant les heures de travail dans les travaux publics 
(Bill 21). 9 décembre 1909 au 3 mai 1910. Ottawa, 1913. 812p. 
Broché. 
Epuisé. N° de cat. XC20-1121F 


1919, 13° parlement, 2° session. Président: Geo. P. Nicholson. 
Coit de la vie. 4 juin au 5 juillet 1919. Ottawa, 1920. 1160p. 
Broché. 


$2.50 l’exemplaire. - N° de cat. XC2-132F 
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1926, 15° parlement, 1'° session. Président: E.-A. Lapierre. 
Richesses houilléres du Canada. 14 mai au 21 juin 1926. Ottawa, 
1926. 378p. Broché. 

Le Comité fut chargé de s’enquérir des sources d’approvisionnement 
en houille anthracite et bitumineuse et de la richesse de ces sources, 
de s’assurer si le prix fait aw consommateur canadien était loyal et 
équitable et de rechercher les méthodes d’extraction pour les diverses 
régions du Dominion, en vue de procurer de Vemploi a nos ouvriers et 
de stimuler le trafic de nos organismes de transport. 
$1 l’exemplaire. * N° de cat. XC2-1511F 

1934, 17° parlement, 5° session. Président: H. H. Stevens. 

Enquéte sur les écarts de prix et l’‘achat en masse. 15 février au 
28 juin 1934. Ottawa, 1935. 3 volumes. Broché. 
Epuisé. N° de cat. XC2-1753F 

1940, 19° parlement, 1°° session. Président: N. A. McLarty. 
Assurance-chémage (Bill 98). 22 juillet au 24 juillet 1940. 
3 fascicules. 294p. 
$3.25 pour la série. : N° de cat. XC2-191F 

1942, 19° parlemeni, 3° session. Président: T. F. Donnelly. 

Loi ayant pour objet d’aider a la poursuite et a la_ coordination 
de la formation professionnelle (Bill 64). 1°° mai au 3 juillet 
1942. 7 fascicules. 129p. 

$1.80 pour la série. N° de cat. XC2-1933F 

1947/1948, 20° parlement, 4° session. Président: Paul Martin. 
Prix. 11 février au 25 juin 1948. 78 fascicules. 

Epuisé. N° de cat. XC2-2042F 

1956, 22° parlement, 3° session. Président: W. A. Tucker. 
Prévisions budgétaires. 15 mars au 2 aotiit 1956. 21 fascicules. 

Sommaire.—Ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social 
(N°* 1-8).—Ministére du Travail (N° 9-13).—Ministére des Postes 
(N°? 14-16).—Ministére du Revenu national (N° 17-20).—Commission 
ad’ Assurance- chémage (Ne 21). 
$4.85 pour la série. N° de cat. XC2-223F 

1958, 24° parlement, 1'® session. Président: R. H. Small. 
Prévisions de dépenses du ministére du Travail pour l’année 
1958/1959. 3 juillet au 25 juillet 1958. 

Le crédit 180—Déplacement de main-d’ceuvre a destination et en 
provenance d’endroits ou des emplois sont disponibles—est mis en déli- 
bération et M. W. Thomson est interrogé aprés avoir été présenté aux 
membres du Comité. Le crédit 180 est approuvé. Le Comité revient a 
Vétude du crédit 170—Administration centrale. Le crédit 170 est ap- 
prouvé. Un projet de rapport est soumis au Comité qui l’étudie et 
Vadopte. Il est donné ordre au président de le présenter a titre de 
second rapport du Comité a la Chambre. 
75¢ pour la série. *@@e N° de cat. XC20-241F 

1959, 24° parlement, 2° session. Président: R. H. Small. 

Bill C-34, Loi modifiant la Loi sur lassurance-chémage. 

17 février au 9 juin 1959. 

$2.50 pour la série. ed N° de cat. XC20-242F 
Comité spécial chargé d’étudier la Loi sur la pension du service 

public, 3° session, 24° parlement, 8-9 Elisabeth II, 1960. Prési- 

dent: M. R. S. MacLellan. a) ; 

Procés-verbaux et itémoignages: Bill C-76, Loi modifiant la Loi 


sur la pension du service public. 30 juin au 8 juillet 1960. 
Le bill C-76 ainsi modifié est approuvé et le président recoit instruc- 


tion d’en faire rapport a la Chambre. 
$1.25 (par série.) “ee N° de cat. XC2-243/3F 
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Comité spécial des droiis de ‘homme et des libertés fondamentales, 
3° session, 24° parlement, 8-9 Elisabeth II, 1960. Président: 
M. Norman L. Spencer.. 
Procés-verbaux et témoignages: Bill C-79, Loi ayant pour objets 
la reconnaissance et la protection des droits de l‘homme et des 
libertés fondamentales. 12 juillet au 29 juillet 1960. 


Le préambule, le titre et le bill sont modifiés et adoptés, et le prési- 
dent. ordonne que lon fasse rapport du bill ad la Chambre. 


$7.25 (par série.) *@@ N° de cat. XC2-243/4F 


Sénat 


Comiié permanent de l’immigration et du travail. 

1946, 20° parlement, 2° session. Président: ’hon. James Murdock. 
Délibérations et rapport sur le fonctionnemeni et l’application 
de la Loi de l’‘immigration. 21 mai au 13 aoavit 1958. 11 fascicules. 
$2.50 pour la série. . N° de cat. YC14-202F 


1947, 20° parlement, 3° session. Président: ’hon. James Murdock. 
Délibérations et rapport sur le fonctionnement ei l’application 
de la Loi de l’immigration. 26 mars au 9 juillet 1947. 14 fasci- 
cules. | : 
$4 pour la série. : N° de cat. YC14-203F 


1947/1948, 20° parlement, 4° session. Présidente: Vhon. Cairine 
R. Wilson. 
Délibérations et rapport sur le fonctionnement et l’application 
de la Loi de dear aan 29 janvier au 24 juin 1948. 10 
fascicules. 
$2.50 pour la série. ‘ N° de cat. YC14-204F 


1949, 20° parlement, 5° session. Présidente: V’hon. Cairine R. 
Wilson. . 
Délibérations sur le fonctionnement et l’application de la Loi 
de l’‘immigration. 15 mars au 27 avril. 4 fascicules. : 
75¢ pour la série. . N° de cat. YC14-205F 


1951, 21° parlement, 4° session. Présidente: l’hon. Cairine R. 
Wilson. 
Délibération sur le fonctionnement et l’application de la Loi 
de l’‘immigration.. 22 février et 8 mars 1951. 2 fascicules. 40p. 
35¢ pour la série. i N° de cat. YC14-214F 


1952/1953, 21° parlement, 7° session. Présidente: Vhon. Cairine R. 
Wilson. 
Délibérations et rapport: 1° Loi modificative de la Loi sur la 
citoyenneté canadienne (Bill Q-5); 2° Fonctionnement et appli- 
cation de la Loi de l’immigration. 24 février et 15 avril 1953. 
2 fascicules. 52p. 
35¢ pour la série. i N° de cat. YC14-217F 


Comité spécial d’enquéte sur la main-d’ceuvre et l’emploi, 4° session, 
24° parlement, 9-10 Elisabeth II, 1960/1961. Président: L’hon. 
Léon Méthot. Vice-président:. L’hon. Donald Smith. 30 novembre 
1960 au 14 juin 1961. 
$8 (par série.) *@0 N° de cat. YC2-244/1F 
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F.—COMMISSIONS ROYALES 


Différends industriels dans la province de la Colombie-Britannique. 
Commission royale instituée le 18 avril 1903. 
Rapport (8 juillet 1903) par Gordon Hunter et Elliott S. Rowe, 
commissaires. 
Publié par le ministére du Travail. 
Epuisé. N° de cat. Z1-1903/I1F 


Témoignages, 4 mai-13 juin 1903. Ottawa, 1904. 900p. (Doc. sess. 
n° 36a-1904.) 
Epuisé. N° de cat. 21-1903/2F 


Prétendu emploi d’éirangers pour les explorations du chemin de fer 
Grand-Trunk-Pacific projeté. Commission royale instituée le 


23 mai 1904. 
Rapport (26 janvier 1905) de John Winchester, commissaire. 
Epuisé. N° de cat. Z1-1904/1F 


Rapport du commissaire et autres pecimante Ottawa, 1905. Ilxxii, 
5992p. (Doc. sess. n° 36a-1905.) 
Epuisé. Ne de cat. Z1-1904/2F 


Immigration des journaliers italiens et des procédés frauduleux des 
bureaux de placements. Commission royale institutée le 20 juin 
1904. z 

Rapport (24 mars 1905) du commissaire John Winchester et preuve 
(21-26. juillet 1904). Ottawa, 1905. xliv, 187p. (Doc. sess. n° 36b- 


1905.) ) 
Epuisé. sO N° de cat.:Z1-1904/3F 


Prétendu emploi d’aubains par la Compagnie de chemin de fer du 
Pére Marquette dans le Canada. Commission royale instituée 
le 11 avril 1905. 

Rapport (16 mai 1905) du commissaire John Winchester. Onawa: 
1905. 37p. i 
75¢ l’exemplaire. bs Ne de cat. Z1-1905/1F 

Temoignages (24 avril-15 mai 1905). Ottawa, 1905. 126p. (Doc. 


sess. n° 36d-1905.) hd : 
$1.30 l’exemplaire. u N° dé cat. Z1-1905/2F 


Différends industriels survenus dans les industries textiles de coton 
--de la Province de Québec. Commission royale instituée le 29 
juin 1908. 
Rapport (15 septembre 1908) par W. L. Mackenzie King, com- 
missaire. Ottawa, 1909. 36p. NEES (Doc. parl. n° 39-1909.) 


35¢ l’exemplaire. * N° de cat. Z1-1908/1F 


a 


Toutes les commandes sont payables a I’avance. Les 
versements se font par mandats-poste ou cheques vises 


a l'ordre du RECEVEUR GENERAL DU CANADA adressés 
& I'IMPRIMEUR DE LA REINE, Ottawa. 
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Enseignement industriel et technique. Commission royale instituée 
le 1° juin 1910 (C.P. 1133). 


Rapport (31 mai 1913) par les commissaires James W. Robertson, 
Président et Thomas Bengough, secrétaire. Ottawa, 1913. 4 
volumes (i.e. parties I-II en 1 v., partie III en 2 v., et partie 
IV en 1 v.) Ill. Relié toile. (Doc. parl. n° 191d-1913.) 


Sommaire.—Partie I: Opinions et recommandations; rapport intérimaire 
du 28 mars 1911.—Partie II: Part de Venseignement industriel et technique 
aux divers degrés du systéme général de l’éducation.—Partie III: En- 
seignement technique et industriel en Angleterre, | Ecosse, Irlande, 
Danemark, France, Allemagne, Suisse et Etats-Unis; Ecoles spécialisées 
pour mineurs, pécheurs, marins, etc.—Partie IV: L’enquéte au Canada par 
provinces. 
$26 pour la série. $6.50 par volume. * N° de cat. Z1-1910/1 a 4F 


Cott de la vie. Commission d’enquéte instituée le 20 décembre 1913 
(CP sivoy. 
Rapport de la Commission (1°7 aott 1914) par John McDougald, 
président. Ottawa, 1915. 1008p. 43 annexes. Cartonné. 
$6.50 l’exemplaire. & N° de cat. Z1-1913/5F 


Malaise industriel parmi les ouvriers de l’acier 4 Sydney, N.-E. 
Commission royale nommée le 22 septembre 1923 (C.P. 1929). 


Rapport (9 février 1924) par Jas. W. Robertson, président, James 
J. Johnston et Fred Bancroft, commissaires. Ottawa, 1924. 24p. 
(Supplément a la Gazette du Travail, février 1924). 

Enquéte sur le malaise industriel, parmi les ouvriers de Vacier da 
Sydney, N.-E., créant la situation qui a occasionné lV’appel de la milice 
active, pour venir en aide da Vautorité civile, et son maintien pendant 
un temps considérable dans les régions affectées. 
35¢ l’exemplaire. J N° de cat. Z1-1923/4F 


Industrie textile. Commission royale instituée le 27 janvier 1936. 
(CP. 2231, 
Rapport (20 janvier 1938) par W. F. A. Turgeon, commissaire. 
Ottawa, 1938. 318p. Tableaux. 
$1 l’exemplaire. . N° de cat. Z1-1936/1F 


Evénements qui se sont produits a Arvida, P.Q. en juillet 1941. 
Commission royale instituée le 15 aoat 1941. 
Rapport (4 octobre 1941) par Severin Létourneau et W. L. Bond, 
commissaires. Ottawa, 1941. 14p. Broché. 
15¢ l’‘exemplaire. ‘g N° de cat. Z1-1941/1F 


Coopératives. Commission royale instituée le 16 novembre 1944 
(CPi 8725), 

Rapport (25 septembre 1945) par Errol M. W. McDougall, prési- 

dent. Ottawa, 1945. 254p. Tableaux. Broché. 


75¢ l’exemplaire. N° de cat. Z1-1944/4F 


Prix. Commission royale d’enquéte instituée le 8 juillet 1948 (C.P. 
3109). 
Rapport (18 mars 1949) par C. A. Curtis, président. Ottawa, 1949. 
3 volumes. Tableaux, 
Sommaire.—Volume 1: Introduction, résumé des volumes 2 et 3 et 
conclusions générales.—Volumes 2 et 3: Etude précise et détaillée. 
$2.50 pour la série. * N° de cat. Z1-1948/2F 
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Perspectives économiques du Canada. Commission royale d’enquéte 
instituée le 17 juin 1955 (C.P. 1955-909). Président: Walter 
Lockhart Gordon. 

Concentration industrielle; Etude sur la structure industrielle des 
Etats-Unis, du Royaume-Uni et du Canada, par la Banque 
Canadienne du Commerce, juin 1956. Ottawa, 1956. 67p. 
Tableaux. 25cm. Broche. 
$1.30 l’exemplaire. N° de cat. Z1-1955/8F 


Effectifs spécialises et professionnels au Canada, 1945-1965, par 
la Division de l’économique et de recherches, ministére du 
Travail du Canada. Ottawa, juillet 1957. 116p. Tableaux, 
graphiques. 26cm. Relié toile. 
$2.50 l’exemplaire. N° de cat. Z1-1955/11F 


Effets probables de la mécanisation croissante de l'industrie, par 
le Congrés du Travail du Canada, septembre 1956. Ottawa, 1956. 


97p. Tableaux, graphiques. 25cm. Broché. 
$2 l’exemplaire. N° de cat. Z1-1955/12F 


Mobilité de la main-d’ceuvre, par le Congrés du Travail du Ca- 


nada, septembre 1956. llp. 25cm. Broché. 
75¢ l’exemplaire. N° de cat. ZI-1955/27F 


Emploi de chauffeurs sur les locomotives diesel du service marchan- 
dises et du service des manceuvres de la compagnie de chemin 
de fer canadien du Pacifique. Commission royale instituée le 
17 janvier 1957. (C.P. 1957-52). 


Rapport (18 décembre 1957) par R. L. Kellock, président. Ottawa, 
1958. 43p. 25cm. Broché. 


Extrait de la table des matiéres.—Observations préliminaires.—Intro- 
duction et utilisation accrue de la traction diesel par le Pacifique- 
Canadien.—Régle diesel.—Propositions visant a la suppression du poste 
de chauffeur—Opérations sans chauffeur sur notre continent—Obser- 
vation en Europe par la Commission.—Offre du Pacifique-Canadien.— 
Taux arbitraires—Résumé.—Deécret du Conseil du 17 janvier 1957. 
75¢ l’exemplaire. = N° de cat. Z1-1957/1F 


Rapport du Comité d’enquéte relatif a la loi sur l’assurance-chémage, 

C.P. 1961-1040, en date du 17 juillet 1961. Président: M. Ernest 

C. Gill. Ottawa, novembre 1962. 215p. Tableaux, graphiques. 
25cm. Cartonné. 

Sommaire.—Introduction et résumé des recommandations.—Bref his- 

torique de la loi sur l’assurance-chémage.—Analyse du fonctionnement 

financier de la loi sur Vassurance-chémage.—Conclusions et recom- 


mandations.—Conclusion.—Appendices, 
$2 l’‘exemplaire. ‘e N° de cat. Z1-1961/1F 


Toutes les commandes sont payables & l’avance. Donnez le 
titre de la publication, le n° de catalogue et le prix. 


Les prix notés au présent Catalogue sont sujets a 
changement sans avis préalable. 
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G.—COUR SUPREME 


Renvoi sur la question de déterminer si le Parlement du Canada 
possédait la compétence législative voulue pour édicter les Lois 
suivantes: 


Loi d’arrangement entre cultivateurs et créanciers, 1934, telle que 
modifiée par la Loi modificatrice de la Loi d’arrangement entre 
cultivateurs et créanciers, 1935; texte de la Loi telle que mo- 
difiée et des jugements prononcés par la Cour supréme du 
Canada et par le Comité judiciaire du Conseil privé de Sa 


Majesté. Ottawa, 1937. 35p. 25cm. Broché. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. JU5-337F 


Loi sur la Commission fédérale du commerce et de l'industrie, 
1935: Texte de la loi et des jugements prononcés par la Cour 
supreme du Canada et par le Comité judiciaire du Conseil 


privé de Sa Majeste, Ottawa, 1937. 26p. 25cm. Broché. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. JU5-437F 


Loi sur le placement et les assurances sociales (1935); texte de la 
loi, et des jugements prononcés par la Cour supréme du Canada 
et par le Comité judiciaire du Conseil privé de Sa Majesté. 


Ottawa, 1937. 86p. 25cm. Broché. 
35¢ l’exemplaire. ‘a N° de cat. JU5-537F 


Loi sur le repos hebdomadaire dans les établissements industriels 
(1935), la Loi sur les salaires minima (1935) et la Loi sur la 
limitation des heures de travail (1935): texte des lois et des 
jugements prononcés par la Cour supréme du Canada et par 
le Comité judiciaire du Conseil privé de sa Majesté. Ottawa, 


1937. 114p. 25cm. Broche. 
35¢ l’exemplaire. N° de cat. JU5-637F 


H.—COMMISSION D’ASSURANCE-CHOMAGE 


Commission d’assurance-chémage, rapports annuels pour les années 
fiscales terminées le 31 mars, 1- , 1942- . Tableaux, 
graphiques. 25cm. Broché. 


Ne Année N° de cat. Prix 
1 1942 LU ZA Eo tt eect hese oes «creates « ohh By i: 
2 1943 PUTAS Pee a cope tieks sine. a eteiaia a eine neon nee 1S 
3 1944 PU IAAP AN ree. Meas c tte ce caren s ce chee nae Aas 
4 1945 ULSAS Ae eee ee ace ek cee ae 229 
3 19456 BUTAGE Sic cord Cats aioe cs tern ttta ae 220 
6 1947 OU TRATE Nee tre os 6 See tee eaaice tee 220 
7 1948 LU 148 Fe eee eee 220 
8 1949 GOT AAO Es ies a os aye 6 Oteieie Sele se ee ats) 
9 1950 BUTCSOF, oils «socal cre/ooni salesececele se eine ie -30 

10 1951 UES LEAK, cftete seo a ci elale w Glace « Stone ets ater 239 

ll 1952 BUT SQ Ewes iteveta te eeebe eves eisoverere,« teste’ «ae 235 

12 1953 LO TpS OE ecg. nye wysis, oJ0 cuacctein atettmar ore ecoremetate 035 

13 1954 LUT SSE* MA See on Lae ahs eee Tees eee 339 

14 1955 LULL 25.5 Eeseichuscccrensssncrekiactevin sn dicecvonensueysieey oneal 39 

15 1956 UTS ORS ten oe sietcre c cterets ue others etree 239 

16 1957 EULE 57 Eemetenatavaravsvatvivovaddndtonomatavertorevasavarrenctoets 035 

17 1958 LUIZSSES . i warei Ss. se eee ee ee Bf) 

18 1959 EOUTRSI Fe ce Msc tes tee ee eT oee 239 

19 1960 TUL c6O Fe att css Schas tvotain. pea ote me eek 230 

20 1961 BU PaO Pe crc inty cabnces cele te wccverane einer eed 239 

74 1962 BUTEGZE <2 os cre ners ors eOnre c cre eae CieneT Tree -90 
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Renseignements sur l’assurance-chémage pour les employeurs. Edition 
revisée. Ottawa, 1953. 36p. 19cm. Broché. 
Gratuit. tT N° de cat. LU2-253F 


Loi sur l’assurance-chémage, 1955, c. 50 modifié par 1956, c. 50; 
1957/58, c. 8; 1959, c. 36. Edition codifiée et annotée avec index. 
Ottawa, septembre 1959. 60p. 25cm. Broché. 

Publié par la Commission d’assurance-choémage. 
75¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. LU2-359F 


Brochure sur l’assurance-chomage pour les travailleurs, 15° édition. 
Ottawa, 1962. 20p. Tableaux. 19cm. 


La présente brochure a pour objet d’aider a comprendre la Loi sur 
Vassurance-chémage. Elle répond aux questions le plus souvent posées. 
Cependant, elle n’est pas la Loi sur l’assurance-chémage. 

Gratuit. ~@ N° de cat. LU2-462F 


Réglements sur l’assurance-chémage. Edition codifiée. Ottawa, fé- 
vrier 1961. 100p. 25cm. Broché. 


Nota.—Réglements établis par la Commission d’assurance-chémage le 
26 septembre 1955 et approuvés par le décret C.P. 1955-1941 du 29 sep- 
tembre 1955, mis a jour le 15 janvier 1961. 
75¢ l’exemplaire. *@ N° de cat. LU2-561F 


Digeste des décisions de l’arbitre sur les réclamations de prestations 
rendues aux termes de la Loi sur l’assurance-ch6mage depuis 
son entrée en vigueur. Ottawa. Feuilles mobiles. 25cm. 


1960. 375p. 1961. Deux parties. 


Sommaire.—Partie I: Table des matiéres; Caractéristiques du Digeste 
et maniére de l’utiliser; Autorités statutaires; Répertoires et Index des 
décisions sous les rubriques principales; Texte des dispositions citées.— 
Partie II: A—Digeste de décisions choisies depuis lV’entrée en vigueur de 
la Loi jusqu’en 1958; B—Digeste de toutes les décisions rendues en 1958— 
CUB 1444 a 1609 inclusivement. 
$6.50 l’exemplaire. *‘@ N° de cat. LU2-660F 


Exposé des principes et des principales dispositions de la Loi sur 
l’assurance-chomage, avril 1950. Ottawa, 1952. 34p. 25cm. 


Broché. 
Gratuit. 7 N° de cat. LU2-752F 


Renseignements complémentaires pour les employeurs, dans le debit 
et l’exploitation des bois. Ottawa, octobre 1955. 12p. 21cm. 


Préparé par la Commission d’assurance-chémage, 
Gratuit. tT @ N° de cat. LU2-855F 


Guide des exploitants engagés dans le débit et l’exploitation des bois. 
(Supplément du Guide des employeurs, formule 652B.) Ottawa, 


1960. 12p. 21cm. Broché. 
Gratuit. +e N° de cat. LU2-960/1F 


Profession d’‘infirmiére au Canada; quelques faits touchant la légis- 
lation relative aux infirmiéres, l’inscription et les conditions de 
travail des infirmiéres au Canada. Ottawa, 1959. Dépliant. 21cm. 
Gratuit. { © N° de cat. LU2-1059F 


Songez-vous a quitter l’école? Ottawa, réimprimé, 1962. 10p. IIL, 


tableaux. 22cm. Broché. 
Préparé par le Service national de placement. 
Gratuit. T N° de cat. LU2-1262F 


201 
73655—14 


DEPARTMENT OF LABOUR 


Le Service national de placement s’étend a tout le Canada. Ottawa, 
1958. Dépliant. 21cm. 

Le Service national de placement de la Commission d’assurance- 
chémage est a la disposition de tous les travailleurs et de tous les 
employeurs du Canada. 

Gratuit. 7 @ N° de cat. LU2-1458F 


Quand est-on vraiment vieux? Une étude du probleme des travail- 
leurs 4gés. Ottawa, 1959. 18p. Ill. 22cm. Broché. 
Gratuit. ~ @ N° de cat. LU2-1559F 


Renseignements sur la méthode de paiement en bloc des contribu- 
tions. Ottawa, 1960. 16p. Tableaux. 25cm. 
Gratuit. 7 @ N° de cat. LU2-1660F 


SNP (Service national de placement) répond aux besoins d’embau- 
chage du Canada. Ottawa, 1962. 36p. Ill. 23cm. Broché. 

Dans cette publication, le Service national de placement se propose 
de donner un apercu du travail qu’il accomplit en vue d’utiliser au 
maximum toutes les ressources humaines de la nation. 

Gratuit. + @ N° de cat. LU2-1762F 


Service national de placement et les ex-militaires. Ottawa, 1961. 
Dépliant. 21cm. 
Donne les renseignements que peuvent obtenir les ex-militaires sur 
Vaide que le Service national de placement peut leur apporter en matiére 
WVemplois disponibles. 
Gratuit. + © N° de cat. LU2-2161F 


SNP—Service de placement agricole pour tout le Canada. Ottawa, 
1963. Dépliant. Ill. 21cm. 


Préparé par le Bureau national de placement. 
Gratuit. je N° de cat. LU2-2263F 


SNP (Service national de placement) au service des jeunes. Ottawa, 
1962. Dépliant. Ill. 21cm. 


Gratuit. + @ N° de cat. LU2-2462F 
S.N.P. et le directeur du personnel. Ottawa, 1962. Dépliant. 7p. 

Ill. 21cm. 

Gratuit. te N° de cat. LU2-2562F 


Emplois a temps partiel. Ottawa, 1963. Dépliant. I11. 
Préparé par le Service national de placement. 
Gratuit. +6 N° de cat. LU2-2763F 


Prétez l’oreille ...M. l’Employeur! Ottawa, 1963. Dépliant. 21cm. 
Gratuit. +e N° de cat. LU2-2863F 


Premiére entrevue, premier patron. Ottawa, 1963. Dépliant. Ill. 20cm. 
Préparé par le Service national de placement. 


Gratuit. + @ N° de cat. LU2-2963F 
Emplois administratifs et professionnels. Ottawa, 1963. Dépliant. 

21cm. 

Préparé par le Service national de placement. 

Gratuit. je N° de cat. LU2-3063F 
Utilité du SNP pour les détaillanis. Ottawa, 1963. Dépliant. 21cm. 

Gratuit. je N° de cat. LU2-3163F 
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Avantages offerts par le SNP aux directeurs des stations de ville- 


giature. Ottawa, 1963. Dépliant. Ill. 21cm. 
Préparé par le Bureau national de placement. 
Gratuit. + @ N° de cat. LU2-3263F 


Nouvelles CAC, Préparé pour le personnel de la Commission d’assu- 
rance-chomage. Ottawa. 28cm. 


Eté 1962. 48p. Ill. 


Cette revue a pour but de renseigner le personnel sur ce qui se fait 
au sein de la Commission avec lVespoir que, mieux renseigné, le personnel 
comprendra mieux les objectifs de la Commission, et qu’il en résultera 
un meilleur travail d’équipe. 


Automne 1962. 68p. IIl. 


Le premier numéro a paru en deux éditions distinctes, ’une en fran- 
cais, autre en anglais. A partir de ce deuxiéme numéro, les éditions 
seront bilingues. 

Distribution restreinte. ee N° de cat. LUI2-1 
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I. PUBLICATIONS PERIODIQUES 


REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL 


La Revue internationale du Travail, publiée depuis 1921, est 
consacrée aux questions d’intérét international touchant le travail 
et les problémes économiques et sociaux d’importance majeure sur 
le plan national ou a échelle mondiale. Elle contient: .a) des articles 
originaux rédigés par le personnel international spécialisé du B.I.T. 
et par des collaborateurs extérieurs de nationalités diverses; b) des 
comptes rendus de rapports officiels et des conclusions denquétes 
présentant un intérét général; c) des notes renseignant sur les 
aspects récents de l’évolution économique et sociale de différents 
pays, y compris dans le domaine législatif; d) des notices concernant 
des ouvrages récents recus par le Bureau et provenant du monde 
entier. Les sujets traités sous les rubriques «Informations» et 
«Bibliographie» sont répertoriés par matiéres (par exemple: politique 
sociale et économique, relations professionnelles, main-d’ceuvre, 
conditions de travail, sécurité sociale, conditions de vie, organisa- 
tions d’employeurs et de travailleurs). 

Un supplément, encarté dans chaque numéro, contient des 
satistiques de l’emploi, du chémage, des prix a la consommation, 
des salaires et de la durée du travail, etc., et, a l’occasion, des 
articles techniques sur des questions de statistique. 

La Revue parait en francais, en anglais et en espagnol. 

Les articles de la Revue qui revétent un intérét particulier font 
Vobjet de tirages a part.1 

Un numéro-spécimen de la Revue sera envoyé sur demande. 


Parait tous les mois Prix du numéro: $0.85 
Abonnement annuel: $8.25 


BULLETIN. OFFICIEL 


Le Bulletin officiel reproduit les documents officiels de l’Orga- 
nisation internationale du Travail; depuis janvier 1962, il contient 
des articles et des informations sur les activités de l’Organisation 
et parait réguliérement a la fin de janvier, d’avril, de juillet et 
d’octobre. 

On y trouve: 
des articles sur les sessions de la Conférence internationale du 

Travail, ainsi que les textes adoptés par celle-ci; 
des articles sur les sessions du Conseil d’administration du Bureau 

international du Travail; 
des rapports du Comité de la liberté syndicale du Conseil d’ad- 

ministration; 
des articles sur les conférences régionales, ainsi que les textes 
adoptés par celles-ci; 


1On trouvera aux pages 243-254 une liste de ceux de ces tirages 4 part qui 
sont encore disponibles. 
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des articles sur les sessions des commissions d’industrie et autres 
réunions analogues, ainsi que les textes adoptés, y compris les 
rapports des sous-commissions; 

des articles sur les réunions d’experts et autres réunions; 

des informations sur tout changement intervenant dans la composi- 
tion de l’Organisation; 

des informations sur la ratification de conventions et sur d’autres 
mesures prises en application de décisions de la Conférence; 


des interprétations de conventions; 
des jugements du Tribunal administratif de V’O.I.T.; 


des informations concernant les relations avec d’autres organisations 
internationales, accompagnées de textes s’y rapportant; 
des annonces de publications du Bureau. 

Dans certains cas—par exemple lorsqu’il s’agit des décisions de 
la Conférence et des rapports du Comité de la liberté syndicale—, 
les textes font l’objet de suppléments imprimés séparément et 
mis en vente a des prix divers. 


Le Bulletin officiel parait en francais, en anglais et en espagnol. 

Un numéro-spécimen du Bulletin officiel sera envoyé sur 
demande. 

Trimestriel Prix du numéro: $1.10 

Abonnement annuel: $3.85 


SERIE LEGISLATIVE 


Les principaux textes de lois et reglements relatifs au travail 
et aux questions connexes adoptés dans tous les pays du monde 
sont publiés en anglais et en francais, depuis 1920, et en espagnol, 
depuis 1948, dans une collection intitulée Série législative. Les 
textes retenus pour publication concernent les contrats de travail, 
la durée du travail, les congés payés, le travail des femmes et des 
enfants, le service de ’emploi, les organismes chargés de fixer les 
salaires, les syndicats professionnels, les conventions collectives, 
les régimes de sécurité sociale, les coopératives, etc. 

Les textes sont imprimés sous forme de fascicules séparés, ce 
qui permet soit de les grouper par sujet ou par pays, selon les 
besoins particuliers, soit, ainsi que cela se fait dans de nombreuses 
bibliotheques, de les relier en un volume annuel, accompagnés des 
index dressés a intention des abonnés, et d’en former un ouvrage 
de référence permanent. 

Ces textes sont publiés tous les deux mois en cahiers d’environ 
200 pages et complétés par une liste des nouveaux textes recus par 
le Bureau international du Travail indiquant ceux qui paraitront 
dans des livraisons ultérieures de la Série législative. 

Un numéro-spécimen de la Série législative sera envoyé sur 
demande. 


Parait tous les deux Prix du numéro: $1.65 
mois en fascicules Abonnement annuel: $8.25 


Des exemplaires supplémentaires de chaque texte sont aussi en 
vente séparément 
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ANNUAIRE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL 


Cet ouvrage publié en édition trilingue donne un résumé des 
principales statistiques concernant le travail dans toutes les parties du 
monde. Les données sont fondées sur des communications recues par 
le Bureau ou sur des publications officielles. Le texte, les en-tétes des 
tableaux et les notes sont en frang¢ais, en anglais et en espagnol, 


Les tableaux comprennent des statistiques sur les sujets suivants: 


Population totale et population Indices des prix a la consommation 


active Enquétes sur les conditions de vie 
Emploi des familles 
Chomage Sécurité sociale 
Durée du travail Accidents du travail 
Salaires Conflits du travail 


Les séries annuelles indiquent en général des chiffres allant 
jusqu’a l’année 1961 comprise; les chiffres mensuels et trimestriels 
vont jusqu’a juin 1962 compris. 


Edition 1962; XXIII+-541 pages Prix: Edition brochée: $5.50 


II. DOCUMENTS ET PROCES-VERBAUX 


PROCES-VERBAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 


Le Conseil d’administration du Bureau international du Travail, 
qui se compose de représentants des gouvernements, des employeurs 
et des travailleurs, se réunit en régle générale trois fois par an. Il 
contréle Vactivité du Bureau international du Travail, définit les 
lignes générales de la politique de lOrganisation et établit ordre 
du jour de la Conférence internationale du Travail. 


Les procés-verbaux du Conseil d’administration fournissent le 
compte rendu complet des débats et des décisions du Conseil d’ad- 
ministration. Ils permettent de préciser non seulement quelle a été 
a tel ou tel moment la politique de l’Organisation 4 l’égard des grands 
problémes sociaux et du travail, mais encore comment cette politique 


s’est dégagée grace a la confrontation des points de vue des trois 
groupes: gouvernements, employeurs et travailleurs. 


Les annexes des procés-verbaux reproduisent les principaux 
documents qui ont servi de base aux décisions du Conseil. On y trouve 
en particulier les rapports des diverses commissions d’experts in- 
stituées par le Conseil d’administration, ainsi que le Rapport du 
Directeur général a chaque session du Conseil, qui donne un aper¢u 
de l’activité de ?Organisation depuis la précédente session du Conseil. 


Les procés-verbaux du Conseil d’administration sont publiés en 
anglais, en francais et en espagnol, l’édition espagnole a partir de la 
114™° session (1951). 


Paraissent session par session Abonnement annuel: $5.50 
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DOCUMENTS DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE 
DU TRAVAIL 


Depuis la 17® session de la Conférence, tenue en 1919, de nom- 
breux changements ont été apportés a la procédure qui précéde 
lVadoption de conventions ou de recommandations internationales. 
Ces changements se reflétent dans le nombre et la forme des rapports 
publiés par le Bureau sur les questions a l’ordre du jour de la Con- 
férence. D’aprés la procédure actuelle, la plupart de ces rapports 


peuvent étre classés comme suit: 


I. Rapport préliminaire et questionnaire. Le Bureau international 
du Travail soumet aux gouvernements des Etats Membres de 
lV’Organisation internationale du Travail un rapport préliminaire 
exposant la législation et la pratique dans les différents pays, 
ainsi que tous autres éléments utiles d’information, en méme 
temps qu’un questionnaire (le questionnaire était autrefois publié 
aprés la discussion du rapport préliminaire a la Conférence). 


II. Nouveau rapport (réponses des gouvernements). Le Bureau sou- 
met a la Conférence le rapport préliminaire mentionné ci-dessus 
ainsi qu’un nouveau rapport rédigé sur la base des réponses des 
gouvernements au questionnaire et indiquant les principales 
questions &€ soumettre a ’examen de la Conférence. 


III 


Textes proposés aux gouvernements. Sur la base des réponses des 
gouvernements au questionnaire et en tenant compte de la 
premiére discussion par la Conférence, le Bureau soumet aux 
gouvernements un ou plusieurs textes de conventions ou de 
recommandations. 


IV. Texites amendés soumis a la Conférence. Sur la base des remar- 

ques des gouvernements relatives au troisiéme rapport, le Bureau 
élabore un rapport final contenant les textes amendés, s’il y a 
lieu, des conventions ou des recommandations. Ce rapport est 
soumis aux gouvernements pour étre ensuite discuté par la 
Conférence. 
Pour les questions soumises 4 la procédure de simple discussion, 
c’est-a-dire qui ne viennent qu’une seule fois devant la Confé- 
rence, on se borne a publier le premier et le dernier des rapports 
susmentionnés. Les autres documents de la Conférence mis a la 
disposition du public sont les suivants: 


Rapport du Directeur général. Le Rapport annuel du Directeur géné- 
ral rend compte de l’activité de l’Organisation en relation avec 
la situation économique mondiale durant l’année étudiée, ainsi 
que des progrés accomplis dans le domaine de la législation 
sociale sur le plan national et international. Depuis quelques 
années un sujet donné—productivité, logement, relations entre 
employeurs et travailleurs—est proposé a la Conférence comme 
theme de discussion. Le Rapport du Directeur général a été 
publié en deux parties en 1957 et de 1959 a 1962, la seconde 
partie constituant en méme temps le Rapport de l’Organisation 
internationale du Travail aux Nations Unies. En 1958, ces deux 
rapports ont été publiés en un seul volume. 
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Questions financiéres et budgétaires. Contient le budget de l’Organisa- 
tion internationale du Travail, avec des notes explicatives et les 
autres documents de référence. 

Informations et rapports sur l’application des conventions et recom- 
mandations. Série de quatre rapports contenant un résumé des 
rapports annuels fournis par les gouvernements sur l’application 
des conventions ratifiées, un résumé des rapports sur la mesure 
dans laquelle les conventions non ratifiées et les recommanda- 
tions ont été appliquées, des informations sur les démarches 
entreprises par les différents gouvernements en vue de soumettre 
les conventions et recommandations récemment adoptées 4 ]’au- 
torité législative compétente dans chaque pays et le rapport de 
la Commission d’experts chargée d’examiner les rapports recus 
des gouvernements, en vue d’assurer en particulier l’application 
scrupuleuse des conventions ratifiées. 

Jusqu’en 1950, un seul rapport (qui traitait seulement de 
application des conventions) était préparé pour cette question 
a Vordre du jour. Le rapport de la Commission d’experts était 
publié séparément sous forme d’annexe. 


Rapporits spéciaux sur l’application des conventions. Ces rapports 
sont présentés a la Conférence par le Conseil d’administration 
du Bureau, a des intervalles réguliers (a l’expiration d’une 
période déterminée, habituellement de dix ans, a partir de la date 
a laquelle les différentes conventions sont entrées en vigueur). 
Dans la liste ci-dessous, ils sont mentionnés a la suite des 
documents de la session a laquelle ils ont été présentés. Ces 
rapports ne sont plus publiés depuis 1951. 


Compte rendu des travaux de la conférence. Le Compte rendu 
contient l’ordre du jour, la liste des membres des délégations, des 
commissions et du secrétariat, le compte rendu sténographique 
des discours prononcés en séance pléniére, les textes authen- 
tiques des conventions et recommandations adoptées, les résolu- 
tions et autres décisions, et les rapports des différentes commis- 
sions de la Conférence. 

Tous les documents de la Conférence paraissent en francais, en 
anglais et en espagnol. Pour la 39° session, le Rapport du Direc- 
teur général et des rapports abrégés contenant les textes proposés et 
les points 4 discuter sur les questions techniques figurant a Pordre du 
jour ont été publiés en allemand et en russe. A partir de la 40° 
session, le Rapport du Directeur général ainsi que les rapports sur 
les questions techniques sont publiés intégralement en allemand et 
en russe. 

Abonnement annuel: $11 

On trouvera ci-aprés la liste des documents publiés par le 
Bureau international du Travail a lVoccasion des sessions de la 
Conférence internationale du Travail tenues depuis 1944. 


Vingt-sixiéme session, Philadelphie, 1944 
Rapports. 
I. Principes d’action, programme et statut de 1l’Organisation 
internationale du Travail $1.10 
II. Recommandations aux Nations Unies pour la politique sociale 
de V’heure actuelle et de l’aprés:--guerre 55¢ 
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Rapports (suite). 


III. Organisation de l’emploi au cours du passage de l’état de 


guerre a l’état de paix $1.10 

IV. Sécurité sociale: 
Partie I: Principes 70¢ 
Partie II: Problémes qui se posent a la suite de la 
guerre 55¢ 
V. Normes minima pour la politique sociale dans les territoires 
dépendants 70¢ 
VI. Rapports sur l’application des conventions (article 22 de la 
Constitution) 30¢ 
VII. Rapport du Directeur 55¢ 
Recommandations adoptées par la Conférence $1.10 


Déclaration concernant les buts et objectifs de l’Organisation 
internationale du Travail, adoptée par la Conférence (textes 
authentiques francais et anglais, en regard), format in-quartol 


Epuisé 

Compte rendu des travaux: volume broché $5.50 

Compte rendu des travaux: volume relié $6.60 

Vingt-septieme session, Paris, 1945 
Questionnaire. 

Normes minima pour la politique sociale dans les territoires 
dépendants (Dispositions complémentaires) 30¢ 
Rapports. 

I. Rapport du Directeur $1.10 

II. Maintien de hauts niveaux d’emploi pendant la période de 
reconstruction et de reconversion de l’industrie $1.10 
III. Protection des enfants et des jeunes travailleurs (Premiére 
discussion) $1.40 


IV. Questions résultant des travaux de la Commission des ques- 
tions constitutionnelles: 


Partie I: Relations avec les organismes internationaux 


$1.10 

Partie II: Revision de la forme et de la disposition du 
Réglement de la Conférence A0¢ 

V. Normes minima pour la politique sociale dans les territoires 
dépendants (Dispositions complémentaires) 70¢ 

VI. Rapports sur l’application des conventions (article 22 de la 
Constitution) et annexe $1.10 
Recommandation adoptée par la Conférence 30¢ 
Instrument pour l’amendement de la Constitution de l’Organi- 
sation internationale du Travail adopté par la Conférence 30¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché $4.40 
Compte rendu des travaux: volume relié $5.50 


1Le texte de cette déclaration figure maintenant en annexe a la Constitu- 
tion de V’Organisation internationale du Travail, voir p. 239. 
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Vingt-huitiéme session (maritime), Seattle, 19462 
Rapports. 


I. Rapport du Directeur 35¢ 
II. La sécurité sociale des gens de mer 35¢ 
III. Le logement de l’équipage A bord 35¢ 
IV. Alimentation et service de table A bord 25¢ 
V. Recrutement, formation professionnelle et avancement de gens 
de mer 30¢ 
VI. Les congés payés des marins 20¢ 
VII. Stabilité de l’?emploi des gens de mer 16¢ 
VIII. Reconnaissance des organisations de gens de mer 10¢ 
IX. Salaires; durée du travail; effectifs 35¢ 
Conventions et recommandations adoptées par la 
Conférence $1.10 
Compte rendu des travaux: volume broché $3.30 
volume relié $4.40 


Vingt-neuviéme session, Montréal, 1946 


Questionnaire. 

Protection des enfants et des jeunes travailleurs 30¢ 
I. Rapport du Directeur 70¢ 

II. Questions constitutionnelles: 
Partie I (avec supplément) $1.10 
Partie II 15¢ 
III. Protection des enfants et des jeunes travailleurs (avec sup- 
pléments) $1.40 


IV. Le droit social international et les territoires non autonomes. 
Rapport préliminaire sur la quatriéme question a l’ordre 
du jour: Normes minima pour la politique sociale dans les 
territoires dépendants (Dispositions a faire figurer dans une 


convention): 
Partie I Rapport préliminaire et questionnaire $1.10 
Partie II (avec suppléments): Réponses des gouver- 
nements 30¢ 
V. Application des conventions (avec suppléments et annexe) $2.20 
Prix de annexe seule 30¢ 
Questions financiéres et budgétaires A0¢ 


Conventions et recommandations adoptées par la Conférence 55¢ 
Instrument d’amendement a la Constitution de l’Organisation 


internationale du Travail 85¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché $5.50 
volume relié $7.15 


2Pour les documents de la Conférence maritime technique préparatoire, 
tenue a Copenhague en 1945, p. 230. 
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Trentieme session, Genéve, 1947 


Questionnaire. 

L’organisation de l’inspection du travail dans les entreprises 
industrielles et commerciales 30¢ 
Rapports. 

I. Rapport du Directeur général 70¢ 

II. Questions financiéres et budgétaires 55¢ 

III. Territoires non métropolitains: 
Partie I: Textes proposés 85¢ 
Partie II: Réponses des gouvernements 35¢ 


Partie III: Textes corrigés soumis 4 la Conférence $1.10 
IV. Organization de l’inspection du travail dans les entreprises 

industrielles et commerciales (avec supplément) $1.40 
V. Organisation du service de l’emploi: 

Partie I: Rapport préliminaire et questionnaire $1.95 

Partie II: Réponses des gouvernements (prix, y compris 


le supplément) 85¢ 

VI. Rapports sur l’application des conventions (article 22 de la 
Constitution) (avec annexe) $1.65 

Annexe: Rapport de la Commission d’experts pour l’application 

des conventions (prix si acheté séparément) 35¢ 

VII. Liberté d’association et relations industrielles 85¢ 
Conventions et recommandations adoptées par la Conférence 85¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché _ $5.50 
volume relié $7.15 


Trente et unieme session, San Francisco, 1948 


Questionnaire. 
Liberté syndicale et protection du droit syndical 15¢ 
Rapports. 
I. Rapport du Directeur général 85¢ 
II. Questions financiéres et budgétaires 70¢ 
III. Rapports sur l’application des conventions (article 22 de la 
Constitution) (avec annexe) $2.20 
Annexe: Rapport de la Commission d’experts pour l’applica- 
tion des conventions 55¢ 
IV. L’organisation du service de l’emploi: 
(1) Projets de textes 55¢ 
(2) Textes proposés (avec supplément) 55¢ 
V. Lrorientation professionnelle: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.40 
(2) Nouveau rapport (réponses des gouvernements) 
(avec supplément) 55¢ 
VI. a) Salaires: Rapport générall $2.20 
b) Salaires: La clause du salaire équitable dans les contrats 
publics: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 30¢ 
(2) Nouveau rapport (réponses des gouvernements) 
(avec supplément) 40¢ 
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Rapports (suite). 


c) Protection du salaire: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 40¢ 
(2) Nouveau rapport (réponses des gouvernements) 70¢ 


VII. Liberté syndicale et protection du droit syndical (prix com- 
prenant l’annexe et le supplément) 85¢ 
Annexe: Rapport du Conseil d’administration sur la suite 

a donner a la résolution concernant un organisme inter- 
national de sauvegarde de la liberté syndicale adoptée 
par la Conférence internationale du Travail a sa 30™° ses- 
sion (Geneve, 1947) (prix si acheté séparément) 20¢ 


VIII. Relations industrielles (Application des principes du droit 
dorganisation et de négociation collective—Conventions col- 
lectives—Conciliation et arbitrage—Collaboration entre les 
pouvoirs publics et les organisations professionnelles):1 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.40 
(2) Nouveau rapport (réponses des gouvernements) $1.65 


IX. Revision partielle de la convention (n° 4) sur le travail de 
nuit des femmes, 1919, et de la convention (n° 41) sur le 
travail de nuit des femmes (revisée), 1934 (avec supplé- 
ment) 40¢ 


X. Revision partielle de la convention (n° 6) concernant le travail 
de nuit des enfants dans Vindustrie, 1919 (avec supplé- 
ment) 40¢ 


XI. Substitution des dispositions des conventions revisantes 
actuellement proposées correspondant a celles de la conven- 
tion (n° 41) sur le travail de nuit des femmes (revisée), 1934, 
et de la convention (n° 6) sur le travail de nuit des enfants 
dans l’industrie, 1919, figurant dans l’annexe de la convention 
(n° 83) sur les normes du travail (territoires non métropoli- 


tains), 1947 30¢ 

XII. Les priviléges et immunités de l’Organisation internationale 

du Travail 30¢ 
Rapports spéciaux sur lV’application des conventions. 

N°s 4 et 41 (revisée). Travail de nuit (femmes) 30¢ 

N° 6. Travail de nuit (enfants) 30¢ 

N° 34. Bureaux de placement payants 30¢ 

Conventions, recommandation et instrument d’amendement adoptés 

par la Conférence (bilingue) 55¢ 

Compte rendu des travaux: volume broché $7.15 

volume relié $8.25 


Trente-deuxieme session, Genéve, 1949 


Rapports. 
I. Rapport du Directeur général $1.10 
II. Questions financiéres et budgétaires 85¢ 


1La Conférence n’ayant pas pu, a sa 31™e session, examiner les rapports 
Via) (Salaires: Rapport général), VIII 1) et VIII 2) (Relations industrielles), 
ces questions ont été inscrites 4 l’ordre du jour de Ja game Session, dont elles 
constituent, respectivement, le huitiéme et le cinquiéme point. 
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Rapports (suite). 


Lie 


IV. 


VI. 


VII. 


pai 


XII. 


Rapports sur l’application des conventions (article 22 de la 
Constitution) (avec annexe) $3.30 
Annexe: Rapport de la Commission d’experts 55¢ 
Application des principes du droit d’organisation et de négo- 
ciation collective: 
(1) Projet de texte 15¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 


. Relations professionnelles (Conventions collectives—Concilia- 


tion et arbitrage—Collaboration entre les pouvoirs publics et 


les organisations professionnelles), Supplément! 45¢ 
Les clauses de travail dans les contrats publics: 
(1) Projets de textes 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
La protection du salaire: 
(1) Textes proposés 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements (et supplément) 30¢ 
. Salaires: Rapport général? $2.20 
. L’orientation professionnelle: 
(1) Texte proposé 40¢ 
(2) Réponses des gouvernements 40¢ 


. Revision de la convention concernant les bureaux de placement 


payants, 1933: 


(1) Projet de texte 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
Les travailleurs migrants: 

(1) Textes proposés $1.40 
(2) Réponses des gouvernements $1.95 


Revision partielle de quatre conventions adoptées par la 
Conférence a sa 28° session (maritime), Seattle, 1946 30¢ 


Rapports spéciaux sur l’application des conventions. 


N° 1. Durée du travail (industrie) 45¢ 

N° 14. Repos hebdomadaire (industrie) 30¢ 

N° 19. Egalité de traitement (accidents du travail) 30¢ 

N° 20. Travail de nuit (boulangeries) 30¢ 

N° 21. Inspection des émigrants 30¢ 

N° 29. Travail forcé 30¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché $8.25 
volume relié $9.35 


1Compléte les rapports VIII 1) et VIII 2) qui avaient été pour la 31m™e 


session. 


1 Rapport VI a): Salaires: Rapport général, préparé en premier lieu pour 
la 31° session de la Conférence, servait de base a la discussion de la huitiéme 
question a l’ordre du jour de la 32¢ session. 
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Trente-troisiéme session, Genéve, 1950 


Rapports. 
I. Rapport du Directeur général $1.10 
II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 


III. (1) Rapports sur l’application des conventions (article 22 de 
la Constitution $3.05 

(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitution) $1.40 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux autorités 
compétentes des conventions et de la recommandation 
adoptées par la 31° session de la Conférence interna- 
tionale du Travail 15¢ 

(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application des 
conventions et recommandations (articles 19 et 22 de la 
Constitution) 85¢ 


IV. (Supplément) Relations professionnelles (Conventions collec- 
tives—Conciliation et arbitrage—Collaboration entre les 
pouvoirs publics et les organisations professionnelles) ! 40¢ 


V. Egalité de rémunération entre la main-d’ceuvre masculine et la 
main-d’ceuvre féminine pour un travail de valeur égale: 


(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 

VI. Travail agricole: Rapport général 55¢ 

VII. Méthodes de fixation des salaires minima dans l’agriculture: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 55¢ 

(2) Réponses des gouvernements 45¢ 
VIII. Les congés payés dans Vagriculture ?: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 40¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 

IX. La formation professionnelle des adultes, y compris les 

invalides: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.40 

(2) Partie I: Réponses des gouvernements 85¢ 

Partie II: Travaux de la Conférence préparatoire et texte 

proposé 55¢ 

Compte rendu des travaux: volume broché $7.70 

volume relié $8.80 


Trente-quatriéme session, Genéve, 1951 


Rapports. 
I. Rapport du Directeur général $1.10 
II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 


1Ce rapport compléte le rapport VIII: Relations industrielles, préparé en 
premier lieu pour la 31¢ session de la Conférence. 

2A sa 110e session, le Conseil d’administration a décidé que la question 
des congés payés dans l’agriculture ne viendrait devant la Conférence qu’en 
1951. Voir le neuviéme point a ordre du jour de la 34° session. 
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Rapports. (suite) 


III. (1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées (article 
22 de la Constitution) $3.30 

(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées et 

les recommandations (article 19 de la Constitution) $1.10 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux autorités 
compétentes des conventions et recommandations adoptées 

par la Conférence internationale du Travail a sa 32° 

session (Genéve, 1949) (article 19 de la Constitution) 20¢ 

(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application des 
conventions et recommandations (articles 19 et 22 de la 


Constitution) 85¢ 

IV. Objectifs et normes minima de la sécurité sociale: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements $2.20 


V. Relations professionnelles: I. Conventions collectives; 
II. Conciliation et arbitrage volontaire: 


(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 

VI. Collaboration entre les pouvoirs publics et les organisations 
d’employeurs et de travailleurs $1.10 


VII. Egalité de rémunération entre la main-d’ceuvre féminine et 
la main-d’ceuvre masculine pour un travail de valeur 


égale: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 55¢ 
(2) Réponses des gouvernements 55¢ 
VIII. Méthodes de fixation des salaires minima dans l’agriculture: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
IX. Les congés payés dans V’agriculture (rapport supplémentaire) ! 
30¢ 

Rapports spéciaux sur l’application des conventions. 
N° 26. Méthodes de fixation des salaires minima 30¢ 
N° 50. Recrutement des travailleurs indigénes 30¢ 
N° 53. Brevets de capacité des officiers de la marine marchande 
30¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché $8.80 
volume relié $9.90 

Trente-cinquiéme session, Geneve, 1952 
Rapports. 

I. Rapport du Directeur général 85¢ 
II. Questions financiéres et budgétaires 85¢ 
III. (1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées (article 
22 de la Constitution) $2.75 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées et 
les recommandations (article 19 de la Constitution) $1.40 


1Supplément au rapport VII 2); Les congés payés dans l’agriculture, 
préparé pour la 33¢ session de la Conférence, mais dont la discussion a été 
remise a la 34° session. 
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Rapports (suite). 


(3) Résumé des informations sur la soumission aux autorités 
compétentes des conventions et recommandations adoptées 
par la Conférence inernationale du Travail (article 19 
de la Constitution) 20¢ 
(4) Rapport de la Commission d’experts pour lapplication 
des conventions et recommandations (articles 19 et 22 de 


la Constitution) 85¢ 
IV. Les congés payés dans l’agriculture: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 20¢ 

(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
V. a). Norme minimum de la sécurité sociale: 

(1) Texte proposé aux gouvernements 55¢ 

(2) Réponses des gouvernements $1.95 


b). Objectifs et norme supérieure de la sécurité sociale $1.10 


VI. a). Collaboration entre employeurs et travailleurs sur le plan 
de Ventreprise: 


(1) Texte proposé aux gouvernements 30¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 

b). Collaboration sur le plan industriel et sur le plan 
national!l. 

VII. Revision de la convention sur la protection de la maternité, 

0.1 OFF 3) 55¢ 

VIII. Protection de la santé des travailleurs sur les lieux de travail: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 


IX. La protection des jeunes gens employés aux travaux sou- 
terrains dans les mines de charbon: 


(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements et projet de résolution 55¢ 
Compte rendu des travaux: volume broché $8.80 


Trenie-sixieme session, Genéve, 1953 
Rapports. 

I. Le travail dans le monde 1953—Rapport du Directeur général 
(ce prix comprend le supplément) $1.10 
Supplément: Méthodes pratiques d’accroissement de la pro- 
ductivité dans les industries de transformation—Conclu- 
sions d’une réunion d’experts (prix de ce supplément 

vendu séparément) 


II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 
III. (1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées (article 
22 de la Constitution) $2.75 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées et 
les recommandations (article 19 de la Constitution)  55¢ 


1La Conférence a été saisie, pour cette premiére discussion, du rapport 
qui lui avait déja été soumis Aa sa 34™* session, rapport VI: Collaboration 
entre les pouvoirs publics et les organisations d’employeurs et de travailleurs. 
Elle a eu également a sa disposition une étude intitulée: La collaboration dans 
Vindustrie (Etudes et documents, nouvelle série, n° 26, Genéve, B.I.T., 1951). 
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Rapports (suite). 


(3) Résumé des informations sur la soumission aux autorités 
compétentes des conventions et recommandations adop- 
tées par la Conférence internationale du Travail (article 
19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour lapplication 
des conventions et recommandations (articles 19 et 22 


de la Constitution) $1.10 
IV. Les congés payés: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.10 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
V. Protection de la santé des travailleurs sur les lieux de travail: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 


VI. L’Age minimum d’admission a lVemploi aux travaux sou- 
terrains dans les mines de charbon: 


(1) Textes proposés aux gouvernements 15¢ 
(2) Réponses des gouvernements 15¢ 
VII. Organisation et fonctionnement des services nationaux du 
travail 55¢ 


VIII. Remplacement, dans les dispositions de la Constitution de 
VOrganisation relatives a la composition du Conseil 
@administration, des nombres «<trente-deux», «seize», 
«douze» et <huit» par les nombres «<quarante», «vingt», 
«seize» et «dix» 15¢ 


Compte rendu des travaux: volume broché $6.60 


Trente-septiéme session, Genéve, 1954 


Rapports. 
I. Rapport du Directeur général $1.10 
II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 
III. (1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées (article 


22 de la Constitution) $2.75 
(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées et 
les recommandations (article 19 de la Constitution) $1.10 
(3) Résumé des informations sur la soumission aux autorités 
compétentes des conventions et recommandations adoptées 
par la Conférence internationale du Travail (article 19 
de la Constitution) 15¢ 
(4) Rapport de la Commission d’experts pour lapplication 
des conventions et recommandations (articles 19 et 22 


de la Constitution) $1.10 
IV. La réadaptation professionnelle des invalides: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 55¢ 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
V. Les travailleurs migrants dans les pays insuffisamment dé- 

veloppés: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 
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Rapports (suite). 


VI. Sanctions pénales pour rupture du contrat de travail: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
VII. Les congés payés: 
(1) Texte proposé aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 45¢ 

L’utilisation des congés payés 55¢ 

L’assistance technique 85¢ 

Compte rendu des travaux $7.70 

Trente-huitiéme session, Genéve, 1955 
Rapports. 

I. Rapport du Directeur général $1.10 
II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 
III. (1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées (articles 

22 et 35 de la Constitution) $4.95 
(2) Informations et rapports sur l’application des conventions 
et recommandations. Résumé des rapports sur les con- 
ventions non ratifiées et les recommandations (article 19 
de la Constitution) $1.10 
(3) Informations et rapports sur l’application des conventions 
et recommandations. Résumé des informations sur la 
soumission aux autorités compétentes des conventions et 
recommandations adoptées par la Conférence interna- 
tionale du Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 
(4) Informations et rapports sur l’application des conventions 
et recommandations. Rapports de la Commission d’experts 
pour l’application des conventions et recommandations 
(articles 19, 22 et 35 de la Constitution) $2.20 
IV. L’adaptation et la réadaptation professionnelles des invalides: 
(1) Texte proposé aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 55¢ 
V. Les travailleurs migrants dans les pays insuffisamment 
développés: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 45¢ 
(2) Réponses des gouvernements 55¢ 

VI. Sanctions pénales pour manquements au contrat de travail: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 

VII. La formation professionnelle dans l’agriculture: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 55¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 
VIII. Les services sociaux pour les travailleurs: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
Compte rendu des travaux $9.35 
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Trenite-neuvieme session, Geneve, 1956 


Rapports. 
I. Rapport du Directeur général Epuisé 
II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 
III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 
(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 
(articles 22 et 35 de la Constitution) $3.30 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitu- 
tion) $1.10 


(3) Résumé des informations sur la soumission aux auto- 
rités compétentes des conventions et recommanda- 
tions adoptées par la Conférence internationale du 
Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’applica- 
tion des conventions et recommandations (articles 


19, 22 et 35 de la Constitution) $2.20 

IV. La formation professionnelle dans l’agriculture: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 
V. Les services sociaux pour les travailleurs: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 45¢ 

(2) Réponses des gouvernements 55¢ 
VI. Le travail forcé: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 30¢ 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 

VII. Le repos hebdomadaire dans le commerce et les bureaux: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 


VIII. Conditions de vie et de travail des populations aborigénes 
dans les pays indépendants: 


(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.65 
(2) Réponses des gouvernements $1.65 
Compte rendu des travaux $9.35 


Quarantiéme session, Genéve, 1957 
Rapports. 


I. (1) Rapport du Directeur général: 


Premiére partie: L’automation et les autres progrés de la 
technique. Leurs répercussions sociales Epuisé 
(2) Activités de VO.I.T. 1956-1957. Rapport du Directeur 
général (partie II) a la quarantiéme session de la Con- 
férence internationale du Travail. Onziéme rapport de 
VOrganisation internationale du Travail aux Nations 
Unies 85¢ 


II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 
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Rapports (suite). 


III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 


recommandations: 
(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 
(articles 22 et 35 de la Constitution) $4.40 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitu- 
tion) $1.65 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux auto- 
rités compétentes des conventions et reeommandations 
adoptées par la Conférence internationale du Travail 
(article 19 de la Constitution) S¢ 

(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution) $2.20 
IV. Le travail forcé: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
V. Le repos hebdomadaire dans le commerce et les bureaux: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 35¢ 


VI. Protection et intégration des populations aborigénes et autres 
populations tribales et semi-tribales dans les pays indé- 


pendants: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 55¢ 
(2) Réponses des gouvernements 70¢ 
VII. Discrimination en matiére d’emploi et de profession: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 45¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 
VIII. Conditions d’emploi des travailleurs des plantations: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
Compte rendu des travaux $9.35 
Quarante et uniéme session (maritime), 1958 
Rapports. 
I. Rapport du Directeur général 70¢ 


II. Revision générale de la convention (n° 93) sur les salaires, la 
durée du travail a bord et les effectifs (revisée), 1949 70¢ 


III. Engagement des gens de mer par l’intermédiaire de bureaux 


de placement réguliérement établis 30¢ 

IV. Transferts de pavillon en rapport avec les conditions de vie, 
de travail et de sécurité 30¢ 

V. Pharmacies A bord des navires et consultations médicales par 
radio aux navires en mer A5S¢ 

VI. Juridiction lors de la suspension du brevet de capacité des 
officiers 30¢ 

VII. Reconnaissance réciproque ou internationale d’une carte 
didentité pour les gens de mer 45¢ 

Compte rendu des travaux $4.40 
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Quarante-deuxiéme session, Genéve, 1958 
Rapports. 
I. Rapport du Directeur général: L’O.1.T. face a Vévolution du 
monde. Douziéme rapport de l’Organisation internationale 


du Travail aux Nations Unies $1.10 

II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 

III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 

(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 

(articles 22 et 35 de la Constitution) $3.30 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitu- 
tion) 85¢ 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux 
autorités compétentes des conventions et recom- 
mandations adoptées par la Conférence internationale 
du Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 

(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution) $1.65 
IV. La discrimination en matiére d’emploi et de profession: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 35¢ 
V. Les conditions d’emploi des travailleurs des plantations: 
(1) Textes proposés aux gouvernements $1.10 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 


VI. L’organisation des services de médecine du travail dans 
Ventreprise: 


(1) Rapport préliminaire et questionnaire 55¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 

VII. Les conditions de travail des pécheurs: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 55¢ 
(2) Réponses des gouvernements 45¢ 
VIII. La durée du travail $1.40 
Compte rendu des travaux $9.35 


Quarante-troisieme session, Geneve, 1959 
Rapports. 


I. (1) Rapport du Directeur général: 
Partie I: Problémes et tendances actuels $1.10 
(2) Activités de VO.I.T. 1958-1959. Rapport du Directeur 
général (partie ID a la quarante-troisiéme session de la 
Conférence internationale du Travail. Treiziéme rapport 
de l’Organisation internationale du Travail aux Nations 


Unies 85¢ 

II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 

III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 

(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 

(articles 22 et 35 de la Constitution) $3.30 
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Rapports (suite). 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitu- 
tion) 85¢ 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux 
autorités compétentes des conventions et recomman- 
dations adoptées par la Conférence internationale du 
Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution) $1.95 
IV. L’organisation des services de médecine du travail dans l’entre- 
prise: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 45¢ 
V. Les conditions de travail des pécheurs: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 45¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
VI. La protection des travailleurs contre les radiations: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 70¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 


VII. Les problémes des travailleurs non manuels, y compris le 
personnel technique, les cadres, etc. $1.40 


VIII. Collaboration entre les pouvoirs publics et les organisations 
d@employeurs et de travailleurs au niveau de Vindustrie 
et au niveau national: 


(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
Compte rendu des travaux $9.35 


Quarante-quairiéme session, Genéve, 1960 
Rapports. 
I. (1) Rapport du Directeur général: 
Partie I: La jeunesse et le travail $1.10 


(2) Activités de VO.I.T. 1959-1960. Rapport du Directeur 
général (partie II) a la quarante-quatriéme session de la 
Conférence internationale du Travail. Quatorziéme rapport 
de Organisation internationale du Travail aux Nations 


Unies 85¢ 

II. Questions financiéres et budgétaires $1.10 

III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 

(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 

(articles 22 et 35 de la Constitution) $2.95 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitution) 
85¢ 
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Rapports (suite). 


(3) Résumé des informations sur la soumission aux 
autorités compétentes des conventions et recommanda- 
tions adoptées par la Conférence internationale du 
Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour ]’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution) $1.65 

IV. La protection des travailleurs contre les radiations ionisantes: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 35¢ 

(2) Réponses des gouvernements 70¢ 


V. Consultation et collaboration entre les autorités publiques et 
les organisations d’employeurs et de travailleurs aux éche- 
lons industriel et national: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 30¢ 
(2) Réponses des gouvernements 30¢ 
VI. La contribution de 1’O.1.T. 4 Paugmentation des revenus et a 


Vamélioration des conditions de vie dans les communautés 
rurales, en particulier dans les pays en voie de développement 


VII. La réduction de la durée du travail: i 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 70¢ 
(2) Réponses des gouvernements | $1.10 

VIII. Le logement des travailleurs: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire Epuisé 
(2) Réponses des gouvernements $2.20 
Compte rendu des travaux $8.80 


Quarante-cinquiéme session, Geneéve, 1961 
Rapports. 


I. (1) Rapport du Directeur général: 


Partie I: Les relations de travail. Problémes actuels et 

perspectives d’avenir $1.10 

(2) Activités de VO.I.T. 1960. Rapport du Directeur général 

(Partie II) a la Conférence internationale du Travail, 

quarante-cinquiéme session, 1961. Quinziéme rapport de 

VOrganisation internationale du Travail aux Nations Unies 

Epuisé 

II. Questions financieéres et budgétaires $1.10 

III. Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 

(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 

(articles 22 et 35 de la Constitution) $2.50 

(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 

et les recommandations (article 19 de la Constitution). 

Norme minimum de sécurité sociale 75¢ 
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Rapports (suite). 


(3) Résumé des informations sur la soumission aux au- 
torités compétentes des conventions et recommanda- 
tions adoptées par la Conférence internationale du 
Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution) ! $4.40 
IV. La réduction de la durée du travail ?: 

(1) Textes proposés aux gouvernements 70¢ 
(2) Réponses des gouvernements 70¢ 

V. Le logement des travailleurs: 
(1) Texte proposé aux gouvernements 70¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
VI. Probléemes et politiques de l’emploi 85¢ 

VII. La formation professionnelle: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
(2) Réponses des gouvernements 70¢ 


VIII. Egalité de traitement des nationaux et des non-nationaux en 
matiére de sécurité sociale: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 

(2) Réponses des gouvernements 85¢ 

IX. Projet de convention pour la revision partielle des conventions 

adoptées par la Conférence générale de l’Organisation 

internationale du Travail en ses trente-deux premiéres 

sessions, en vue d’unifier les dispositions relatives a la 

préparation des rapports sur ]’application des conventions 

par le Conseil d’administration du Bureau international du 

Travail 15¢ 

X. Le réle de 1’O.1.T. dans V’action en faveur de l’expansion 

économique et du progrés social dans les pays en voie 

de développement 55¢ 

Compte rendu des travaux $11.00 


Quarante-sixiéme session, Genéve, 1962 


Rapports. 
ji (1) Rapport du Directeur général: 
Partie I: Les aspects sociaux de l’Age: Emploi et 
retraite 85¢ 


(2) Activités de 1’O.I.T. 1961. Rapport du Directeur général 
(Partie II) a la Conférence internationale du Travail, 
quarante-sixiéme session, 1962. Seiziéme rapport de 
Organisation internationale du Travail aux Nations 


Unies 85¢ 

1 Deux tirages a part ont été faits de ce rapport: 
La norme minimum de la sécurité sociale ; ate 85¢ 
Aspects de l’évolution sociale dans les territoires et anciens territoires non 
métropolitains. $1.10 


2Cette question a été reprise 4 la quarante-sixiéme session, dont elle 
constitue le neuviéme point de l’ordre du jour. 
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Rapports (suite). 


II. Questions financiéres et budgétaires ) $1.40 

III, Informations et rapports sur l’application des conventions et 
recommandations: 

(1) Résumé des rapports sur les conventions ratifiées 

(articles 22 et 35 de la Constitution) $4.40 


(2) Résumé des rapports sur les conventions non ratifiées 
et les recommandations (article 19 de la Constitution): 
Travail forcé 55¢ 

(3) Résumé des informations sur la soumission aux auto- 
rités compétentes des conventions et recommanda- 
tions adoptées par la Conférence internationale du 
Travail (article 19 de la Constitution) 15¢ 


(4) Rapport de la Commission d’experts pour l’application 
des conventions et recommandations (articles 19, 22 


et 35 de la Constitution )* $3.30 

IV. La formation professionnelle: 
(1) Texte proposé aux gouvernements 70¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 


V. Egalité de traitement des nationaux et des non-nationaux en 
matiére de sécurité sociale: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 45¢ 
(2) Réponses des gouvernements $1.10 


VI. L’interdiction de la vente, de la location et de V’utilisation des 
machines dépourvues de dispositifs de protection ap- 


propriés: 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 45¢ 
(2) Réponses des gouvernements 85¢ 
VII. La cessation de la relation de travail (Licenciement et mise a 

pied): 

(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 

(2) Réponses des gouvernements $2.20 


VIII. Remplacement, dans les dispositions de la Constitution de 
V’Organisation internationale du Travail relatives a la 
composition du Conseil d’administration, des nombres 
«quarante» et «vingt» par les nombres «<quarante-huit» 
et «vingt-quatre», et du nombre «dix» par le nombre 
«douze», sauf au paragraphe 2 de Il’article 7, ot il sera 
prévu dix membres représentant les Etats dont lV’im- 
portance industrielle est la plus considérable et quatorze 
membres élus 15¢ 


IX. La durée du travail 85¢ 


xX. Revision de la convention sur la politique sociale (territoires 
non métropolitains), 1947, par élimination des dispositions 
qui en limitent lapplication aux territoires non métro- 
politains 20¢ 


Compte rendu des travaux (en préparation) 15¢ 


1Un tirage a part a été fait de ce rapport: Le travail forcé; $0.85. 
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‘Quarante-septiéme session, Genéve, 1963 
Rapports. 
IV. L’interdiction de la vente, de la location et de lutilisation 
des machines dépourvues de dispositifs de protection 


appropriés: 
(1) Textes proposés aux gouvernements 45¢ 
V. Cessation de la relation de travail 4 l’initiative de l’employeur: 
(1) Texte proposé aux gouvernements 45¢ 
VI. L’hygiéne dans les établissements de commerce et les bureaux: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire 85¢ 
VII. Prestations en cas d’accidents du travail et de maladies 
professionnelles: 
(1) Rapport préliminaire et questionnaire $1.95 


DOCUMENTS DES CONFERENCES REGIONALES 
ET TECHNIQUES 


En plus de sessions réguliéres de la Conférence générale de 
VOrganisation internationale du Travail, des conférences régionales 
et techniques ont eu lieu a diverses dates. 

Parmi les documents de ces conférences, ceux qui suivent sont 
en vente: 


CONFERENCES REGIONALES 


Troisiéme Conférence des Etats d’Amérique 
Membres de l’Organisation internationale du Travail, 
Mexico, 1946 


Rapports. 
I. Director’s Report , $1.10 
(En anglais, en espagnol, Epuisé en portugais) 
II. Vocational Training 85¢ 
III. Labour Inspection 55¢ 
IV. Industrial Relations 70¢ 
Record of Proceedings $3.30 


(En anglais et en espagnol) 


Conférence régionale préparatoire asienne 
de l’Organisation internationale du Travail, 
New Delhi, 1947 


Rapports. 
Rapport du Directeur général 30¢ 
I. Problémes de sécurité sociale 85¢ 
II. La politique sociale en général, y compris l’application de la 
réglementation du travail $1.95 


III. Programme d’action pour la mise en pratique des normes 
sociales contenues dans les conventions et recomman- 
dations non encore ratifiées ou acceptées 85¢ 

IV. Les problémes économiques généraux conditionnant la poli- 
tique sociale, y compris les problemes d’industrialisation 

(En francais et en anglais) $1.40 
Record of Proceedings $3.30 


(En anglais) 
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Quatriéme Conférence des Etats d’Amérique 
Membres de l’Organisation internationale du Travail 
Montevideo, 1949 


Rapports. 
I. Report of the Director-General 85¢ 
II. Conditions of Life and Work of Indigenous Populations of 
Latin American Countries 85¢ 
(En anglais et en espagnol) 
III. Conditions of Employment of Agricultural Workers $1.10 


(En anglais, en espagnol et en portugais) 
IV. Le rapport sur la quatriéme question a l’ordre du jour a été 
publié dans la série des Etudes et documents, sous le titre: 
Labour Courts in Latin America (voir nouvelle série, 
n° 13) 85¢ 
Record of Proceedings $2.75 
(En anglais et en espagnol) 


Deuxiéme Conférence régionale asienne, 
Ceylan, 1950 


Rapports. 
Rapport du Directeur général $1.10 
I. L’inspection du travail 55¢ 
II. Moyens a prévoir pour améliorer le bien-étre des travailleurs 


55¢ 

III. Le rapport sur la troisiéme question a l’ordre du jour a paru 

dans la série des Etudes et documents, sous le titre: 

Le développement du mouvement coopératif en Asie 

(voir nouvelle série, n° 19) 55¢ 

IV. Salaires agricoles et revenus des producteurs primaires 85¢ 

V. Organisation de la main-d’ceuvre: Développement des services 

de Vemploi et de la formation $1.10 

Compte rendu des travaux $3.30 
(En francais et en anglais) 


Conférence régionale pour le Proche et le Moyen-Orient 


Devait se tenir 4 Téhéran en 1951, mais a été remise. Les rap- 
ports suivants avaient été préparés pour cette Conférence: 


I. Problémes de main-d’ceuvre: Formation professionnelle et 


organisation du service de l’emploi 30¢ 
II. Organisation coopérative 55¢ 
III. Sécurité sociale 55¢ 


(En francais et en anglais) 


Cinquiéme Conférence des Etats d’Amérique 
Membres de l’Organisation internationale du Travail, 
Brésil, 1952 


Rapports. 
Rapport du Directeur général 85¢ 
I. Application et contrédle de la législation du travail dans 
Vagriculture 55¢ 
II. Sécurité sociale: Réalisations et politique future 85¢ 
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Rapports (suite). 


III. Méthodes de rémunération des employés 55¢ 
(En francais, en anglais, en espagnol et en portugais) 
Actas de las sesiones $2.75 


(En espagnol seulement) 


Troisiéme Conférence régionale asienne, 
Tokyo, 1953 


Report of the Director-General 55¢ 
Record of Proceedings $3.30 


Premiére Conférence régionale européenne, 
Genéve, 1955 


Rapport du Directeur général $1.10 
(En francais et en anglais) 
Compte rendu des travaux $4.40 


(En francais seulement) 


Sixiéme Conférence des Etats d’Amérique 
Membres de l’Organisation internationale du Travail, 
La Havane, 1956 


Report of the Director-General 85¢ 


(En anglais et en espagnol) 
Actas de las sesiones $3.30 


(En espagnol seulement) 


Quatriéme Conférence régionale asienne, 
New Delhi, 1957 


Rapport du Directeur général 85¢ 
(En francais et en anglais) 
Record of Proceedings $3.30 


(En anglais seulement) 


Premiére Conférence régionale africaine, 
Lagos, 1960 
Rapport du Directeur général 85¢ 


Compte rendu des travaux $3.60 
(En francais et en anglais) 


Septiéme Conférence des Etats d’Amérique 
Membres de l’Organisation internationale du Travail, 
Buenos Aires, 1961 


Report of the Director-General: Economic Growth and Social 


Policy $1.40 
(En anglais et en espagnol) 
Actas de las sesiones $3.30 


(En espagnol seulement) 
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Cinquieéme Conférence régionale asienne, 
Melbourne, 1962 


Rapport du Directeur général: Quelques aspects sociaux du dévelop- 
pement économique $1.95 


(En francais, en anglais et en russe) 


CONFERENCES TECHNIQUES 


Conférence maritime technique préparatoire, 
Copenhague, 19451 


Rapports. 
I. Salaires, durée du travail a bord, effectifs 70¢ 
II. Congés payés 25¢ 
III. Le logement a bord 55¢ 
IV. Alimentation et service de table 25¢ 
V. Reconnaissance des organisations des gens de mer 25¢ 
VI. Assurances sociales 40¢ 
VII. Stabilité de ’emploi 55¢ 


VIII. Recrutement, formation professionnelle et avancement 55¢ 
(En francais et en anglais) 


Liste revisée des membres des délégations, composition des com- 
missions. Discours d’ouverture et de cléture — 30¢ 


(En francais, en anglais et en espagnol) 


Septiéme Conférence internationale des statisticiens du travail, 
Genéve, 1949 


Compte rendu des travaux et textes des résolutions adoptées 55¢ 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


(Les rapports préparés pour cette conférence ont été publiés dans 
la série des Etudes et documents. Voir nouvelle série, n°* 15, 16, 
17 et 16) 


DOCUMENTS DES COMMISSIONS D’INDUSTRIE 


A sa 94™° session (Londres, janvier 1945), le Conseil d’adminis- 
tration du Bureau international du Travail a décidé de créer des 
commissions d’industrie pour étudier, dans le cadre de l’Organisa- 
tion internationale du Travail, les problémes sociaux qui se posent 
dans certaines industries particuliéres d’une grande importance. 


Les documents des commissions d’industrie ont été publiés en 
francais et en anglais sous forme imprimée de 1947 A 1952. Depuis 
1952, ils ne paraissent plus sous la méme forme. Ceux de ces rapports 
qui pourraient prendre place dans les Etudes et documents seront 
éventuellement imprimés et publiés dans cette série. 


1Le compte rendu des travaux de cette conférence se trouve dans les 
rapports II a IX de la 28™e session (maritime) de la Conférence générale, 
1946, voir pp. 210-211. 
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Commission de l’indusirie charbonniére 


Compte rendu de la premiére session (Londres, 1945) $1.10 
Deuxiéme session (Genéve, 1947): 

I. Rapport général 55¢ 

II. Utilisation des ressources de l]’industrie charbonniére $1.10 

Compte rendu $1.10 
Troisiéme session (Pittsburg, 1949): 

I. Rapport général $1.40 

II. La protection des jeunes travailleurs occupés a des travaux 

souterrains dans les mines de charbon 30¢ 

III. La rééducation professionnelle des mineurs atteints d’incapa- 

cité physique 85¢ 

IV. La durée du travail dans les mines de charbon 40¢ 

Compte rendu 85¢ 
Quatrieme session (Genéve, 1951): 

I. Rapport général 85¢ 

II. La durée du travail dans les mines de charbon 30¢ 

III. Productivité dans les mines de charbon $1.10 


Commission des transports internes 


Compte rendu de la premiére session (Londres, 1945) $1.10 
Deuxiéme session (Genéve, 1947): 

I. Rapport général 35¢ 

II. L’emploi dans les transports internes 40¢ 

III. Les relations industrielles dans les transports internes 55¢ 

IV. Statistique des transports internes 30¢ 

Compte rendu $1.10 
Troisiéme session (Bruxelles, 1949): 

I. Rapport général $1.10 

II. La stabilisation de l’emploi des dockers 30¢ 

III. Protection des jeunes travailleurs employés dans la naviga- 

tion fiuviale 45¢ 

IV. Méthodes techniques de sélection des travailleurs pour lin- 

dustrie des transports internes 40¢ 


Quatriéme session (Génes, 1951): 
I. Rapport général 85¢ 
II. La coordination des transports: Problemes de travail $1.40 
Commission du fer et de l’acier 


Compte rendu de la premiére session (Cleveland, Ohio, avril 


1946) $1.40 
Deuxiéme session (Stockholm, 1947): 

I. Rapport général 35¢ 

II. Régularisation de la production et de l’emploi a un niveau 

élevé 55¢ 
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Deuxiéme session (suite). 


III. Garantie d’un revenu minimum 55¢ 

IV. Collaboration des employeurs et des travailleurs dans ]’entre- 

prise 55¢ 

Compte rendu 85¢ 
Troisieme session (Genéve, 1949): 

I. Rapport général $1.45 

II. Le salaire garanti dans lindustrie du fer et de l’acier 30¢ 

III. Les progrés technologiques dans l’industrie du fer et de l’acier 

et leurs effets sur l’emploi $1.10 
Quatrieéme session (Genéve, 1952): 

I. Rapport général 55¢ 

II. La formation professionnelle et la promotion ouvriére dans 

Vindustrie du fer et de l’acier 55¢ 


III. Les services sociaux dans l’industrie du fer et de l’acier 55¢ 


Commission des industries mécaniques 


Compte rendu de la premiére session (Toledo, Ohio, mai 1946) 


$1.40 
Deuxiéme session (Stockholm, 1947): 
I. Rapport général 40¢ 
II. Régularisation de la production et de Vemploi a un niveau 
élevé 55¢ 
III. Garantie d’un revenu minimum 20¢ 
IV. Collaboration des employeurs et des travailleurs 55¢ 
Compte rendu 85¢ 
Troisiéme session (Genéve, 1949): 
I. Rapport général $1.65 
II. La formation professionnelle et la promotion ouvriére dans 
les industries mécaniques $1.10 
III. Les systémes de calcul des salaires dans les industries méca- 
niques 85¢ 
Quatriéme session (Genéve, 1952): 
I. Rapport général 55¢ 
II. Les relations humaines dans les entreprises des industries 
mécaniques 85¢ 
III. Facteurs influant sur la productivité dans les industries 
mécaniques 85¢ 


Commission des industries textiles 


Compte rendu de la premiére session (Bruxelles, novembre 


1946) $1.10 
Deuxieme session (Genéve, 1948): 

I. Rapport général $1.10 

II. Probléme de l’emploi 85¢ 

III. Relations industrielles 55¢ 

Compte rendu $1.10 
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Troisiéme session (Lyon, 1950): 
I. Rapport général $1.10 


II. Le rapport sur la seconde question 4 ordre du jour a été 
publié aprés la réunion dans la série des Etudes et 
documents, sous le titre Les salaires dans Vindustrie 
textile (voir nouvelle série, n° 31). 85¢ 


III. La sécurité des travailleurs dans les industries textiles 30¢ 


Commission du batiment, du génie civil 
et des travaux publics 


Compte rendu de la premiére session (Bruxelles, novembre- 


décembre 1946) $1.65 
Deuxiéme session (Rome, 1949): 

I. Rapport général 55¢ 

II. Instabilité de ’emploi dans l’industrie de la construction 40¢ 

III. Recrutement et formation professionnelle 40¢ 

IV. Relations professionnelles 55¢ 

Compte rendu $1.10 
Troisiéme session (Genéve, 1951): 

I. Rapport général 55¢ 

II. Le bien-étre dans l’industrie de la construction 30¢ 


III. Le chémage saisonnier dans l’industrie de la construction 55¢ 


Commission du pétrole 


Compte rendu de la premiére session (Los Angeles, février 1947) 


$1.10 
Deuxiéme session (Genéve, 1948): 
I. Rapport général 40¢ 
II. Recrutement et formation professionnelle 55¢ 
III. La sécurité dans l’industrie du pétrole 15¢ 
IV. Relations industrielles 30¢ 
Compte rendu 85¢ 
Trosiéme session (Genéve, 1950): 
I. Rapport général 55¢ 
II. Les conditions sociales dans l’industrie du pétrole 85¢ 
(En francais, en anglais et en espagnol) 
Commission des industries chimiques 
Compte rendu de la premiére session (Paris, avril 1948) $1.40 
Deuxiéme session (Genéve, 1950): 
I. Rapport général $1.10 
II. La sécurité et ’hygiéne dans les industries chimiques 55¢ 
III. L’organisation des heures de travail dans les industries 
chimiques 55¢ 
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Commission du travail dans les plantations! 


Premiére session (Bandung, 1950): 
Travail dans les plantations: problémes fondamentaux $1.10 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


Commission consultative des employés 
et des iravailleurs intellectuels! 


Deuxiéme session (Genéve, 1952): 
I. Rapport général 85¢ 


II. L’hygiéne dans les établissements de commerce et les bureaux 
45¢ 

III. Le droit de l’exécutant en matiére de radiodiffusion, de télé- 
vision et de reproduction mécanique des sons 55¢ 


RAPPORTS DE L’ORGANISATION INTERNATIONALE 
DU TRAVAIL AUX NATIONS UNIES 


Selon l’accord intervenu entre les Nations Unies et l’Organisation 
internationale du Travail en 1946, des rapports sur les activités de 
VOrganisation internationale du Travail sont fournis annuellement 
aux Nations Unies. Les principaux sujets traités dans ces rapports 
sont les suivants: problémes de l’emploi et de la formation profession- 
nelle, syste?mes de salaires, conditions de travail, liberté syndicale, 
relations professionnelles, sécurité sociale, catégories spéciales de 
travailleurs (jeunes gens, femmes, gens de mer, travailleurs dans 
Vartisanat, etc.) ainsi que la coopération technique avec les pays 
en voie de développement. 


Les dix premiers rapports, portant sur la période allant de 1949 a 


L4 t 4, e a 


nibles aux prix suivants: 


eT awe ele We ne Vol. I $1.10 1048 i enincins tan sone $0.85 
Vol. II $2.20 L949 tay a. . Chis e tenets $1.10 
1950 $1.95 1954 $2.20 
1951 1.65 1955 1.10 
1952 1.95 1956 85 
1953 2.75 


De 1957 a 1962, les rapports aux Nations Unies étaient compris 
dans le Rapport du Directeur général a la Conférence internationale 
du Travail; on en trouvera la mention sous la rubrique «Documents 
de la Conférence internationale du Travail». 

(En francais, en anglais, en espagnol et, depuis 1957, aussi en 
allemand et en russe.) 


1 Bien que cette commission ne soit pas A proprement parler une com- 
mission d’industrie, on a estimé pouvoir la rattacher a cette partie du 
catalogue. 


Toutes les commandes sont payables & l’avance. Donnez le 
titre de la publication, le n° de catalogue et le prix. 
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II. PUBLICATIONS NON PERIODIQUES 


LE CODE INTERNATIONAL DU TRAVAIL, 1951 


Le premier volume contient le texte codifié des conventions et 
recommandations déja adoptées par la Conférence internationale du 
Travail, avec des annotations trés complétes précisant dans quelle 
mesure les diverses conventions sont appliquées et donnant des 
résumés d’interprétation du texte ainsi que des références biblio- 
graphiques aux publications du Bureau international du Travail. 
Ce volume comprend également des notes générales explicatives 
et des notes comparatives attirant l’attention sur la corrélation qui 
existe entre différentes dispositions des conventions et recommanda- 
tions. La préface de ce premier volume explique la nature des 
conventions et recommandations et résume lexpérience qui se 
dégage de plus de trente années de fonctionnement du systéme. 

Le second volume se compose d’annexes présentant un choix de 
textes relatifs aux normes de politique sociale (autres que les con- 
ventions et recommandations) élaborés par la Conférence inter- 
nationale du Travail, par les conférences et commissions techniques, 
par les commissions d’industrie et réunions analogues, par les con- 
férences régionales et, dans quelques cas, par d’autres organismes 
en coopération avec le Bureau international du Travail. 

L’ouvrage se termine par trois index dont le premier renvoie 
aux interprétations et aux décisions juridiques et quasi juridiques, 
le second aux principales notes comparatives, et le troisieme aux 
principales notes bibliographiques. 

Le Code a été publié en francais, en anglais et en espagnol. 
L’édition espagnole couvre la période 1919-1955. 


Vol. I. 1.478 pages Prix: . $11 
Vol. II. 1.349 pages 


SERIE ETUDES ET DOCUMENTS 


La série Etudes et documents, collection de monographies sur 
des sujets variés, se composait autrefois de séries distinctes, réparties 
par sujet, désignées par les lettres A 4 P. Actuellement, les volumes 
portent seulement des numéros précédés de la désignation «Nouvelle 
série». 

On en trouvera ci-aprés la liste complete. 

(Nota.—Sauf indication contraire, tous les volumes de cette 
collection ont paru en francais, en anglais et en espagnol.) 


NOUVELLE SERIE 


1. The War and Women’s Employment. 1946, 287 pp. $1.65 
(Existe en anglais seulement) 

2. Wartime Labour Conditions and Reconstruction Planning in 
India. 1946, 113 pp. 55¢ 
(Existe en anglais seulement) 

3. Public Investment and Full Employment. 1946, 348 pp. Epuisé 
(Existe en anglais seulement) 
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Série études et documents (suite). 


4. 


5. 


10. 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 


16, 


1: 


Nutrition in Industry. 1946, 177 pp. $1.65 
(Existe en anglais seulement) 

The Chilean Development Corporation. Par Herman Finer. 
1947. 83 pp. 55¢ 
(Existe en anglais seulement) 


. Labour-Management Co-operation in United States War Pro- 


duction. 1948. 405 pp. $3.30 
(Existe en anglais seulement) 


. Partie 1. Statistiques de l’emploi, du chomage et de la main- 


d’ceuvre: Etude méthodologique. Rapport préparé pour 
la sixiéme Conférence internationale des statisticiens du 
travail, 1948, 146 pp. 85¢ 


Partie 2. Statistiques du coat de la vie. Rapport préparé pour 
la sixiéme Conférence internationale des statisticiens du 
travail. 1948, 60 pp. 40¢ 

Partie 3. Méthodes de la statistique des accidents du travail. 
Rapport préparé pour la sixieéme Conférence inter- 
nationale des statisticiens du travail, 1948, 36 pp. 30¢ 

Partie 4. La sixiéme Conférence internationale des statisticiens 
du travail, Montréal, 4-12 aotit 1947. Compte rendu des 
travaux, 1948, 83 pp. 30¢ 


. Housing and Employment. 1948, 147 pp. 85¢ 


(Existe en anglais seulement) 


. La participation des organisations professionnelles a la vie 


économique et sociale en France. 1948, 235 pp. $1.40 
(N’existe pas en espagnol) 


La deuxiéme session de la Commission permanente des mi- 


grations. 1948, 160 pp. $1.10 
Problémes de formation professionnelle en Extréme-Orient. 
Par Marguerite Thibert. 1948, 167 pp. $1.10 
(N’existe pas en espagnol) 
Les problémes du travail en Gréce. 1949, 390 pp. $2.20 


(N’existe pas en espagnol) 


Labour Courts in Latin America. Préparé pour la quatriéme 
Conférence des Etats d’Amérique Membres de lOrga- 
nisation internationale du Travail. 1949, 110 pp. 80¢ 
(N’existe pas en francais) 


Seafarers’ Conditions in India and Pakistan. 1949, 97 pp. 55¢ 
(Existe en anglais seulement) 


Classification internationale type des professions. Rapport 
élaboré pour la septiéme Conférence internationale des 
statisticiens du travail. 1949, 152 pp. 85¢ 


Statistique des bordereaux de salaires et des gains. Rapport 
élaboré pour la septiéme Conférence internationale des 
statisticiens du travail. 1949, 192 pp. $1.10 


Méthodes d’enquéte sur les conditions de vie des familles. 
Rapport élaboré pour la septiéme Conférence interna- 
tionale des statisticiens du travail, 1949, 73 pp. 45¢ 


236 


MINISTERE DU TRAVAIL 


Série études et documents (suite). 


18. 


19. 


26. 


27. 
28. 


29. 


30. 


31. 
32. 
33. 


34. 
35. 
36. 
37. 
38. 


39. 


Méthodes d’établissement des statistiques de la productivité 
du travail. Rapport préparé pour la septiéme Conférence 
internationale des statisticiens du travail. 1951, 155 pp. 

85¢ 

Le développement du mouvement coopératif en Asie. Préparé 
pour la Conférence régionale asienne (Ceylan, 1950). 
1949, 90 pp. Epuisé 
CN’existe pas en espagnol) 


. La lutte conire le cho6mage. Rapport élaboré pour la 33™° ses- 


sion de la Conférence internationale du Travail. 1950, 
296 pp. $1.65 


. Liberté syndicale et conditions de travail au Venezuela. 1950, 


187 pp. $1.10 


. A) Liberté syndicale et conditions de travail au Venezuela: 


Observations du gouvernement du Venezuela sur le rap- 
port de la mission du B.I.T. 1951, 98 pp. 85¢ 


. Les conditions a bord des navires baitant pavillon du Panama. 


1950, 95 pp. 55¢ 


. La sécurité sociale: étude internationale. 1950, 280 pp. Epuisé 
. Les conditions de travail dans l'industrie du pétrole en Iran. 


1950, 105 pp. 70¢ 


. Les problémes du travail en Turquie. 1950, 320 pp. $1.95 


(N’existe pas en espagnol) 

La collaboration dans l’industrie. 1951, 252 pp. Ce rapport 
était des documents qui ont servi a la discussion de la 
question VIb) de la 35™*® session de la Conférence inter- 


nationale du Travail $1.65 

La rémunération au rendement. 1951, 227 pp. $1.40 
La formation professionnelle en Amérique latine. 1951, 319 pp. 
$2.20 

La politique sociale aux Antilles. 1952, 355 pp. $2.50 


(N’existe pas en espagnol) 
Les conditions de travail dans l'industrie de la péche. 1952, 

224 pp. $1.40 
Les salaires dans l'industrie textile. 1952, 235 pp. 85¢ 
Initiation a la pratique de la coopération. 1952, 58 pp. 55¢ 
La sécurité dans les mines de charbon. 

(N’existe pas en espagnol) 


Vol. I. 1953, 293 pp. Epuisé 
Vol. II. 1955, 670 pp. $3.85 
Les salaires minima en Amérique latine. 1954, 196 pp. $1.10 
Les populations aborigénes. 1953, 700 pp. $4.40 


Rapport du Comité spécial du travail forcé. 1953, 657 pp. $4.15 
Les droits syndicaux en Tchécoslovaquie. 1953, 51 pp. 45¢ 
L’accroissement de la productivité dans les industries de 


transformation. 1954, 215 pp. $1.40 
(Existe aussi en allemand) 


L’orientation professionnelle en France. 1954, 144 pp. $1.10 
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Série études et documents (suite). 


40. Techniques administratives de l’assurance sociale. 1955, 92 pp. 


41. 
42. 
43. 


44. 


45. 


46. 


47. 


48. 


49. 
50. 
51. 
o2. 


53. 


54. 
DD. 


56. 
o7. 
58. 


59. 


60. 


61. 
62. 


63. 


64. 


65. 


$1.10 

Guide a l’usage des inspecteurs du travail. 1955, 115 pp. $1.10 
Les sysiteémes d’assurance-chémage. 1955, 264 pp. $1.65 
Problémes de la politique des salaires en Asie. 1956, 161 pp. 
$1.40 

La régularisation de la production et de l’emploi dans les 
industries mécaniques. 1956, 132 pp. $1.40 
Les comparaisons internationales des salaires réels. 1956, 
100 pp. $1.10 


(N’existe pas en espagnol) 
Les aspects sociaux de la coopération économique européenne: 


Rapport d’un groupe d’experis. 1956, 212 pp. Epuisé 
(A paru en francais, anglais et allemand. N’existe pas en 
espagnol) 
L’agriculteur non propriétaire en Amérique latine. 1957, 
124 pp. $1.10 
Les problémes du travail en Afrique. 1958, 791 pp. $5.50 
(N’existe pas en espagnol) 
Les droits syndicaux en U.R.S.S. 1959, 171 pp. $1.40 
Les droits syndicaux en Hongrie. 1959, 42 pp. 45¢ 
Le cout des soins médicaux. 1959, 260 pp. $1.65 
Le coiit de la main-d’ceuvre dans l'industrie européenne. 1959, 
186 pp. $1.40 


(A paru en francais, anglais et allemand. N’existe pas 

en espagnol) 
La normalisation internationale des statistiques du travail. 
1959, 130 pp. $1.10 


Les migrations internationales 1945-1957. 1959, 462 pp. $4.40 


Emploi et conditions de travail du personnel infirmier. 1960, 
198 pp. $2.20 


La qualification du travail. 1960, 172 pp. $1.40 
Gestion et administration des coopératives. 1960, 253 pp. $2.20 
La protection des fonds et autres biens syndicaux. 1960, 


212' pps $2.20 
Pourquoi les travailleurs abandonnent la terre. 1960, 267 pp. 
$2.50 

Les problémes du travail en Afrique du Nord. 1960, 517 pp. 
(N’existe pas en espagnol) $4.40 

Au service de la petite industrie. 1961, 245 pp. $2.20 


Les objectifs d’emploi dans le développement économique: 
Rapport d’une réunion d’experis. 1961, 308 pp. $3.05 


Enquétes sur les conditions de vie des familles. Recueil de 


monographies. 1961, 330 pp. $2.75 
La gestion ouvriére des entreprises en Yougoslavie. 1962, 
367 pp. $4.40 
(Existe aussi en allemand) 
Chémage et évolution des structures. 1962, 245 pp. $2.20 
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PUBLICATIONS SPECIALES 


Collection de textes de caractére social ou économique pré- 
sentant une importance internationale. 


Les publications spéciales paraissant de facon irréguliére, il n’est 
pas possible de fixer un prix d’abonnement, mais les souscripteurs 
d’abonnements globaux recoivent tous les volumes de cette série 
qui paraissent durant la période couverte par leur abonnement. Les 
plus importantes de ces publications sont les suivantes: 


Constitution de l’Organisation internationale du Travail et Régle- 

ment de la Conférence internationale du Travail. 

1960, 81 pp. 85¢ 
(Bilingue: francais, anglais; existe aussi en espagnol; la Con- 
stitution et le Réglement ont paru en publications séparées 
en allemand et en russe) 


Constitutional Provisions concerning Social and Economic Policy 


Recueil de textes constitutionnels concernant la politique sociale 
et économique. 
1944, 755 pp. $5.50 
(Existe en anglais seulement) 


Albert Thomas: Politique sociale internationale 


Extraits de discours, de rapports et d’articles d’Albert Thomas, 
se rattachant a la période ot, de 1920 a 1932, il fut Directeur du 
Bureau international du Travail. 

1948, 162 pp. $1.10 
(En francais et en anglais) 


Conventions et recommandations, 1919-1949 $5.50 


(En francais, en anglais, en espagnol et en allemand) 

Dans l’édition espagnole figurent les textes des années 1950 et 
1951; dans l’édition allemande figurent ceux des années 1950, 1951 
et 1952. Les textes des plus importantes conventions et recom- 
mandations incluses dans les volumes ont été publiés sous forme 
de fascicules séparés en francais, anglais et espagnol. Les textes 
des conventions et recommandations adoptées depuis la parution des 
volumes ont également été publiés séparément en francais, anglais, 
espagnol et allemand, et en russe a partir de la 40™° session (1957). 
Ces fascicules sont disponibles a divers prix. 


La sécurité dans les fabriques, institutions, législation et pratique 


Recueil des lois et réglements de quatorze pays concernant la 
sécurité dans les fabriques, élaboré 4 Voccasion de la préparation du 
Réglement-type de sécurité pour les établissements industriels a 
Vusage des gouvernements et de Vindustrie. 

1949, 1.692 pp. $9.35 


(En francais et en anglais) 


Réglement-type de sécurité pour les établissements industriels a 
l’‘'usage des gouvernements et de l'industrie. 


1949, 563 pp. $4.40 
(En francais, en anglais et en espagnol) 
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Un certain nombre de modifications, ayant trait principalement: 

a) a Vindustrie textile; b) aux opérations de soudage et a l’emploi de 

l’acétyléne, ont été publiées sous forme de feuillets séparés pour étre 

insérées dans le Réglement-type. Elles sont envoyées gratuitement, 
sur demande, aux acheteurs du Réglement-type. 
(En francais, en anglais et en espagnol) 
Reglement-type de sécurité pour les travaux souterrains dans les 
mines de charbon, a l’usage des gouvernements et de l'industrie 
charbonnieére. 
1950, 112 pp. $2.20 
(En francais et en anglais) 

Maintenance and Repair of Motor Vehicles. 

1955, 366 pp. $3.30 
(Existe en anglais seulement) 


Iniroduction a l'étude du travail. 
Illustré de diagrammes, graphiques et tableaux. 

1957, 374 pp. $3.85 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


Projet de convention internationale concernant la protection des 
artistes interprétes ou exécutanis, des fabricants de phono- 
grammes et des organismes de radiodiffusion. 

Documentation préparée par le Bureau international du Travail 

4 Vintention des gouvernements. 1957, 40 pp. 85¢ 

(En francais, en anglais et en espagnol) 


Réperioire international des organisations coopératives. 

1958, xv-+207 pp.; index $2.20 
(Trilingue: francais, anglais et espagnol) 

Le covit de la sécurité sociale, 1949-1954. 


1958, 201 pp. $3.30 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


Classification internationale type des professions. 


1958, 274 pp. $3.85 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


Les méthodes de fixation des salaires minima. 

1958, 22 pp. 30¢ 
(Tirage a part du rapport III, partie 4, de la 42™° session de la 
Conférence internationale du Travail) 

(En francais, en anglais et en espagnol) 


Réglement-type de sécurité concernant les radiations ionisantes. 

Manuel de protection contre les radiations dans Vindustrie. Partie II. 

1958, 58 pp. 85¢ 
(En francais, en anglais et en espagnol) 

L’accroissement de la productivité. 

Conclusions de trois réunions internationales d’experts. 


1959, 58 pp. Epuisé 
(En francais, en anglais et en espagnol) 
Le cout de la sécurité sociale, 1949-1957, 1961, 238 pp. $3.30 


(En francais, en anglais et en espagnol) 
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Stages a l’étranger. 1961, 186 pp. $2.20 


(Edition trilingue. L’avant-propos, l’introduction et la section 
internationale sont en francais, en anglais et en espagnol. Le 
texte est rédigé en francais, en anglais ou en espagnol selon 
le pays intéressé.) 


MONOGRAPHIES SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 


N° 1. La formation professionnelle des adultes au Royaume-Uni. 


1948, 100 pp. 55¢ 
N° 2. La formation professionnelle des adultes en Belgigue. 

1948, 84 pp. 55¢ 
N° 3. La formation professionnelle des adultes aux Etats-Unis. 
1949, 250 pp. $1.40 


(En francais et en anglais) 


MANUELS SUR LA SECURITE SOCIALE 


Série de manuels nationaux relatifs 4 la sécurité sociale et établis 
sur la base d’une documentation fournie par les gouvernements eux- 
mémes selon un plan dressé par le Bureau international du Travail. 


Systémes de sécurité sociale: Nouvelle-Zélande. 


1951, 76 pp. 45¢ 
Systémes de sécurité sociale: Etats-Unis. 

1954, 132 pp. 85¢ 
Systémes de sécurité sociale: Grande-Bretagne. 

1957,°Sl pp: 70¢ 


(En francais, en anglais et en espagnol) 


MANUELS SUR LES SERVICES NATIONAUX DE L’EMPLOI 


Série de manuels sur les services nationaux de l’emploi, établis 
sur la base d’une documentation fournie par les gouvernements eux- 
mémes selon un plan dressé par le Bureau international du Travail. 


Service nationaux de l'emploi: Canada. 


1951, .121.pp. 85¢ 
Services nationaux de l’emploi: Grande-Bretagne. 

1952, 210 pp. $1.10 
Services nationaux de l’emploi: Etats-Unis. 

1955, 187 pp. $1.10 
Services nationaux de l’emploi: Belgique. 

1957, 149 pp. 85¢ 


(En francais, en anglais et en espagnol) 


COURS D’EDUCATION OUVRIERE 


Série de manuels sur des sujets de la compétence de l’Organisa- 
tion internationale du Travail a l’usage des professeurs et des éléeves 
pour des cours d’éducation ouvrieére. 


La coopération. 


1956, 166 pp. $1.65 
La sécurité sociale. 
1958, 158 pp. 85¢ 
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La liberté syndicale. 


1959, 166 pp. 85¢ 
Les négociations collectives. 

1960, 177 pp. $1.40 
La prévention des accidenis. 1961, 195 pp. 85¢ 


(En francais, en allemand, en anglais et en espagnol et égale- 
ment en arabe, en hindi, en japonais et en ourdou) 


RECUEIL DE DIRECTIVES PRATIQUES 


Sécurité et hygiene dans les manutentions portuaires. 
1958, 144 pp. $1.10 


Prévention des accidents causés par les feux et incendies dans les 
travaux souterrains des mines de charbon. 
1959, 53 pp. 55¢ 


Prévention des accidents causés par l’électricité dans les travaux 
souterrains des mines de charbon. 
1959, 59 pp. 55¢ 
(En francais, en anglais et en espagnol) 


SITUATION SYNDICALE 


Série de comptes rendus établis par les missions du Bureau inter- 
national du Travail qui se sont rendues dans divers pays, a linvita- 
tion des gouvernements intéressés, afin d’y procéder sur place a une 
étude des faits concernant la liberté syndicale. 


Etats-Unis 


1960, 170 pp. $1.40 
U.R.S.S. 

1960, 152 pp. $1.40 
Royaume-Uni 

1961, 141 pp. $1.40 
Suéde 

1961, 125. pp; $1.10 


(En francais, en anglais, en espagnol et en russe) 
Birmanie 


1962, 84 pp. $1.10 
Malaisie 
1962, 120 pp. $1.10 


(En francais, en anglais et en espagnol) 


ASIAN LABOUR LAWS 


Publié par le Bureau de correspondance du Bureau international 
du Travail, a New Delhi, en 1951. (N’est pas compris dans l]’abonne- 
ment global.) 1,285 pp. $8.25 


Les prix notés au présent Catalogue sont sujets a 


changement sans avis préalable. 
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IV. TIRAGE A PART 


Revue internationale du Travail 


Bon nombre d’articles publiés dans la Revue internationale du 
Travail ont fait Vobjet de tirages a part. On trouvera ci-aprés la 
liste de ceux qui sont encore disponibles. 

Les tirages a part pour lesquels il n’est pas fourni d’autres 
indications sont en vente au prix de 15 cents. 

La vingt-sixiéme session de la Conférence internationale du Travail, 
Philadelphie, avril-mai 1944 (juillet 1944). 

La vingt-huitiéme session (maritime) de la Conférence iniernationale 
du Travail, Seattle, 1946 Guillet-aotit 1946). 

La vingt-neuvieme session de la Conférence internationale du Tra- 
vail, Montréal, septembre-octobre 1946 (janvier-février 1947). 

La trentiéme session de la Conférence iniernationale du Travail, 
Genéve, juin-juillet 1947 (septembre 1947). 

La trente et uniéme session de la Conférence internationale du Tra- 
vail, San Francisco, juin-juillet 1948 (octobre 1948). 

La quatriéme Conférence du Travail des Etats d’Amérique Membres 
de 1l’O.1.T., Montevideo, avril-mai 1949 (septembre 1949). 

La trente-deuxiéme session de la Conférence internationale du 
Travail, Genéve, juin-juillet 1949 (octobre 1949). 

Les conditions de travail a Ceylan (décembre 1949-janvier 1950). 

La formation des cadres en Belgique, par A. Nicaise (février 1950). 

La politique des salaires en Gréce, par S. A. Agapitides (mars 1950). 

La Conférence régionale asienne de l’Organisation iniernationale du 
Travail, Nuwara Eliya (Ceylan), janvier 1950 (mars 1950). 

La sécurité sociale dans l’agriculiure (février-mars 1950). Prix: 
20 cents. 

L’aide a la petite construction individuelle, par Jacob L. Crane et 
Robert McCabe (avril 1950). 

Mesures d’ordre national et international destinées a assurer le plein 
emploi (avril 1950). 

Emploi, productivité et revenus dans l’agriculiure néo-zélandaise, 
par F. R. Bray (mai 1950). 

Heures de service, repos et congés payés des sapeurs-pompiers (juin 
1950). 

L’‘attelage automatique des véhicules de chemin de fer (juin 1950). 
Les tirages A part pour lesquels il n’est pas fourni d’autres indi- 
cations sont en vente au prix de 20 cents. 

La formation des cadres et agents de maitrise en Europe (juillet 
1950). 

Les salaires minima en Amérique latine, par Jorge Mendez (aott 
1950). 

Une infrastructure de la sécurité sociale a l’épreuve des dépressions 
monétaires, par L. Féraud (aotit 1950). 


Migrations et développement économique (aout 1950). 
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Perspectives et problémes de l'industrie textile en Allemagne occi- 
dentale, par René Roux (septembre-octobre 1950). 


La trente-troisieme session de la Conférence internationale du 
Travail, Genéve, juin et juillet 1950 (septembre-octobre 1950). 


La Commission paritaire maritime le lI’‘ceuvre de 1‘O.I.T. en faveur 
des gens de mer (novembre 1960). 

L’industrie textile japonaise apres la guerre, par Chiang Hsieh 
(novembre 1950). 

L’aide aux méres salariées (novembre 1950). 


La participation des travailleurs aux bénéfices de l’entreprise, par 
P. S. Narasimhan (décembre 1950). 


Les petites industries et l’artisanat en Asie: Possibilités de l’organisa- 
tion coopérative (décembre 1950). 


Le salaire au rendement dans l'industrie de la construction (janvier 
1951). 


L’hygiene et le bien-étre des gens de mer: un probléme inter- 
national, par le D’ Karl Evan Ganvier 1951). 


Le statut du service domestique au Royaume-Uni et l'Institut national 
des employés de maison, par Dorothy M. Elliott (février 1951). 


Services sociaux en faveur des méres salariées (mars 1951). 


La stabilisation des gains des dockers, par A. A. P. Dawson (mars- 
avril 1951). 


L’industrialisation de l’Afrique centrale et les problemes sociaux 
qu’elle pose, par P. De Briey (mai 1951). 


Apercus sur le syndicalisme patronal en Europe et en Amérique du 
Nord, par Guy J. Puységur (mai 1951). 


Les conditions de travail dans les P.T.T. (mai 1951). 

‘La participation des femmes mariées et des méres de famille a 
l’activité économique (juin 1951). 

La premiére session de la Commission du travail dans les plantations 
(juin 1951). Prix: 30 cents. 

La premiére session de la Commission d’experis pour le travail des 
aborigénes (juillet 1951). 

La trente-quatriéme session de la Conférence internationale du 
Travail, Genéve, juin 1951 (aotit-septembre 1951). Prix: 30 cents. 

L’organisation du travail et le sysitéme des équipes autonomes, par 
Hyacinthe Dubreuil (octobre 1951). 

La durée du travail, les repos et les congés payés dans les travaux 
dangereux, insalubres ou particuliérement pénibles (octobre 
1951). , 

L’orientation professionnelle en Australie, par G. D. Bradshaw et 
R. W. McCulloch (septembre-octobre 1951). 

La main-d’ceuvre féminine des entreprises industrielles de Colombo, 
par Bryce Ryan et Sylvia Fernando (novembre-décembre 1951). 

Le réle des organisations non gouvernementales dans l’assistance aux 
migrants, par M'!'® Suzanne Ferriére (novembre-décembre 1951). 

Les commissions d’industrie de l’Organisation internationale du 
Travail, par John Price Ganvier 1952). 
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L’Organisation internationale du Travail et les migrations (février 
1952). 


La sécurité sociale dans les pays d’Amérique centrale (janvier- 
février 1952). 


Le plan Schuman et la condition ouvriére, par René Roux (mars 
1952). 


Les problémes et la politique du logement dans les pays d‘Amérique 
latine (mars 1952). 


L’organisation de l‘immigration au Canada, par V. C. Phelan (mars 
1952). 


Les répercussions de la réglementation des loyers aux Etats-Unis, 
par Leo Grebler (avril 1952). 


Les sociétés africains devant la législation du travail, par le R. P. 
Pierre Charles, S.J. (avril 1952). 


La recherche sociologique, instrument de progés social, par Roger 
Girod (mai 1952). 


Les relations humaines dans l'industrie, par E. Daya (mai 1952). 


La cinquiéme Conférence des Etats d’Amérique Membres de I’Orga- 
nisation internationale du Travail (juillet 1952). Prix: 30 cents. 


Problémes internationaux de sécurité sociale, par Pierre Laroque 
(juillet-aott 1952). Prix: 30 cents. 


Les stages de perfectionnement a l’étranger (aofit 1952). 

Les migrations internationales ei les tendances démographiques en 
Europe, par Julius Isaac (septembre 1952). 

Facteurs humains du développement indusiriel, par R. W. Cox 
(septembre 1952). 

La trente-cinquiéme session de la Conférence internationale du 
Travail, Genéve. juin 1952 (octobre 1952). 

Le travail domestique aux Etats-Unis, par Frieda S. Miller (octobre 
£952); 

Les conditions de travail dans l‘industrie diamantaire, par R. Viala 
(octobre 1952). 

L’Organisation internationale du Travail et l’assistance technique 
(novembre-décembre 1952). 

L’évolution de la législation concernant les jeunes travailleurs au 
Royaume-Uni (janvier 1953). 

L’orientation professionnelle en Suisse, par Ferdinand Bohny (janvier 
1953). 

La marine marchande aux Etats-Unis de 1937 4 1952, par Elmo Paul 
Hohman (janvier 1953). 

L’Organisation internationale du Travail depuis la guerre (février 
1953). 

Impératifs économiques dominants d’une politique sociale dans les 
plantations, par R. Roux (mars 1953). 

L’accroissement de la population et le probléme du logement en 
Israél, par David Krivine (mars 1953). 

Analyse comparée du coiit de la sécurité sociale (mars 1953). Prix: 
15 cents. 
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L’effort pour l’accroissement de la productivité dans les nations de 
l’Europe de l’Ouest, par Jean Fourastié (avril 1953). 


Méthodes pratiques d’accroissement de la productivité dans les in- 
dustries de transformation (avril 1953). 

Les Nations Unies et le plein emploi, par A. A. P. Dawson (mai 1953). 

La mesure de la productivité dans les entreprises nationales et les 
services publics, par Gabriel Ardant (mai 1953). 

Les Pays-Bas et l’emigration, par R. J. P. van Glinstra Bleeker et 
F. H. van der Maden (mai 1953). 

La participation collective aux bénéfices, par A. Vermeulen (juin 
1953). 

Problémes et méthodes d’éducation ouvriére, par B. Gosh (juillet 
1953). 

L’Association internationale pour l’échange d’étudiants en vue de 
l’acquisition d’une expérience technique, par J. Newby (juillet 
1953). 

Population et niveau de vie, par Colin Clark (aofit 1953). 

Le compagnonnage, par Jean Bernard (aotit 1953). : 

Aspects économiques et sociaux de la Gréce, par C. Evelpidis (aott 
1953). 

La politique des loyers dans l'Europe de l'Ouest, par H. Umrath 
(septembre 1953). 

Le Code du travail de la France d’outre-mer: La portée et les effets 
probables de la nouvelle loi, par Pierre Riviere. Quelques con- 
sidérations d’ordre économique, par Paul Devinat (septembre 
1958). 

La participation des femmes a l’activité économique en Asie (septem- 
bre 1953). 

Le syndicalisme francais devant les problémes de la productivité, 
par René Richard (septembre 1953). 

L’application effective des normes internationales du travail, par 
Ernest A. Landy (octobre-novembre 1953). 

Comparaison internationale des traitements et de la durée du travail 
dans la fonction publique (octobre-novembre 1963). Prix: 
15 cents. 

L’accroissement de la productivité en Israél, par Hy Fish (octobre- 
novembre 1953). 

La trente-sixiéme session de la Conférence internationale du Travail, 
Genéve, juin 1953 (décembre 1953). 

L’évolution de la législation concernant les jeunes travailleurs dans 
quelques pays industrialisés (décembre 1953). 

La construction de logements et la lutte contre le chémage en Italie: 
les premiers résultats du plan Fanfani, par G. Parenti (janvier 
1954). 


La formation professionnelle des dockers dans le port de Roiterdam 
(janvier 1954). Prix: 15 cents. 


Les employés dans la société moderne, par Fritz Croner (février 
1954). 
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Le développement des échanges internationaux de stagiaires (février 
1954). Prix: 15 cents. 

Les conditions d’emploi dans I’aviation civile internationale, par 
Jacob Schenkman (mars 1954). 

La protection du salarié a la cessation du contrat de travail, par 
E. Herz (avril 1954). 

La Conférence régionale asienne, Tokyo, septembre 1953 (mai 1954). 

Les sysiémes de salaires au rendement dans l'industrie de la construc- 
tion: Conclusions d’une réunion d’experis (mai 1954). 

L’emploi des femmes dans I’Inde, par N. K. Adyanthaya (juillet 1954) 

L’évolution du droit du travail dans la République fédérale d‘Al- 
lemagne depuis 1945, par H. C. Nipperdey (juillet-aoft 1954). 

L’amélioration des rapports humains dans l’entreprise (septembre- 
octobre 1954). 

La trente-septiéme session de la Conférence internationale du Travail, 
Genéve, juin 1954 (septembre-octobre 1954). 

La liberté syndicale et les relations professionnelles dans les pays du 
Proche et du Moyen-Orient, par J. A. Hallsworth (novembre- 
décembre 1954). 

La régularisation de l’emploi dans la sidérurgie, par James A. Morris 
(novembre 1954). 

L’évolution des industries chimiques et la qualification de leur per- 
sonnel (novembre 1954). 

La deuxieme session de la Commission d’experts pour le travail des 
aborigénes (novembre 1954). 

Choses et gens de la mine, par Jef Rens (décembre 1954). 

Conditions de travail de la main-d’ceuvre féminine en Asie (décembre 
1954). 

L’enquéte parlementaire sur la misére en Italie, par Lodovico Montini 
(janvier 1955). 

La propriété du logement dans l'Europe de l'Ouest, par Heinz Umrath 
(février 1955). 

La protection des jeunes travailleurs agricoles en Auiriche (février 
1955). 

L’ceuvre de recherche du Bureau internationale du Travail (février 
1955). 

Travail et processus économique: Vers une nouvelle conception du 
probleme, par Clark Kerr, Frederick H. Harbison, John T. 
Dunlop et Charles A. Myers (mars 1955). 

Conséquences de la mécanisation de l’agriculture, par Desmond 
L. W. Anker (mars 1955). 

L’emploi des femmes en Suéde, par Agda Rossel (mars 1955). 

Les pensions des mineurs de charbon, par Isabel Craig (mars 1955). 

La huitéme Conférence internationale des statisticiens du travail 
(mars 1955). 

La premiére Conférence régionale européenne (avril 1955). 

La liberté d’‘association et les relations professionnelles dans les 
pays d’Asie, par E. Daya (avril-mai 1955). Prix: 30 cents. 
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Les conceptions modernes du bien-étre dans la vie professionnelle, 
par Paul Chu (juin 1955). 

L’‘influence des conveniions internationales du travail sur la législa- 
tion hellénique, par Nicolas Valticos Guin 1955). 

L’energie atomique et la politique sociale (juillet 1955). 

L’emploi des travailleuses agées (juillet 1955). 

L’apprentissage féminin (octobre 1955). 

La trenite-huitiéme session de la Conférence internationale du 
Travail (octobre 1955). 

Problémes de l’artisanat européen, par Marcel Laloire (octobre 1955). 

L’age d’admission a pension dans les régimes de pensions de vieil- 
lesse, par Daniel S. Gerig (octobre 1955). 

La durée du travail dans l'industrie du vétemenit (octobre 1955). 

Pour une action iniernationale en faveur du bien-étre des gens de 
mer, par Elmo Paul Hohman (novembre 1955). 

Productivité et développement économique en Amérique latine, par 
Jorge Franco (novembre 1955). 

La mobilité internationale de la main-d’ceuvre en Europe occidentale, 
par Xavier Lannes (janvier-février 1956). 

L’aide a la construction de logemenis ouvriers a Taiwan, par T. K. 
Djang (janvier 1956). 

Les possibilités de stabilisation de l'emploi grace aux constructions 
publiques, par E. Jay Howenstine (février 1956). 

La population active dans le monde: I. Aspects démographiques. II. 
Répartition par secteurs économiques. III. Répartition par pro- 
fessions et selon la situation dans la profession (février, mai et 
aott 1956). Prix: 30 cents. 

L,’O.1.T. et la protection des exécutants, des fabricants de phono- 
grammes et des organismes de radiodiffusion (mars 1956). 
L’evolution technique et la main-d’ceuvre dans l’Inde, par Charles 

A. Myers (mai 1956). 

Relations professionnelles en Amérique latine, par Roberto Vernengo 
(mai et juin 1956). 

L’amélioration des relations entre employeurs et travailleurs: Un 
programme d’action pour le Bureau international du Travail, 
par David L. Cole (mai 1956). 

L’influence des conventions internationales du travail sur la législa- 
tion indienne, par V. K. R. Menon (juin 1956). 

Répercussions éventuelles d’une réduction de la durée du travail 
(juillet 1956). 

Quelques aspects de la classification internationale type des pro- 
fessions, par Neil McKellar (juillet 1956). 

Aspects sociaux de la coopération économique européenne (aout 1956). 

Les mouvements internationaux de capitaux et de main-d’ceuvre 
depuis 1945, par Brinley Thomas (septembre 1956). 

La trente-neuvieme session de la Conférence internationale du 
Travail, Genéve, juin 1956 (octobre 1956). 


Les femmes en usine: Une expérience personnelle, par Michéle 
Aumont (octobre 1956). 
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La formation des cadres et agents de maitrise (octobre 1956). 

L’évolution de l’emploi des femmes aux Etats-Unis, par Earl E. 
Muntz (novembre 1956). 

L’examen médical d’orientation professionnelle, par Marie Parmen- 
tier-Beloux (novembre 1956). 

L’évolution du droit des relations professionnelles en France depuis 
la Libération, par Paul Durand (décembre 1956). 


La sixiéme Conférence des Etats d’'Amérique Membres de l‘Orga- 
nisation internationale du Travail, La Havane, 3-14 septembre 
1956 (décembre 1956). 


La situation professionnelle des voyageurs de commerce, par Pierre 
Bideau (décembre 1956). 
Aspects médico-psychologiques de l’industrialisation moderne, par 
le D* Claude Veil (janvier 1957). 
La place du logement dans le développement économique, par E. 
Jay Howenstine (janvier 1957). 


Une conception nouvelle du logement ouvrier, par Lewis Mum- 
ford (février 1957). 


La libéralisation des échanges et le progrés social, par Michael A. 
Heilperin (mars 1957). 


Les allocations familiales au Canada, par Joseph W. Willard (mars 
1957). 

Les échanges internationaux de stagiaires (mars 1957). 

L’obligation légale d’employer les invalides (mars 1957). 

Une expérience de 1’0.1.T. en matiére d’adminisiration du travail, 
par Roger Roch (avril 1957). 

L’orientation professionnelle dans la République fédérale d’Alle- 
magne, par M. Walter Stets (avril 1957). 

L’assistance technique internationale dans le domaine de la forma- 
tion professionnelle (juin 1957). 

Le travail a temps partiel des femmes ayani des charges de famille 
(juin 1957). 

Les missions de productivité de 1‘0.I.T. dans les pays sous-développés 
(juillet et aoit 1957). Prix: 30 cents. 

L’organisation planifiée de l'emploi en Norvége, par Thor Skrindo 
(aott 1957). 

La quarantiéme session de la Conférence internationale du Travail, 
Genéve, juin 1957 (septembre 1957) 

La neuvieme Conférence internationale des statisticiens du travail 
(septembre 1957). 

Aspects sociaux de la coopération économique européenne, par 
André Philip (septembre 1957). 

La gestion ouvriére en Pologne, par Jan Rosner (septembre 1957). 

La formation professionnelle des adultes, par E. Rossignol (octobre 
1957). 

L’éducation ouvriere aux Etats-Unis, par Amy Hewes (novembre 
1957). 
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Les problémes sociaux dans les mines autres que les mines de 
charbon (décembre 1957). 

Point de vue syndical sur l’automation, par Alfred Braunthal (dé- 
cembre 1957). 

Les salaires et les éléments connexes des cotts de main-d’ceuvre 
dans l’industrie européenne, 1955 (décembre 1957). 

L’immigration et l’expansion économique au Canada, par David C. 
‘Corbett (janvier 1958). 

La libéralisation des échanges et le progrés social. Observations sur 
‘article de M. Heilperin, par Maurice Byé (janvier 1958). 

La quatriéme Conférence régionale asienne (février 1958). 

L’emploi protégé des grands invalides en Grande-Bretagne, par 
J. L. Edwards (février 1958). 

La formation professionnelle dans la République fédérale d’Alle- 
magne, par E. Krause (mars 1958). 

La réadaptation professionnelle aux Etats-Unis, par Mary E. Switzer 
(mars 1958). 

La participation des femmes a Il’activité économique (mars 1958). 

Problémes d’investissement dans les pays insuffisamment développés 
(mai 1958). 

La réglementation de la durée du travail dans l’agriculiture (juin 
1958). 

L’influence des conventions internationales du travail sur la législa- 
tion suisse, par Alexandre Berenstein (juin 1958). 

L’aide aux meres salariées (juillet 1958). 

La protection des travailleurs des transports contre les actions en 
responsabilité civile résultant de leur emploi (aofit 1958). 

Méthodes de production et création d’emplois dans les économies 
insuffisamment développées (aotit 1958). 

Une expérience internationale en matiére d’éducation ouvriére (aott 
1958). 

La quarante-deuxiéme session de la Conférence internationale du 
Travail, Geneve, juin 1958 (septembre 1958). 

Bilan de sept sessions maritimes de la Conférence internationale du 
Travail (novembre 1958). 

Les progres de l’orientation professionnelle en Asie (décembre 1958). 

L’évolution de la productivité nationale de plusieurs pays de 1950 a 
1957 (mars 1959). 

L’assurance-hospitalisation au Canada, par Sylva M. Gelber (mars 
1959). 


L’application de la législation britannique sur le salaire minimum, 
par E. Hawtray (avril 1959). 


L’expérience d’Ahmedabad en matiére de relations professionnelles 
(avril et mai 1959). Prix: 30 cents. 


Quelques tendances de la coopération dans le monde (mai et juin 
1959). Prix: 30 cents. 


Les effets des fluctuations des prix des produits de base sur l'économie 
des pays producteurs (juin 1959). 
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L’évolution récente de l’orientation professionnelle en Italie (juin 
1959). 

Les femmes et le programme de développement communautaire de 
l'Inde, par Parimas Das (juillet 1959). 


L’Amérique latine et l‘Organisation internationale du Travail. 
Quarante années de collaboration: 1919-1959, par Jef Rens 
(juillet 1959). Prix: 30 cents. 


Le bien-étre des marins en dehors des heures de service, par Elmo 
P. Hohman (aotit 1959). 


L’orientation professionnelle et le placement des jeunes gens en 
Grande-Bretagne (septembre 1959). 


tA 


La sécurité de l’équipage du navire atomique «Savannah», par R. P. 
Godwin, W. A. Hepburn et P. E. Carrico (septembre 1959). 


La revision de la loi fédérale suisse sur la formation professionnelle, 
par Erwin Jeangros (novembre 1959). 


La formation professionnelle et technique en U.R.S.S., par H. 
Zelenko (décembre 1959). 


Les salaires au Viet-nam (décembre 1959). 

Les procédures de licenciement dans neuf pays (juin-décembre 1959). 
Prix: 55 cents. 

Méthodes d’évaluation de l’offre et de la demande de personnel 
technique et scientifique (janvier 1960). 

Les salaires des femmes (février 1960). 


Les emplois d’appoint ou de remplacement dans l’agriculiure euro- 
peenne (février 1960). Prix: 30 cents. 

Effets de la mécanisation et de l’automation dans les bureaux 
(février, mars et avril 1960). Prix: 30 cents. 

La recherche sociale en France (avril 1960). 

L’évolution du systéme national de pensions en Grande-Bretagne 
(mai 1960). 

Etude comparative des procédures de licenciement (mai 1960). 

Problémes de travail posés par la modernisation dans le textile 
(juin 1960). 

L‘influence des conventions internationales du travail sur la législa- 
tion nigérienne (juillet 1960). 

Les réglemenis intérieurs d’entreprise (septembre 1960). 


Les conditions de vie et de travail des femmes en U.R.S.S., par N. 
Tatarinova et E. Korchounova (octobre 1960). 


L’organisation de l‘enseignemeni général, technique et professionnel 
en France, par A. Campa (décembre 1960). 

La protection de la vieillesse: Etude statistique des régimes de 
sécurité sociale de différents pays (décembre 1960). 

Tendances actuelles de la psychologie industrielle (décembre 1960). 

L’ergonomie, ou l’adaptation scientifique du travail a l‘homme 
(janvier 1961). 

Les conditions de travail dans l’‘industrie du cuir et de la chaussure 
(février 1960). 

Les normes internationales du travail et les pays d’Asie (avril 1961). 
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L’Organisation internationale du Travail et la coopération technique 
internationale, par Jef Rens (mai 1961). Prix: 30 cents. 


L’influence du progrés technique sur l’emploi et la préparation 
professionnelle des jeunes dans les pays industrialisés (mai 
1961). 


L’influence des conventions internationales du travail sur la législa- 
tion italienne, par Luisa Riva-Sanseverino (Juin 1961). 


L’éducation ouvriére en Asie: La contribution de l'Institut syndical 
asien de la C.1.S.L., par V. S. Mathur (juin 1961). 


L’Encyclique «Mater et magistra», par le R. P. Joseph Joblin, S.J. 
(septembre 1961). Prix: 30 cents. 


La sécurité sociale en Afrique au sud du Sahara (septembre 1961). 


Les troubles de croissance de la coopération technique internationale, 
par W. J. Hull (octobre 1961). 


La petite industrie dans l‘économie moderne, par Marcel Laloire 
(octobre 1961). 


Le développement économique et l’emploi (novembre 1961). 


La Charte sociale européenne et les normes internationales du travail 
(novembre-décembre 1961). 


Le Programme andin, par Jef Rens (décembre 1961). Prix: 30 cents. 


Les programmes communautaires de construction de logements 
ruraux, par Hassan Fathy (janvier 1962). 


Exclusivité syndicale et champ d’application des conventions collec- 
tives en Suisse, par Alexandre Berenstein (février 1962). 


La formation professionnelle et l’implantation d’ateliers dans un 
milieu rural pauvre: L’expérience acquise grace au Programme 
andin (février 1962). 


La discrimination en matiére d’emploi ou de profession fondée sur 
la situation de famille (mars et avril 1962). Prix: 30 cents. 


L’intégration des aborigénes au Brésil, par Darcy Ribeiro (avril-mai 
1962). 


La planification du développement des ressources humaines dans les 
économies en cours de modernisation, par Frederick H. Harbison 
(mai 1962). Prix: 30 cents. 


La sécurité dans les mines (juin 1962). 


Les répercussions économiques et sociales de l’industrialisation des 
zones rurales, par Herbert Kotter (juillet 1962). 


Les congés payés annuels (aotit 1962). 
La planification de la main-d’ceuvre en Europe orientale (aofit 1962). 


Les chantiers de travail et de formation professionnelle pour les 
jeunes dans les pays en voie de développement (septembre 1962). 


L’emploi de promoteurs sociaux a la base de Puno du Programme 
des Indiens des Andes (septembre 1962). 


Chémage et sous-emploi dans l’Inde, en Indonésie, au Pakistan et aux 
Phillippines (octobre 1962). 


Population et main-d’ceuvre en Asie, 1950-1980 (octobre 1962). 
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Sécurité et Hygiene du travail 


Quelques-uns des articles publiés dans Sécurité et Hygiéne du 
travail (publication suspendue 4a la fin de 1959) ont fait Vobjet de 
tirages a part. On trouvera ci-aprés la liste de ceux qui sont encore 
disponibles. 


Les accidents et l’organisation de la prévention dans l‘agriculture 
(janvier-décembre 1951 et janvier-mars 1952). Prix: 30 cents. 

Classification et étiquetage des substances dangereuses (janvier-mars 
1952 et avril-juin 1952). Prix: 30 cents. 

Réunion d’experts en matiére de prévention et de suppression des 
poussiéres dans les mines, les galeries et les carriéres (supplément 
du numéro d’avril-juin 1953). Prix: 20 cents. 

Causes des accidenis survenant lors de l’attelage des wagons de 
chemins de fer et des opérations connexes et mesures de préven- 
tion (octobre-décembre 1953). Prix: 30 cents. 


L’électropathologie: Etudes expérimentales et cliniques récentes— 
Orientation actuelle des recherches (janvier-mars 1955). Prix: 
20 cents. 


Notices d'information pour la déclaration des maladies profession- 
nelles (octobre-décembre 1955 et janvier-mars 1956). Prix: 
30 cents. 


Réunion d’‘experis du B.I.T. en matiére de prévention et de suppres- 
sion des poussiéres dans les mines, les galeries et les carriéres 
(avril-juin 1956). Prix: 15 cents. 


L’élimination de l’électricité statique (juillet-septembre 1956). Prix: 
20 cents. 

Réunion d’experts du B.I.T. en matiére de substances dangereuses 
(avril-juin 1957). 

Troisiéme session du Comité mixte O.I.T.-O.M.S. de la médecine du 
travail (juillet-septembre 1957). Prix: 20 cents. 

Un Service national de contréle individuel de l’irradiation externe, 
par J. F. B. Dealler, B. E. Jones et E. E. Smith (juillet-septembre 
1958). Prix: 20 cents. 


Les pistolets de scellement, par A. Chavanel (octobre-décembre 1958). 
Prix: 20 cents. 

Réunion d’experts sur la classification internationale des radiogra- 
phies de pneumoconioses (avril-juin 1959). Prix: 20 cents. 
Physiologie et hygiéne du travail dans des ambiances a température 
élevée, par le professeur L. Parmeggiani (avril-juin 1959). Prix: 

20 cents. 

Un nouvel instrument de collaboration internationale dans le domaine 
de la prévention: le Centre international d’informations de 
sécurité et d’hygiéne du travail (juillet-septembre TODS) Yex: 
15 cents. 

Les congés payés annuels (aofit 1962). 

La planification de la main-d’ceuvre en Europe orientale (aofit 1962). 


Les chantiers de travail et de formation professionelle pour les jeunes 
dans les pays en voie de développement (septembre 1962). 
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L’emploi de promoteurs sociaux a la base de Puno du Programme 
des Indiens des Andes (septembre 1962). 


Chémage et sous-emploi dans l’Inde, en Indonésie, au Pakistan et 
aux Philippines (octobre 1962). 


Population et main-d’ceuvre en Asie, 1950-1980 (octobre 1962). 


Sécurité et Hygiéne du travail 
Quelques-uns des articles publiés dans Sécurité et Hygiene du 
travail (publication suspendue a la fin de 1959) ont fait Vobjet de 
tirages a part. On trouvera ci-aprés la liste de ceux qui sont encore 
disponibles. 
Les accidents et l’organisation de la prévention dans l’agriculture 
(janvier-décembre 1951 et janvier-mars 1952). Prix: 30 cents. 


Classification et étiquetage des subsiances dangereuses (janvier-mars 
1952 et avril-juin 1952). Prix: 30 cents. 


Réunion d’experts en matiére de prévention et de suppression des 
poussiéres dans les mines, les galeries ei les carriéres (supplément 
du numéro d’avril-juin 1953). Prix: 20 cents. 


Causes des accidents survenant lors de l’attelage des wagons de 
chemins de fer et des opéraiions connexes et mesures de préven- 
tion (octobre-décembre 1953). Prix: 30 cents. 


L’électropathologie: Etudes expérimentales et cliniques récentes— 
Orientation actuelle des recherches (janvier-mars 1955). Prix: 
20 cents. 


Notices d'information pour la déclaration des maladies professionnel- 
les (octobre-décembre 1955 et janvier-mars 1956). Prix: 30 cents. 


Réunion d’experts du B.I.T. en matiére de prévention et de suppres- 
sion des poussieéres dans les mines, les galeries et les carriéres 
(avril-juin 1956). Prix: 15 cents. 


L’élimination de l’électricité statique (juillet-septembre 1956). Prix: 
20 cents. 


Réunion d’experts du B.1.T. en matiére de substances dangereuses 
(avril-juin 1957). 


Troisiéme session du Comité mixte O.I.T.-O.M.S. de la médecine du 
travail (juillet-septembre 1957). Prix: 20 cents. 


Un Service national de contréle individuel de l’irradiation externe, 
par J. F. B. Dealler, B. E. Jones et E. E. Smith Gjuillet-septembre 
1958). Prix 20 cents. 


Les pistolets de scellement, par A. Chavanel (octobre-décembre 1958). 
Prix: 20 cents. 


Réunion d’experts sur la classification internationale des radio- 
graphies de pneumoconioses (avril-juin 1959). Prix: 20 cents. 


Physiologie et hygiéne du travail dans des ambiances a température 
élevée, par le professeur L. Parmeggiani (avril-juin 1959), Prix: 
20 cents. 


Un nouvel instrument de collaboration internationale dans le domaine 
de la prévention: le Centre international d’informations de 
sécurité et d’hygiene du travail (juillet-septembre 1959). Prix: 
15 cents. 
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J-—AUTRES PUBLICATIONS 


PUBLICATIONS DE L°OCDE 


Statistiques des main-d’ceuvre, 1950-1960 (octobre 1961). 90 pp. $1.50 
L’évolution démographique de 1956 a 1976 en Europe occideniale et 


aux Etats-Unis, (aotit 1961). 150 pp. $2.00 
Prévoir les cadres de demain, (octobre 1960). 142 pp. $2.00 
Mesure de la productivité. 
Volume I. Concepts, (aout 1955). 160 pp. $1.00 
Volume II. Mesure au niveau de l’entreprise. Méthodes et résul- 
tats, (décembre 1955). 220 pp. $1.50 
Productiviié, prix et salaires, par J. Fourastié, (juin 1957). 116 pp. 
$1.50 
Revue de la mesure de la productivité. Trimestrielle depuis mai 
1955. Abonnement annuel. $2.50 
Physique de santé dans les installations nucléaires. Symposium de 
Risg, Danemark, 1959, (décembre 1959). 416 pp. $6.00 


Les emplois dans I‘hétellerie européenne. Etude comparative des 
qualifications et des taches, par le Dr Leone Filippi, (mai 1962). 


196 pp. $1.50 
L’analyse des taches. Instrument de productivité, (mars 1956). 80 pp. 
1.00 

La formation professionnelle accélérée de la main-d’ceuvre ‘sees 
qualifiée ou semi-qualifiée, (juin 1960). 496 pp. $3.00 

La formation professionnelle dans l'industrie de la chaussure, par 
Louis Rama (décembre 1960). 276 pp. $2.50 
Sélection et formation des contremaiires en Europe, par Sven Grabe 
et Paul Silberer, (octobre 1956). 196 pp. $2.00 
Main-d’cuvre rurale et développement indusiriel, (juillet 1961). 
132 ‘pp: $1.75 

La recherche sociale et l'industrie en Europe. Problémes et perspec- 
tives, (février 1960). 100 pp. $1.00 
Adapiation du iravail a lI’homme. Conférence internationale de 
Zurich, 2-6 mars 1959, (mars 1960). 116 pp. $1.25 


Adaptation du travail a l‘homme. Recherches américaines et euro- 
péennes sur les conditions de travail dans Vindustrie, (mars 


1959). 204 pp. $2.50 
La télévision au service de l’enseignement scientifique, (juillet 1960). 
76 pp. 75¢ 
Mathématiques nouvelles, (mai 1961). 266 pp. $2.50 
La consultation mixte dans la pratique. Version industrielle n° 1, 
(février 1959). 46 pp. 75¢ 
Travailleurs de l’acier et progrés technique. Version industrielle 
n° 2, Guin 1959). 70 pp. $1.00 


La formation syndicale en Europe, (octobre 1959). 
1. Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, France, Gréce, 
Irlande. 356 pp., reliure a feuillets mobiles. 
Il. Italie, Luxembourg, Norvége, Royaume-Uni, Suéde, Suisse. 
365 pp., reliure 4 feuillets mobiles. 2 volumes. $12.00 
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Techniques et attitudes en matiére de communication et de con- 
sultation entre employeurs et travailleurs au niveau de l’entre- 


prise. 124 pp. $1.65 
Age et emploi. 64 pp. $1.00 
Adaptation et formation de la main-d’ceuvre des régions rurales 
au travail industriel. 148 pp. $1.40 


L’enseignement concernant les relations entre employeurs et travail- 
leurs. Missions mixtes aux Etats-Unis et en Europe. 


140 pp. $1.75 
Prévisions de l’emploi. 116 pp. $1.50 
Adaptation du travail a l"homme. Session dalage sur VPERGONOMIE 

pour les ingénieurs. 113 pp. $1.25 
Répertoire des recherches et des instituts dans les sciences humaines 

appliquées aux probléemes du travail. 812 pp. $5.50 


Série documentation. 
38. La formation et le perfectionnement des professeurs d’en- 


seignement professionnel agricole. $2.50 
39. Développement des études du travail dans les services de 
vulgarisation agricole et horticole. $2.25 
48. Le développement des systemes d’apprentissage agricole. 
136 pp. $1.25 
49. Les méthodes d’élaboration des plans de travail pour les 
exploitations agricoles et horticoles. 172 pp. $1.50 


52. La formation professionnelle agricole en Europe et en Ameé- 
rique du Nord. 


Volume I, Annexes au Rappori. 464 pp. 
Volume II. 137 pp. Gratuit avec le Vol. I. $4.50 


PUBLICATIONS DE L°’ORGANISATION 
DE L’AVIATION CIVILE INTERNATIONALE 


Arrangements de travail enire l’Organisation de l’Aviation Civile 
Internationale et l’Organisation Météorologique. DOC 7475 25¢ 


Travail aérien. Etude générale sur Vutilisation de J’aviation civile 
dans le travail aérien. DOC 8337-C/944 $2.25 


PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES 


Rapport sur une politique coordonnée en matiére de niveaux de 


vie familiaux, 1957. 82 pp. 55¢ 
Décennie des Nations Unies pour le développement. Mesures pro- 
posées, 1962. 146 pp. $1.40 
Mesures d’ordre national et international en vue du plein emploi. 
Rapport d’un groupe d’experts, 1949. 113 pp. 85¢ 
Etude des mesures discriminatoires dans le domaine des droits 
politiques, 1962. 121 pp. $1.65 
Etude des mesures discriminaioires dans le domaine de la liberié 
de religion et des pratiques religieuses, 1960. 84 pp. $1.10 
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Etudes des mesures discriminatoires dans le domaine de l’enseigne- 


ment, 1957. 208 pp. $1.40 
Rapport sur l’organisation et l’administration des services sociaux, 
1962. 42 pp. 55¢ 
Egalité de salaire pour un travail égal, 1960. 76 pp. 80¢ 
Organisation des programmes nationaux de service social, 1959. 
74 pp. 85¢ 
Description des méthodes de travail dans l’exploitation forestiére, 
(FAO-NU), 1962. 56 pp. 55¢ 
Aspects des programmes de développement communautaires qui ont 
trait a l’adminisiration publique, 1960. 117 pp. $1.65 
Etude spéciale sur le progrés social dans les territoires non auto- 
nomes, 1962. 266 pp. $3.30 
Définition et évaluaiion des niveaux de vie du point de vue inter- 
national. Guide provisoire, 1962. 18 pp. 40¢ 


Rapport sur la situation sociale dans le monde, 1961. 112 pp. $1.65 
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